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SEREDE el

* Especialista em todos os aspectos de servigcos de rede,
com habilidade unica de atuacdo dentro da casa dos

+ 200 Mil KM
+7.000 +4.500

usuarios , ST
: Fibra 6tica implantada e
Colaboradores Veiculos com manutengdo
executada
— A Ambiente Cliente
oooon 74
"'"""' Instalacao de Servigos no ambiente do
R usuario, Residencial ou Empresarial.
+100 Mil IO
@& Redes ! HPs
Manutengao de rede Aéreas e Subterraneas Instalquo de Home
de Telecomunicacgoes. Connect/Més Construidos
em FTTHs
@% Fibra Optica
L Projeto e Construgéo de redes de
e Fibra Optica.
+1.000
Q.. © Equipamento +3.000
E Retirada, Logistica Reversa e FIES G0 0SS Municipios

Recondicionamento de equipamentos. volante

Projetos

Planejamento, Execugéo e Gerenciamento de
Projetos em Telecom. Fonte: Companhia




Cultura SEREDE serig-

* Mais do que solucionar, a Cultura da Serede busca surpreender o cliente

SEGURANCA PRIMEIRO

“‘Nada justifica passar por

cima de um protocolo de

seguranga”

82% tém orgulho de dizer que trabalha
na Serede

APRIMORAMENTO PESSOAL 0 :
79 /0 recomendariam a empresa como um excelente

Treinamentos constantes e lugar para trabalhar
incentivo a capacitacao dos

colaboradores

+86% acreditam que as pessoas sao bem tratadas
Fonte: Companhia independentemente de orientagcao sexual, cor ou género

Ultima pesquisa realizada



Gestao de Saude e Seguranga do .
Trabalho

‘

“

Fabiano Prudén Michele Terra

COORDENADORA
JDE OCUPACIONAL

Gabriel Q. Azered

GERENTE COORDENADOR

SST SST
-

AUG USTO N EVES)IRETOR DE GENTE E GESTAO



1 HCs

1 Téc. Seguranga

4 HCs

1 Eng. Seguran¢a
1 Téc. Seguranga
1 Aprendiz
1 Instrutor

4 HCs

1 Médico
1 Eng. Seguranga
2 Téc. Segurancga

5HCs

1HCs

Alocacao dos Profissionais por UF

2 HCs

1 Médico

1 Eng. Seguranga
2 Téc. Segurancga
1 Aprendiz

-ABIANO PRUDENCIO

1 Téc. Seguranga

-

2 Téc. Segurancga
4 HCs
1 Médico
1 Eng. Seguranga

2 Téc. Segurancga
1 HCs

Sciiclce

Gerente 1

Coordenadores 2

6 HCs Médicos do trabalho 7

/1 Téc. Seguranc¢a
‘ i U 1 HCs

3 1 Téc. Seguranca
1 HCs

1 Téc. Seguranga

13 HCs
1 Eng. Seguranga
1 Téc. Enfermagem
3 Téc. Seguranga
1 Médico
7 Aprendiz

1 Eng. Seguranca

SOLERLLEU Tl Engenheiros Seguranca 10

1 Instrutor
1 Analista
Téc. Enfermagem
Enfermeiro do Trabalho 0O
Téc. Seguranca 36
Analista/Assistente 8
21 HCs

1 Eng. Seguranca

7 HCs

1 Gerente
1 Médico

1 Eng. Seguranga
4 Téc. Seguranga

1 Téc. Enfermagem
2 Aprendiz

1 Coordenador SST
1 Eng. Seguranca

1 Téc. Enfermagem
4 Téc. Segurancga

1 Instrutor

1 Eng. Seguranca

5 Téc. Seguranca
3 Téc. Enfermagem

Instrutores Legais 4

(I B

2 Téc. Seguranga 2 Médico ;
1 Téc. Enfermagem 1 Coordenador de Saude Jovem aprendiz 14
1 Aprendiz 1 Assist. ADM
1 Analista 1 Aux. ADM
2 Analista
1 Instrutor Total de HC's 89



Abrangéncia SESMT

Presente em 18 estados e contando com 75
profissionais de Seguranga, Saude
Ocupacional e Treinamentos Legais

EPI/EPC

Fornecimento de equipamentos de protecao
para atendimento as principais normas do
Segmento (NR10, NR33, NR35)

Capacitacao dos gestores

Treinamento dos gestores (PDL, Escalada da
Congquista, Riscos psicossociais relacionados
ao trabalho com énfase em Assédio Moral)

Inspecoes de Campo

~75 mil Auditorias em Campo com o time
de Seguranga do Trabalho por ano.

Minuto Seguranca

Videos com mensagens semanais dos executivos
da Cia enaltecendo as diretrizes de SST

Capilaridade de SST

SEREBE apresenta 91.8% de reducgdo de

acidentes do trabalho de 2018 a 2024.

7 ('

- o0 AbivDrde o -
Pacto pela Vida J @ J _J

Dialogo Nacional de Seguranca

ﬁ | Orientagdes de seguranga referente as ocorréncias de acidentes com
lides aprendidas e medidas de controle pra evitar recorréncia -

todas as semanas de forma padronizada para todas as UFs

TOLERANCIA

ZE—Ry Programa Tolerancia Zero

90 Campanha Cuidado Mutuo / Siga

") Seguro

~ Desenvolvimento da pratica de cuidado individual e
mutuo entre os funcionarios

¢ | Programa Ser Seguro / Saudavel
8‘&& Gerenciamento das acdes de prevengao de doengas do

trabalho (Janeiro Branco, Junho Azul, Setembro Amarelo,
Dia do Coragdo, Outubro Rosa, Novembro Azul...

Eﬁ) i SIPAT

,—,,9-, Semana Interna de Prevencgdo a Acidentes do Trabalho,
realizada anualmente

Guardioes da Seguranca

Reconhecimento dos Tops 10 gestores e equipe com
melhores aderéncia nos indicadores de seguranga



Numeros de SST seriegs

NUMERO ABSOLUTO DE ACIDENTE COM AFASTAMENTO

REDUGCAO EM RELAGAO 2023 Vo i :

\% \/ i i
o oo
0% !

A4 A4

o - -

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

REDUGCAO EM RELAGAO AO LIMITE 2023 ’? A

. 0%

ACIDENTES COM AFASTAMENTO AUMENTO DA TAXA DE FREQUENCIA EM RELAGﬂO A
2024 2023
1 Fatalidade em decorréncia

de acidente de transito no MA 2 5 (’/ %
0
\
FILIAIS ZERO ACIDENTES EM 2024 I l
SP, AL, PE, PB, RN, CE, AM, PI, RR, AP . L

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
A A

Obs.: Resultado se manteve o mesmo de 2023, mesmo com o Low -
desafio de admissdées em 2024(~2mil).

e TAXA DE FREQUENCIA




Timeline de SST

Pilulas Diarias de Maio Amarelo

APR Digital Seguranca Conex3o Lideranca Campanha Zero Ocorréncias . Dia da Vigili
(Assédio) ¢ Dia 27 de Julho - SafetyDay Minuto + Seguranca a da vigra

Live Dia das Mulheres

[
23
P

P
DIGITAL

Pai Campeado em

Campanha Abril Verde Cuidado com as M3os S SIPAT Nacional Campanha Final
Carnaval Seguro Mascote da Seguranca eguranca do Ano



Politica de SST sericgk

DecuSign Envelope ID: BOFC1362 30834814 841 J10iFFCCs28E. Politica Corporativa
DocusSign Enveope ID BDFC1362-3083.481A-8A41.3191FFCCH2BE
o 0 BJ ETIVO [ ituto o Poliica de Saide, S Meio Ambients [ ced: poLpOS 01 |
o P l’t' |wmmmm-.—; |mmmms |mao:m ‘HMI&U&'}S ‘
«:: POUTICS

Estabelecer o direcionamento estratégico e Corporativa R

. v~ . . , /////////// 4.1.4.1 Cumprir as di i legais e requlamentares sobre Salde, Seguranca e Meio Ambiente;
orientar as decisdes relativas a Saude, 410200 0 spameric e s s ot oo il Srds

4.1.4.3 Submeter-se aos exames médicas p 3 cada atp

4.1.4.4 Participar dos trei legais, e agbes de salde e seguranga promovidos

Seguranca e Meio Ambiente para prover e

4.1.4.5 A forga de trabalho devera comprometer-se em cuidar uns dos outros no ambiente de
trabalho e, na divida, parar e procurar ajuda;

manter um ambiente de trabalho SaUdalvel 4.1.4.6 Exercer o direito de recusa em caso de condigbes impeditivas para a execucao das

atividades com seguranga.

4.2 DISPOSIGOES GERAIS

e seguro de forma a prevenir e controlar os Politica de SSMA -

421 Amelhoria inua do d ho em satide, seg ¢a do trabalho e meio ambiente
Saude. Seguran(;a e deve ser promovida em todos os niveis da Serede;
Meio Ambiente 422 Os icos de aci e ¢as do trabalho devem servir de base

aspectos e perigos relacionados a SSMA, — M

423 Os objetivos desta Politica somente podem ser alcangados através da dedicaciio e
isso total de cada colaborador em todos os niveis da Serede;

Vi Sa n d O a p ro m Ogé o d 0 m a iS a Ito gra u d e 4.2.4 O nao cumprimento desta Politica sera passivel de aplicagao de medida disciplinar.

5. ANEXOS

bem-estar fisico, mental e social dos .

colaboradores e o compromisso com o @

Bacubigned by

(e s i

desenvolvimento sustentavel da Serede Politica_SSMA - Assinada.pdf




Principais Procedimentos de SST ==

Espaco . Abordagem
Confinado Redes Aereas Mov. Carga Comportamental
3 i |\ |
PROCEDIMENTO PROCEDIMENTO
OPERACIPNAL OPERACIPNAL
PADRAO PADRAO
o e per arimery -l i
‘ 1‘
N J L J




Processo de Treinamentos de SST ==zt

+ Afortaleza da Serede sao os treinamentos, tornando o time altamente capacitado para atender todas as
demandas em um curto espago de tempo

CEOC CEOC MOVEL LABORATORIOS CASA PRATICA CAMPO PRATICO

8 CEOCs - Total de 46 salas com capacidade total de

690 pessoas em treinamento simultaneamente

2.327

Centros de exceléncia modelo internacional, baseado

CEOC :
13.744 8 = MetOdO|Ogla nas melhores praticas do mercado. Além de ser

: 690 treinamentos Dupont N .
Treinamentos - p referéncia no Brasil.

Colaboradores
capacitados
apenas em 2025

Modelo moével, entregando treinamento on-time e em

campo

Fonte: Companhia



Processo de Treinamentos de SST ===t

BOOK DE CAPACITAGAO

« Treinamento de atualizagdes, reciclagens, certificagdes, capacitagdo técnica, aplicativos e processos, na > Implantag&o FTTH;

modalidade online, e-learning e presencial > Manutencéo FTTH;
>FTTR;
> Fiber to the Home
VOLUME DE TREINAMENTO LEGAL > Tecnologia GPON;

. . > Dados Empresarial;
Mais de 94.171 horas de treinamentos
> Microinformatica

> Casa Inteligente;
NOSSO TIME > Redes Wi-fi

Composto por 12 instrutores técnicos e 6 colaboradores na area administrativa e apoio > Técnicas de abordagem para vendas;
> Rede metalica: Voz, ADSL, TUP, DTH, cabo;

> Instalagao e configuragao de TVs, Home Theater,

VOLUME E TREINAMENTO DE MIGRAGAO INTERNA impressoras, Rede Mesh:

O treinamento de um colaborador original de outro setor é de 9 dias de formagao > Treinamentos legais (formacao e revalidagao): >
técnica e 5 dias de treinamento legal NR10, NR33, NR35, NR11, NR12;
> |TO;

> Aplicativos referentes a area de atuacao;

> Boas praticas

* Ministramos treinamentos tedricos e praticos nos formatos presencial, online e hibrido.

NR-10

Fonte: Companhia



Pacto Pela
Vida

Acao Abril Verde
—Més da
Seguranca do
Trabalho

Acao de Engajamento em SST

Acao Maio
Amarelo —
Pratique Paz
no Transito

Video Minuto
+ Seguranga —
Veiculado no
Youtube para
atodos e
Comunidade

Campanhas Constantes

Reconheciment
o Gestores
Operacionais —
Maior
aderéncia aos
indicadores de
SST

Lives para
disseminagao
de matérias de
saude e
seguranga do
trabalho

Aplicativo de
Inspecéo de
Campo com
notificagéo
imediata ao
Gestor de
Campo

Comité Semanal
de Frota —
Excesso de
Velocidade /
Manutencéao
Veicular /
Inspegéao
Veicular

Scricuc

Comité Semanal
de SST —
Dialogos de
Seguranca /
Licdes
Aprendidas /
Boas Praticas
Regionalizadas /
Acompanhament
o das agoes
Estruturantes.




Pacto pela Vida vl

No dia 15 de marco, mais de 2.300 colaboradores participaram da live Serede
Segura, cujo objetivo foi reforcar nosso compromisso com a Seguranca do

Mais de doi= mil colaboradores Trabalho e realizar o nosso pacto pela vida.

participaram da live Serede

Segura| Pacto pela Seguranca O evento contou com a participacao do Diretor de Operag¢des SR, Leonardo
do Trabalho Nogueira, o Diretor de Gente & Gestdo, Augusto Neves, o gerente do SESMT,
No dia 5 de marco, mais de dois mil colaboradores Peterson Freitas, o Consultor de Seguranca do Trabalho da Serede, Gabriel

participarem da live Serede Segura, cujo objetivo foi . .
reforcar nosso compromisso coma Sequranca do Azeredo e o Consultor de Seguranga do Trabalho da Oi, Igor Meireles.

Trabalhe e realizar 0 nosse pacto pela vida:

Na live, foram reforcados alguns pontos importantes como a criagdo de uma
cultura de seguranca através do habito, atitudes e a¢des continuas voltadas em
prol do tema.

“Ainda estamos num processo onde ha muito o que fazer. O nosso maior desafio é tornar a Seguranca do Trabalho uma cultura organizacional. Estamos em busca
de novos segmentos no mercado e é fundamental para a Serede fechar negdcios onde esse tema seja prioridade e um valor inegociavel”, disse Leonardo Nogueira,
Diretor de Operacgdes SR.

Augusto Neves, Diretor de Gente & Gestao, reforcou sobre o habito seguro nas atividades do dia a dia. “Estamos no caminho, mas precisamos avancar mais.
Atividade segura é nossa obrigacao! Criem habitos que priorizem a seguranca. Cuidem de si, mas se preocupem também com seu colega de trabalho. Nossa meta é
ZERO acidente”.

No encerramento da live tivemos a leitura do manifesto e a assinatura simbdlica do termo de compromisso do pacto pela vida, que ja se encontra disponivel na
intranet para aceite de todos os colaboradores.



PACTO peLa
VIDA®

A vida é o nosso bem mais precioso — e
cada um de nés tem um papel
fundamental em protegé-la. Cada atitude
segura conta, cada cuidado faz a
diferenc¢a. Vamos, juntos, renovar o Pacto

pela Vida, porque acreditamos que a
seguran¢a no trabalho é um valor e
também um compromisso com quem
mais importa: vocé e todos ao seu redor.

04 de Abril | Sexta-feira | 8H | Teams

Clique aqui para acessar
a live! Esperamos por vocé!

Serede +conectada
com sua seguranca!

Abril

Pacto pela Vida 2025

PACTO reLa

VIDAZ

No dia 4 de abril, a Serede realizou a live de Seguranca do Trabalho: Pacto pela Vida, uma iniciativa que reafirma o
compromisso com a seguranca como um valor inegociavel no ambiente de trabalho. O encontro, transmitido
simultaneamente para todos os colaboradores, de campo € do administrativo, para todas as filias; foi um importante
marco de reflexdo e engajamento com um tema que vai além das normas e processos: a preservacao da vida.

Com mediagao do engenheiro de Seguranga do Trabalho, Gabriel Azeredo, o evento teve inicio com o chamado
“contato de valor’, destacando o impacto de praticas inseguras nas atitudes do dia a dia: “Repetir comportamentos
inseguros pode reduzir nossa percepcao de risco. Precisamos nos habituar a fazer o certo e agir com seguranca
sempre.”, reforgou Gabriel.

O Diretor de Gente e Gestdo, Augusto Neves, nos lembrou que: “Seguranca ndo € pauta, € principio. E ndo comeca no
CNPJ, mas no CPF. Cada colaborador tem um papel essencial’. Também destacou que: “Acidentes podem ser evitados.
A sua vida nédo tem preco.”. Leonardo Nogueira, Diretor de Operacoes, reforcou essa ideia: “Mais do que seguir regras,
e preciso viver a seguranca. Ela tem que estar no nosso jeito de pensar, de agir, de se cuidar e de cuidar do outro.”

Encerrando a live, o Gerente do SESMT, Fabiano Prudéncio, apresentou as Oito Regras de Ouro, agdes simples, mas
que fazem toda a diferenca no dia a dia de trabalho:



e

De e com
voltadas para o seu dia a dia.

Sua seguranga sempre em primeiro lugar!

il

—

L1k

Veiculado no Youtube para a todos e Comunidade

(v
+SEGURANCA

e assista ao video que o Diretor
de Gente & Gestdo, Augusto Neves,
preparou para vocé, com
sobre acidentes de alto potencial.

Serede sempre conectada com a sua

|
seguranca! o
{ »,‘ /?

~ !
N

Minuto +Seguranca!

Confira o primeiro video do nosso Minuto +Seguran¢a 2024, com novo
layout e dicas especiais preparadas pelo nosso time de Seguranga do
Trabalho. Fabiano Prudéncio, gerente do SESMT, preparou um recado
bem especial para voceé! Confira!

CLIOUE AQUI E ASSISTA

Com o intuito de fortalecer a percepc¢ao de riscos
dos nossos colaboradores, retomamos o envio dos
videos Minuto +Seguranca, onde os executivos da
Cia reforcam as praticas de seguranca




Programa Minuto + Seguranca e

MINUT ©

S EGURANEA

MINUT ©
BSEGURAN L

e




Programa Minuto + Seguranca s=egk

MINU

NSEGURANEA




Programa Guardiao da Seguranga ===

Reconhecimento dos Gestores Operacionais com melhores aderéncia aos indicadores em SST

O 32229 g). %’“9 EB @ B E]

= LB

LC

Leandro Ds.. &  Gabrel Guadro..,

Cebs Carla Med..

Fabiano Pruden...

* \locé é nosso convidado especial para participar

do evento de reconhecimento dos gestores com
maior aderéncia aos indicadores de Seguranca
do Trabalho (12 semestre).

>

Data: 05 de julho
Horario: 08h

Local: On-line (Teams)

(WICPEE: DD para acessar o evento! l BN | E

Serede +conectada com vocé!

e

— e
CAPALETE OF Ougg
= TROFEY - -

Guardido da
Seguranga

+




Com o intuito de fortalecer a tratativa de NC encontradas em campo pelo
time de Seguranca do Trabalho otimizamos o nosso sistema de Inspecao de
Campo (FieldCheckUp) para que ao encerrar a inspe¢dao em campo, ocorra 5.-@ ap . ot
o envio automatico de e-mail com o resultado da Inspecao, nao : i

conformidades encontradas e possiveis interdigdes para o Gestor Imediato. _

Ganhos esperados: maior celeridade em tratativas das NCs

De: Field Checkup <fieldcheckup@serede tec be>

Enviado: quasta-feira, abril 10, 2024 11:45:32 AM

Para: Dicvane De Almerda <diovane almeida@serede com br>; Alexsandro Klen Da Silveira <alexsandro silverra@serede com, b=
Assunto: Notificacio de Nio Conformudades FIELD

Cinto de Soguranga paraguedintn

) CONFORME Cinto de Seguranca paraguedista

I N/A ) CONFORME

Auditor A
377792 - DIOVANE DE ALMEIDA

a) NC

Tratativa R

Teatative

Colaborador
412135 - VANIO DE OLIVEIRA GONCALVES

Demanda
Inspecdo EPLIEPC Ativ. Afreas 2023 rev 3

Quantidade de NCs
2

Detalhamento de NCs
- Cinto de Seguranca paraquedista
- Trava quedas

Sem necessidade de interdicdo




#%  SEJAREFERENCIA.

EETEE "/ PRATIQUE A PAZ NO
9 TRANSITO.

Agoes Maio Amarelo — Paz no Transite-*

Maio Amarelo, com a finalidade de disseminar o alerta
para a educacao no transito.

Pensando nisso, a equipe de Saude e Seguranca no
Trabalho juntamente com Frota, com patrocinio
excepcional da nossa operacao, realizaram, varias agoes
durante o més de Maio, como: Blitz de Seguranga no
transito, Didlogos de Seguranca com dinamicas e Lives
com palestrantes externos entre os dias 21 e 23, duas
palestras realizadas on-line com motoristas/condutores
Serede.

AL g s 38



No intuito da promocao das praticas de seguranca
do trabalho para incremento na percepc¢ao de
riscos de todos os funciondrio, aproveitamos o més
alusivo do Abril Verde para realizagdo de campanha
informativa, acdes nas regionais, orientacdes de
seguranca e o principal: Levar o protagonismo da

- Nunca inide sua atividadesem | : N > Seguranca do Trabalho para todos.
andlise prévia de riscos, EPI/EPC, ¥ b = i

isolamento e sinalizacao de area;

<> Nunca trabathe sob efeito

de alcool e/ou drogas;

- Sempre pratique direcdo
consciente e segura;

- Reporte imediatamente
quaisquer condicoes inseguras;

= Participe de treinamentos de seguranga;

-> Priorize a satude mental e fisica no
ambiente de trabatho;



Comité Semanal de Seguranga do Trabalho==*

Semanalmente o corpo executivo da Cia, Diretores, ‘ g w @ 3 - r vy Q\ ‘ Q £ et 8 ]
. . i -
Gerentes e time de Seguranca do Trabalho formaliza b A AR e O ol S e . R A i R

a execucao do Comité Semanal de Seguranca do ;”"*’””‘“‘“”“‘“““ i
. Andre Gustave Stecker *

Trabalho para deliberar e tratar os temas de: s
OArdrcLJ,DasJan.as B
'.‘ Andre Moiinz De Olveira &
- Dialogos de Seguranga; D) s mos e %
. o~ . = €0 Carios Henfigue De Divera *%
- Li¢des Aprendidas; @ o rrnconeoine $
- Boas Praticas Regionalizadas; @ oy
- Acompanhamento das ag¢des Estruturantes. o Giomaro semioncatoss De . W
J$ Jeterson SA(NZoverriado) R
@ Camité Semanal de Acidentes 2024 @ s casevhcivans *
O o Qe B &« B © B B w Mm% e N e
fssumir - Neva jansts Chat exsoss  Lewnbtsr  Resgn  Eaibighe Anclsgées Apbeatvor Ml Cimera  Micr A Jose Janio Gorcalves Atves LS
JF  Josuei Ferreirs [Extamo) '
W Leandre Zanardi Falcao k'

%_ ACDERIE

nosss cabegs

[ i || meédia ( 03/01 - 17/01) % PARTICIPAGAO X UF

(MEDIA MENSAL)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 9299 29% 29% 289% o8% 07% ass% 5% 5%

. . I l l l l l . l l l l . . . Ji i
"N CE mMA AL sSC Am L] SE an AP PA R PB PE RR sP nJ RS
2% PARTICIPACAO X DIRETORIA
(MEDIA MENSAL)

Reunido de Comité
de Acidentes

Semana: 01/01 a 15/01

Marcelo Pe.. & Exibir tados

Ger. Satide, Seguranga do Trabalho
e Treinamento legal
29% 26% 95%

w »mONNECT NOJ/NE 10 - SERV CLIENTES COBRE F IMP E MANUT 05 - HOME CONNECT S/SE
FTTH




Comite Semanal de Frota

Semanalmente a Serede possui o seu
Comité de Acidente onde sao tratadas as
licdes aprendidas ao longo da semana e
acOes pactuadas com a operacgao e demais

Excesso Velocidade w S X el el e
2003

B Evemos o Diveoris

iR SIPORTE ORERACTES OISRV CEENTES CORAE E IMPLANTACAD E MasuTeNCED Bt

—— O s areas para eliminacdo do risco e nao
FROTA e . _ l I reincidéncia dessas ocorréncias. Em 2025
Comite Seguranca (¢ - i incluimos na pauta a temética de Frota

(risco acentuado), tratando os pontos:

- Sinistralidade;

- Manutengao Preventiva;
- Infragdes de Transito;

- Excesso de velocidade.

Indicadores de Seguranca

; . B
i
Manutengdes Preventivas Pendentes

Acompanhamento pendéncias MP 2023 X 2024 @
—EE —E

Sinistros
Excessos Velocidade
Multas
Manutenc¢do Preventiva

‘ ni Infragdes de Trinsito
o g
e mieiade W 35

% CT0 INFRAGEES | CONDUTORES Limrtader: MEs Marge l

LA e vkt
= m

infragae/Mar 2624

L7k b o mekcnde

ImtracSeiar 223

el a inmais
WVASIOES WA

Finte~ Relatfrios Mextflest de 1370372024



intuito de fortalecer a nossa cultura

Com o
organizacional em tratar de temas sensiveis mas

muito necessarios, efetuamos as Rodas de
Conversa com especialistas de diversas areas para
discorrer sobre determinado tema, ja tivemos roda
de conversa sobre:

- Prevencao Suicidio;

- Semana Nacional do Transito;

- Outubro Rosa;

- Novembro Azul;

- Més das Mulheres;

E ainda teremos muito mais momentos como esse
de descompressao e reflexao.

Lives para disseminag¢do de matérias de SSF=*

22.11 (14h)
Abertura
Clebson Santos - Diretor de Operagoes

Palestra
“Novembro Azul”
Palestrante: Dr. Silas Albuquerque (Dual Satide) o

L e g
[WILIEEL Y para acessar o link -
da live no Teams.

™ RODADE

CONVERSA

Voceé é nossa convidada para um bate-papc
super alegre e descontraido com Michele
Terra, nossa coordenadora de Saude
Ocupacional, em comemoracao ao mes

da Mulher.

Esperamos por vocés!
Esta chegando! Nesta segunda-feira
Serade reahectaia ’3/10), as 08h, te aguardamos na palestra:
com a seguranga! com Marcia Pereira (Educadora de
Transito da Companhia Petropolitana de
Transito e Transportes).

Esperamos por vocé!

ssltjeacesse o link.

Vamos falar sobre relagées femininas
com o corpo, ciclos hormonais, =
menopausa, libido e amor

proprio”.

E AMANHA!
DIA 14 DE SETEMBRO, AS OSH.

No més da campanha do Setembro
Amarelo, a Serede convida vocé para
participar da Live sobre "Prevencdo do
Suicidio”, com o Dr. Luiz Gustavo,
médico psiquiatra.

Anote na sua agenda!
Dia 14/mar, as 15h.

Clique aqui [SEle=ENe]

Nnosso encontro.

Esperamos por vocé! |

. |

amare\d .. |
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iESperamos por vocé!
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