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Nós somos apaixonados 
pelo nosso propósito de 
levar mais vida às pessoas 
e acreditamos que ele 
se realiza com você.
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SÃO PAULO 
Guarulhos
Nações Unidas

PERNAMBUCO

GOIÁS

ACHÉ LABORATÓRIOS FARMACÊUTICOS

Nossas unidades
O Aché é uma indústria farmacêutica nacional
fundada em 1966, somos mais de 6300
colaboradores atuando em todo território nacional
e contamos com 4 plantas que fabricam um
portifólio de quase 1000 apresentações.

Missão e visão com foco em SST

Trabalhamos para promover ambientes seguros e
saudáveis, prevenindo riscos, com responsabilidade,
educação contínua, participação dos colaboradores
e liderança comprometida com a sustentabilidade e
melhoria contínua do SGI.
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POLÍTICA DE SEGURANÇA SAÚDE 
MEIO AMBIENTE E ENERGIA

AÇÕES ALINHADAS A POLÍTICA

Certificado ISO 
50001

Certificado ISO 
45001

Em Renovação – Ago./25

Certificado ISO 
14001  

Em Renovação – Ago./25
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INDICADORES DE DESEMPENHO

+1800
Permissões de 

trabalho emitidas

3970
Prestadores integrados

41
Novos produtos 

avaliados

+800
Diálogos de 

Segurança aplicados

+3980
Horas de treinamento

3100
CNH´s Monitoradas 

mensalmente

Mais de 1 milhão R$
Investidos soluções de

inovação em Segurança 
e Meio Ambiente

Nossos números 12 meses

Zero acidentes 
fatais a mais
de 25 anos.

+20.000
Entregas de EPI automatizadas
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APOIO A ORGÃOS DE SST

Apoio aos órgãos públicos e comunidade

O Aché apoia ações voltadas a comunidade nas mais diversas
frentes desde ações sociais até resposta a emergências.

Simulado de acidente aéreo Aeroporto de Guarulhos

Simulado de emergência – Defesa Civil Guarulhos 

Programa Aché para formação 
continuada de médicos

Durante o evento falamos sobre a 
segurança química e exposição 

ocupacional para pós graduados de 
medicina.

Exercício de abandono pré-escola  
vizinha Aché - Guarulhos

O Aché incluir o impacto de suas 
operações na comunidade, anualmente 

inclui a pré-escola em seus exercícios 
simulados. 
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AÇÕES DE FORMAÇÃO E DIVULGAÇÃO

Parcerias com fabricantes e instituições

O Aché através da área de SESMA busca e mantêm parcerias com
instituições publicas e privadas, fabricantes e fornecedores para o
desenvolvimento de equipamentos, dispositivos de proteção e
conteúdo cientifico para a promoção da segurança dos
colaboradores.

Desenvolvimento de estudos 
qualitativos e semi quantitativos de 

segurança ocupacional para 
ativos farmacêuticos.

Workshop de Proteção 
Respiratória – UNICAMP

Troca de experiência em SGI e riscos 
psicossociais 

Workshop BIONOVIS

Workshop 3M e Sindusfarma para 
as industrias farmacêuticas

Apresentação do case do Ache no 
processo de avaliação dos riscos 
para transferência de produção 

entre plantas. 

Workshop Honeywell

Troca de experiencias na utilização dos 
sistemas de proteção respiratória 

autônoma.

Workshop HEMOBRAS

Troca de experiencias no processo de 
gerenciamento de riscos e na manipulação 

de insumos farmacêuticos.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS EXTERNOS

Programas de Conscientização

O Aché desenvolve ações de conscientização junto a
população local engajando os colaboradores e a sociedade

Atendimento a Emergências

Treinamento ministrado para os Jovens 
Aprendizes do SENAI.

Blitz Moral – Segurança no Trânsito

Ação recorrente de conscientização dos 
visitantes e colaboradores sobre a 

segurança no trânsito.

Reflorestamento – Cabo de Santo Agostinho

Ao longo de 5 anos é 
possível notar que a 

área degradada 
conseguiu ser 
recuperada.

Horta Participativa

Conseguimos envolver os 
colaboradores e seus 

familiares nessa ação na 
qual já recolhemos mais 
de 300 quilos de garrafas 

PET.

Campanha – Tocou Parou

Com base nos dados de desvios 
comportamentais, realizamos campanhas 

relacionadas ao uso do celular.
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INCENTIVO INTERNO E MELHORIA CONTÍNUA

Programas de Reconhecimento

O Aché desenvolve e mantém programas de segurança
comportamental, saúde e conscientização ambiental, como
forma de reconhecimento do engajamento da população a
companhia desenvolve ações de incentivo e reconhecimento.

Reconhecimento 
Programa de Olho Aberto

Entrega da placa de reconhecimento 
para os colaboradores mais engajados 
na abertura de formulários de desvio.

Evento Girl Power Run
Promoção da saúde e engajamento

Treinamentos

O Aché mantêm seus colaboradores e parceiros
treinados e preparados para as mais variadas situações.

Combate a 
Incêndio em 
veículo elétrico

Simulado geral de 
emergência

Simulado de 
resgate em altura
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INTERCÂMBIO DE BOAS PRÁTICAS

Benchmark – Recebimento de inflamáveis 
Oswaldo Cruz Química - Guarulhos

Troca de experiências na gestão do risco no processo de 
recebimento de líquidos inflamáveis granel por bombeamento 

automático.

Além de desenvolver o Aché também se espelha cases de sucesso, por
isso sempre está em contato com empresas e órgãos públicos que
possuem iniciativas inovadoras.

Benchmark – Visita Projeto horta sustentável  
Sede IFood – São Paulo

Já possuíamos um modelo de
horta sustentável, porém 

fomos buscar novas formas de 
ampliar nosso programa. 

No mês de junho 
recebemos o Vice Prefeito 
de Guarulhos na ocasião 

mostramos a evolução do 
nosso trabalho e os 

resultados alcançados.

Benchmark – Promovido pelo 
Sindusfarma / Eurofarma

Fomos convidados pela entidade sindical 
patronal para um evento voltado a troca de 

experiências que resultaram na melhoria 
de processos internos na gestão de 

segurança e meio ambiente.Benchmark – Aterro zero

Procuramos no
mercado empresas e

soluções que
permitissem uma

melhor gestão dos 
resíduos, em 2024

recebemos o
reconhecimento por 

esse trabalho.
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CATEGORIA DE PARTICIPAÇÃO

Para a edição 2025 do Prêmio Melhores Empresas de SST

O Aché concorre no seguimento - Indústria Farmacêutica

Justificativa

O Aché como empresa nacional focada na inovação e cuidados com a saúde, quer estar sempre na vanguarda e
ter excelência no tema gestão de SST, para isso investe, desenvolve e promove diversas ações para promoção da
segurança e saúde.
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CONCLUSÃO E AGRADECIMENTOS

Agradecimentos

A área de SESMA agradece, primeiramente ao Aché e a Diretoria de Operações pela confiança e oportunidade de
desenvolver diversos trabalhos para a promoção da saúde e segurança dos colaboradores e cuidado com o meio
ambiente.
Agradecemos aos nossos parceiros e fornecedores por sempre estarem dispostos a encarar os desafios junto
conosco, o resultado alcançado é ummérito coletivo.

Trabalhamos incessantemente para levar mais vida para as pessoas, para nossos colaboradores, para o meio ambiente.

“Nenhum risco é passível de prevenção se 
não for devidamente reconhecido e tratado” 



mais vida para você

achê


