


MAme Visdo, Missdo e Valores

VISAO

Ser lider global, crescendo de forma sustentavel
através da inovacdo e inspirando nossas
pessoas a participar da formacdo do mundo
automotivo conosco.

MISSAO

Fornecer componentes e sistemas automotivos
de forma rentavel, melhorando a I
competitividade dos produtos de nossos clientes
em uma base global, atraves da inovacdo
continua, melhoria de processos e exceléncia
das pessoas.

VALORES

» Conduzir-nos de forma ética e sermos socialmente e
ambientalmente responsaveis

» Desenvolver, confiar, empoderar e respeitar nossas pessoas

» Gerar resultados atraves do compromisso, senso de.
propriedade, melhoria continua e trabalho em equipe

» Utilizar nossos recursos de forma eficiente e alcancar os niveis
mais altos de satisfacdo do cliente

» Fomentar a inovacdo e desencadear a criatividade de todas as
NOSSAS PESSOas
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MAXION Politica SST

“A IOCHPE MAXION SA, empresa do setor de autopegas situada na cidade de Cruzeiro - SP e Resende
- RJ, regido do Vale do Paraiba, tradicional fabricante de rodas, chassis, estampados para aplicacdo
veicular em 6nibus, caminhGes e tratores, que atende tanto o mercado nacional como exportacoes,
comercializando seus produtos para varios paises dentre os quais: Estados Unidos da América, Canada,
México, Suécia, China, Japdo, Argentina, Africa do Sul, Italia, Franca, entre outros. Tem como Politica de
Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho, buscar permanentemente as melhores praticas dentre as
suas atividades cotidianas de fabricacdo de produtos, objetivando garantir condigdes de trabalho seguras
e saudaveis aos seus colaboradores diretos e indiretos, assegurando assim a continuidade operacional
da empresa.

Para tanto e melhorando continuamente a MAXION busca:

. Identificar, avaliar, controlar, minimizar ou eliminar Perigos e reduzir Riscos em seus processos,
produtos ou servigos, visando prevenir eventos perigosos, danos relacionados a lesdo, doenga,
dano a propriedade, ambiente de trabalho ou combinagao destes;

. Assegurar o atendimento da legislagdo vigente, normas de seguranga e salde no trabalho
aplicavel e procedimentos internos;

. Implementar e manter um Sistema de Gestdao, com objetivo de proporcionar condicbes de
Seguranga e Saude no trabalho;

. Proporcionar sistematica de consulta e participacdo dos trabalhadores dos diversos niveis nas
decisGes relacionadas, no desenvolvimento, planejamento, implementacdo, avaliagdao de
desempenho e agdes para melhoria do sistema de gestdo da SST.

. Promover treinamentos, palestras ou quaisquer tipos de eventos para a conscientizagdo dos seus
funcionarios sobre a responsabilidade individual relacionada a Seguranca e Salde no Trabalho,
bem como da importancia de se trabalhar preventivamente e para o aperfeicoamento do
desempenho em geral;

. Influenciar seus fornecedores a atuarem de forma politicamente correta em relagdo as premissas
de Seguranga e Saude no trabalho.




MAXION Indicadores de Desempenho

Acidentes - Cruzeiro

106

89

47

2023 2024 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 2025

Total Actual

TRR - Cruzeiro

2,45
193 230 oo 234 234 1 88 2,01 2,07

2023 2024 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 2025

Total Actual

N°de acidentes x 200.000
Horas trabalhadas
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MAXION Apoio a Orgdos de SST




EXPOMAFE

, 2025

Cobrafit — Congresso Brasileiro
de Fisioterapia do Trabalho
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1° Semindrio SST na IndUstria



L

Campanha de
Doacdo de Sangue

Evento PCD - time de
deficiéncientes visuais




M_'EAme Incentivo Interno e Melhoria Continua

Abril Verde

SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho
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Premiacdo Iniciativa Destaque
KINEBOT

Campanha/Treinamento de *
Ergonomia

PCD
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Treinamento Seguranca



#
o

Visita a Planta de Santo André / SP

T

BN

ﬁ\;w e

Visita a Planta de Resende / RJ



MAXION Categoria de Participacdo: Industria Metalurgico

Implantagao software
KINEBOT

Plataforma que utiliza IA (inteligéncia
m artificial) para avaliagcao e gestao
ergonomica.

Padronizacao das Analises
Ergondmicas

Conformidade com a legislagao:

NR17/NR1 e ISO 20646

Aumento na produtividade e
reducao no absenteismo
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Categoria de Participacdo: Industria Metalurgico

Comparativo

- Aplicagcdo de ferramenta - Andlise avtomatizada -
manual (Ergolandia). Al;

- Avdliagdo com visdo

- Avdliagdo subjetiva; computacional;

- . . AEP Atual - Classificagdo derisco
- Classificagdo de risco decrescente (score numérico);
(baixo / moderado / alto); _ o =
- Identificagdo de postos para

mulheres;

Check list manual e - Preenchimento digital;
pdginas descartadas;

Utilizagdo em um Unico

dispositivo AEP KINEBOT

—

- Parada de produgdo - Plano de agdo
integrado

- Utilizagdo em até 4
dispositivos;

- Plano de agdo separado

- Priorizagdo de melhorias;
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MAXION Categoria de Participacdo: Industria Metalurgica

 Beneficios com KINEBOT

« [dentificacdo rapida e eficaz dos riscos ergondmicos;

« Andlise do impacto por segmento corporal;

« Cuidado com a saude do colaborador;

» Ofimizacdo do processo;

 Reducao do tempo de execucao da AEP;

« Dashboard para gestao dos riscos ergonomicos;

* Plano de acdo infegrado;

* Inovacdo aliada a Saude e Seguranca do trabalhador
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Conclusao e Agradecimentos

1910, Dr. Luigi Devoto:

" Quem esta doente € o trabalho e o
local de trabalho e este € que deve ser
tratado e modificado. Quem sofre as

consequéncias € o homem"”
(DEVOTO citaco por SANTINO, Z0C0, p. 1)







