
IOCHPE MAXION
Prêmio Melhores Empresas de 
SST - 2025



VISÃO

Ser líder global, crescendo de forma sustentável 
através da inovação e inspirando nossas 
pessoas à participar da formação do mundo 
automotivo conosco. 

MISSÃO

Fornecer componentes e sistemas automotivos 
de forma rentável, melhorando a 
competitividade dos produtos de nossos clientes 
em uma base global, através da inovação 
contínua, melhoria de processos e excelência 
das pessoas.

Visão, Missão e Valores

VALORES

➢ Conduzir-nos de forma ética e sermos socialmente e 
ambientalmente responsáveis

➢ Desenvolver, confiar, empoderar e respeitar nossas pessoas

➢ Gerar resultados através do compromisso, senso de 
propriedade, melhoria contínua e trabalho em equipe

➢ Utilizar nossos recursos de forma eficiente e alcançar os níveis 
mais altos de satisfação do cliente

➢ Fomentar a inovação e desencadear a criatividade de todas as 
nossas pessoas



Handling instructions:
Click on the symbol in the place holder 
and select an image. If the image does 
not have the same size as the place 
holder, please follow this instruction:
Move the computer mouse on the 
picture – right-click and choose “Format 
Picture”. Then select “Crop”. Edit 
“Picture Position” – Offset X and Offset Y 
to determine the appropriate section. 
With positive values you can move the 
picture down and to the right, with 
negative values up and to the left.

Maxion Sctructural Components E Maxion Wheels

Fabricação de 
Chassis e 

Componentes 
Estruturais

4500 
colaboradores 

ativos
Fabricação de 

Rodas Agrícolas e 
Caminhão
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Política SST

“A IOCHPE MAXION SA, empresa do setor de autopeças situada na cidade de Cruzeiro - SP e Resende
- RJ, região do Vale do Paraíba, tradicional fabricante de rodas, chassis, estampados para aplicação
veicular em ônibus, caminhões e tratores, que atende tanto o mercado nacional como exportações,
comercializando seus produtos para vários países dentre os quais: Estados Unidos da América, Canadá,
México, Suécia, China, Japão, Argentina, África do Sul, Itália, França, entre outros. Tem como Política de
Gestão de Segurança e Saúde no Trabalho, buscar permanentemente as melhores práticas dentre as
suas atividades cotidianas de fabricação de produtos, objetivando garantir condições de trabalho seguras
e saudáveis aos seus colaboradores diretos e indiretos, assegurando assim a continuidade operacional
da empresa.

Para tanto e melhorando continuamente a MAXION busca:

• Identificar, avaliar, controlar, minimizar ou eliminar Perigos e reduzir Riscos em seus processos,
produtos ou serviços, visando prevenir eventos perigosos, danos relacionados a lesão, doença,
dano a propriedade, ambiente de trabalho ou combinação destes;

• Assegurar o atendimento da legislação vigente, normas de segurança e saúde no trabalho
aplicável e procedimentos internos;

• Implementar e manter um Sistema de Gestão, com objetivo de proporcionar condições de
Segurança e Saúde no trabalho;

• Proporcionar sistemática de consulta e participação dos trabalhadores dos diversos níveis nas 
decisões relacionadas, no desenvolvimento, planejamento, implementação, avaliação de 
desempenho e ações para melhoria do sistema de gestão da SST.

• Promover treinamentos, palestras ou quaisquer tipos de eventos para a conscientização dos seus
funcionários sobre a responsabilidade individual relacionada a Segurança e Saúde no Trabalho,
bem como da importância de se trabalhar preventivamente e para o aperfeiçoamento do
desempenho em geral;

• Influenciar seus fornecedores a atuarem de forma politicamente correta em relação as premissas
de Segurança e Saúde no trabalho.
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Indicadores de Desempenho

89

106

47

5
9 9 7 8 9

2023 2024 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 2025

Acidentes - Cruzeiro

Total Actual

1,93 2,30 2,07
1,38

2,34 2,34
1,88 2,01

2,45

2023 2024 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 2025

TRR - Cruzeiro

Total Actual

𝑻𝑹𝑹 =
𝑁° 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑥 200.000

𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑙ℎ𝑎𝑑𝑎𝑠
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Apoio a Órgãos de SST

Simulado Bombeiros
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Ações de Formação e Divulgação

Cobrafit – Congresso Brasileiro 

de Fisioterapia do Trabalho

1° Seminário SST na Indústria
Feira de Inclusão PCD

COERGO - Comitê 

de Ergonomia

EXPOMAFE 

2025

Visita e teste - Fornecedor
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Programas Educativos Externos

Evento PCD – time de 

deficiêncientes visuais

Campanha de 

Doação de Sangue
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Incentivo Interno e Melhoria Contínua

SIPAT – Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes de Trabalho

Abril Verde

Dia Nacional de Prevenção 

de Acidentes do Trabalho
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Incentivo Interno e Melhoria Contínua

Campanha/Treinamento de 

Ergonomia

Treinamento Segurança

Grupo de Afinidade

PCD

Premiação Iniciativa Destaque

KINEBOT
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Intercâmbio de Boas Práticas

Visita à Planta de Santo André / SP

Visita à Planta de Resende / RJ
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Categoria de Participação: Industria Metalúrgica 

KINEBOT

Plataforma que utiliza IA (inteligência 
artificial) para avaliação e gestão 
ergonômica.

Padronização das Análises 
Ergonômicas

Conformidade com a legislação:
NR17/NR1 e ISO 20646

Aumento na produtividade e 
redução no absenteísmo

Implantação software
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Categoria de Participação: Industria Metalúrgica 

Comparativo
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• Benefícios com KINEBOT

• Identificação rápida e eficaz dos riscos ergonômicos;

• Análise do impacto por segmento corporal;

• Cuidado com a saúde do colaborador;

• Otimização do processo;

• Redução do tempo de execução da AEP;

• Dashboard para gestão dos riscos ergonômicos;

• Plano de ação integrado;

• Inovação aliada a Saúde e Segurança do trabalhador

Categoria de Participação: Industria Metalúrgica 
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Conclusão e Agradecimentos
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