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Na Rhodia — Solvay Group, a saude e seguranga dos colaboradores sdo pilares essenciais
da nossa atuagao responsavel. Nossa politica de QSSMA (Qualidade, Saude, Segurancga e
Meio Ambiente) estd alinhada ao Programa de Sustentabilidade da Solvay e ao
compromisso com a conformidade legal, ética nos negdcios e melhoria continua.
Promovemos um ambiente de trabalho limpo, ordenado e seguro, com processos rigorosos
e baseados nas Regras que Salvam Vidas, valorizando o bem-estar, a diversidade, a
equidade e a inclusao.

£ RSVs - Regras que Salvam Vidas

As Regras que Salvam Vidas sao principios fundamentais e globais do Group Solvay e
partem do principio de garantir a vida e a integridade fisica dos nossos colaboradores. Elas
orientam comportamentos seguros e sao reforgadas por treinamentos, auditorias e agdes de
lideranga. O cumprimento das RSVs é um compromisso coletivo e inegociavel.

@ Ferramentas de SSO

Utilizamos ferramentas estratégicas para fortalecer nossa gestao de Saude e Seguranca do
Trabalho:

e Acidentes com e sem afastamento: Registro de eventos com e sem afastamento.

e Quase Acidente: Registro de eventos que indicam vulnerabilidades.

e Potenciais de Risco: Identificacéo proativa de situagdes perigosas.

e RCA (Andlise de Causa Raiz): Investigacdo de causas e prevengdo de
recorréncias.

e Planos de Acdo: Gestdo das medidas corretivas e preventivas com prazos
definidos.

e Licoes Aprendidas: Compartilhamento de aprendizados via Pausas de Seguranga,
realizacdo de DDSs, Cruz de Seguranga (didlogo com e tema de segurancga antes
de iniciar reunides), e comunicados via e-mail.

e Programa “Destaque de Seguran¢a”: Reconhecimento de atitudes seguras.

00 Acgdes da Lideranga

A lideranga atua de forma ativa e de maneira a dar o exemplo em campo promovendo
sempre a seguranga como principio:

e Auditorias de RSVs (Regras que Salvam Vidas): Verificagdo do cumprimento das
regras in loco e em conjunto com supervisores operacionais.

e Observagdo Comportamental: Avaliacdo de atitudes e comportamentos no
ambiente de trabalho.

e DSCs - Didlogo de Segurangca em Campo: Conversas diretas entre lideres e
equipes em campo a fim de analisar, inspecionar, entender e promover mudancas e
alteragbes mais seguras no dia a dia ambiente do trabalho.

%7 Atividades Relacionadas a SST

Promovemos diversas iniciativas para engajar colaboradores e parceiros:



e CIPAA: Comité Interno de Prevencdo de Acidentes e Assédio. Reunido mensal com
toda a fabrica a qual proporciona a divulgacao de informacbes, ocorréncias
iniciativas e engajamento dos colaboradores.

SIPAT: Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho.

Olimpiadas de Seguranga: Competicdo entre equipes que utilizou as metas e
indicadores de como forga motriz para engajamento e partcipacdo na melhoria da
segurancga no site.

e Treinamentos e Workshops: Capacitacdbes técnicas e comportamentais
relacionadas a segurancga: Treinamento sobre ergonomia, work-shop sobre as RSVs,
treinamento externo da Brigada de Incéndio, DDS interativo sobre o uso de EPIs,
treinamento relacionado a percepgdo de risco (Risk Factor), KAIZEN sobre a
utilizacdo da ferramenta de observagdo comportamental, e outros.

e Visitas no site e em parceiros: Recepcgao e organizagao de visitas da comunidade,
faculdades, parceiros e clientes na unidade fabril, a fim de manter uma relagao de
cooperagao e colaboragdo multua.

e Programas de SST: Fomento na execucdo e participacdo dos colaboradores em
programas de conscientizacdo e educagdo em Saude e Segurancga do Trabalho, tais
como o “Evitei SIM!” e “EVA — Evitando Acidentes”.

e Projeto PIX 24: Execussdo de projeto piloto com intruducdo de tecnologia e
inteligencia artificial para Monitoramento de EPIs nos ambientes industriais.

e Visitas de Autoridades e Orgaos Publicos: Iniciativa de estreitar a relagcdo e
colaboragao com Orgaos Publicos, tais como Bombeiros, Policia Miltar, Policia Civil,
Guarda Metropolitana, Agencia Ambiental Estadual, e outros.

e Simulados de Emergéncia: Exercicios internos e externos com apoio dos
Bombeiros.

<) Seguranga de Processo

A seguranga de processo € tratada com rigor técnico através da utilizagéo de ferramentas e
analise critica, estudos aplicados a melhorias de processo e gestao de modificagées:

e HAZOP: Elaboragéo e Estudo de Perigos e Operabilidade.

e Eventos de Processo: Registro e analise de quase-acidentes operacionais.
MOC - Gestao de Modificagoes: Controle de mudangas em processos e
estruturas.
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(Qualidade, Saude, Seguranga e Meio Ambiente)

A Coatis e 5ilica (Rhodia - Grupo Solvay) fabricam diversos produtos para os mercados industriais e consumo interno nos sites de Paulinia e Santo
André, além de atuar na drea de servicos de infraestrutura industrial. Esta politica considera os aspectos significativos de Q55MA, Programa de
Sustentabilidade da Solvay e Atuacio Responsavel alinhados com o comprometimento de conformidade legal, ética nos negdcios e com o
comprometimento da melhoria continua do sistema de gestio. Aplica-se ao site de Brotas no que diz respeito s atividades de compra de energia elétrica
e combustiveis renovaveis para geracio de energia & de supervisdo industrial na produgio e venda de vapor e energia elétrica.

Preservamos o Planeta minimizando os impactos ambientais, evitando as emissdes, garantindo um rigoroso controle dos efluentes,
sempre gtendendo as legislagbes e normas aplicavers.
Atuamos na promogao da Economia Circular, com o desenvohimento de produtos e aplicagfes sustentdveis, com novos modelos de

negocio e gestdo eficiente de recursos e residuos nas operagdes promovendo a melhora continua do sistema de gestdo ambiental.
Temos 0 CcOmpPromisso com a Cofsenvagao e promogao da biodiversidade atraves de projetos de redugio da pressdo sobre recursos
naturais e de ennguecmento da biodiversidade.

EMPREGADOS PLANETA

Reconhecemos a importanca de nossos empregados
em nossas atividades, propordonando uma relagdo de A (8
confianca, na qual todos contnbuem para o desempenho da
Organizacdo. Buscamos promover o bem-estar e garantir a
manutencio da saude. Apolamos a diversidade, a equidade e
a indusdo (DEf} na Organizagdo. Além disso, visamos
proporcionar um ambiente de trabalho limpo, ordenado e
seguro, sem acidentes pessoals, seguindo ngorosamente as
Regas que Salvam Midas. Por fim, promovemos
oportunidades de desenvolvimento com base em formacgao,
treinamento, habilidade, expenéncia e projetos de melhona
continua conectados ao Propdsito Solvay "Sof Quimica
Essencial, tomando possivel o Progresso por

Mossos formecedores sdo elementos chave de nosso sucesso g, por esta

razdo, nosso relaconamento com eles deve-se pautar em beneficios mituos,

Busc: a satisfacdo dos dlie - 3 sequindo oS compromissos ébcos de responsabilidade soocial corporativa da

necessida e expectativas, sendo um pan 3 [ Solvay. E consideramos criténos de excelénda na selecio € na gestdo de

fomecendo solu sustentavels, i [ * performance dos fomecedores.

Garantimo: ide a palitic il COMUNIDADES

produto do Grupo ( ) i are] equrando a inform o sobre

iscos de G s € a sua utilizaca

Agregamos valor as comunidades alvo e promovemos seu desenvolvimento nomico e socal a

de nossas atividades e por meio do apoio a projetos alinhados aos nossos w trategias e compelténcias.
Trabalhamos para o aumento da participacio dos empregados em aghes sociais.
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RHODIA
SOLVAY GROUP

1. Trabalho em Altura

= A Permizséo de Trabalha & obrgaris
=Litlize a8 EPis especificacos

-Line somente andeimes, escadas &
plataformas aprovados e etiquetados

» Garanta medidas de seguianca
adequadas para entrar em qualquer
drea com piao fragil oo com rseo de
queda

Interrompa o trabalhc ve av condicdos ou

nporamentos forem insegures.

ue Salvam Vidas

3. Aberturade Linha

« & Permissdo de Trabalho & obrigariria
+Litilize os EPIa especificacios

Regras

2.Trabalho em
Sistemas Energizados

=, + APermissio de Trabalhe & cbrigardnia

: » Utikze o8 EPls pspecificados

E » Blogueie, identifique e teate (LTT) o
equipamanio antes de iniciar o trabatho

T« Nao desative nenhuma protechio de

= Certifique-se de que o equinaments
estaja vazio, purgade e despressurizade
bntes da Intervengao

BEQUrANGA
; s F - 0 resporsdvel pelo equipamanta dave
= Libere o equigamente soments apis o estar presente na primeirs abertura
encerramento completo do LTTea

werificag®o do equipamento « Posicions-se fora da kinha de fogo
E Interromipa o trobakho oe 3a condicdes ou
= o comporiamentos farer inaegunn.

Regras que Salvam
Vidas Solvay

nimgaA o trabalho se s condigies oo

mpdriarnenos forem inseguron.

4. Trabalho em
Espacos Confinados

- Evite entrar em Espagas Confnados sempre
que pansive|

- A Permissin de Trabalho ¢ obrigatana
-Wrdze oz LFY s especifcados

- Blogueie, identifique e teate (LT o
equipamenta sates de iniciar o rshalha

+ GATENTA LT BF reapirive] Segure para o2

e
stmosfera iribernz

AEBEQUIS & Prasenca continua de um
absarvador de seguranga durarte o frabalho
-Cerdlicue-ae de ue o plana de resgate
POrmanegs oparackanal o temps taco
imterromipa e tubafho 52 as comndieons au os

5. Trabalho a Quente

= Evite Trabalhos a Quente semaie gue
passivel

« A Permissdo de Trabalho ¢ obrigatdrin

= Utilize os EP1a especificadoa

= Assequre & presenca do Observador de
Fogo conforme & permiagda

=« Monitora o ambionte para detetar
nualguer stmosfera explosiva

- Evite que qualquer materlal quente sais
«  da aren controlada

Irterminiga o trabsiho se rs condedes oo
o8 somgaranseies forem inseguios

7. Escavacdo

= A Permizsan de Trabalhe & obrigataria

- haligus & vegra de Espago Corfinads
case a profundidade seja superior 4 1.2m

= Litilize o5 EPis especificados

»Trabalhe somente com equipamentos
aprovados

» Aeetrinja o Scegen somante o pESE0ad
aulorzadas

= Cantrole o estabilidede do solo 2 a3
potenciais emissbes guimicas

= Posicume escavadeiras e veiculos am
salo firme

(T8 o trabisbha ue =5 oo

b comportamentys forem |neegy

procedimentos,
recomendagoes,
boas praticas, etc.

Ideais para promover a seguranga

S.EPI

= O EPig devem eer 3 ditima linha da
defess opaie 28 medidan de controle de
naco

= Estabelega uma matriz de EPls para
dafinit e comunicar os EFts necessdrcs

8. Transito

» Protein o8 pedestres crganizands o trafego

o U wamente veieules qualificados

= Sempre Use G cirto de seguranga

- Reapeiie s limites de velocidade

« Niio use telafones celulares snguant
estiver diiginda ou caminhendo

» Dirija sormente ¢m vias autorizadas

« Bevants o wsn segurn das empithadeins

= Imebilize a3 rodas da veiculo do carga
antes de tarmegar ol de descarragar

« Baranta a adequacao e
dispomibilidade dos EPls

= Faga com que o uso dos EPIs
necssanios seja obrigatono

interrampa o trabaiho e az condigBes ou

o comportamenton forem inneguros

Itmriampa o tabalbo s ss condicies au
o2 campanameitos larem maeguien

cemgertamemos foe incegue

6. Elevacao

= A Permissio de Trabalho & chrigatdria

= IntervensSa somente por pecsoas
qunlificadas

=g somente equipamentos de
elevacio aprovados & eliguetados

= Parmanega sempre longe de uma cargs
suspensa

= Reapete na planas de rigging e de
izamento

= Rexpeite o sinais da Snalizador

Insroimga o ahalho seas

BE cmngaramenios fore

el o o0
HOE

» Respeite o proceseo de Permicz3o de
Trabalho: avalisgio de fzco,
Aautnrizag o, requisitos de sequranca,
anCariamentn

* Margue & identifique o camps, para
destacar s condiches sequras de
rabakho

= Vesifique no campo sntes de auborizan
o trabalho

- Revise a Permissio de Trabalho em
caso de qualquer afteragan que afete 5
SEOUFENGA

Irterrompa o trabatho ce an condiges ou

o5 tomportamentos fanem inseguras.




e Evidéncias das Ferramentas de SSO:

1. Taxa de Frequéncia de Acidentes
Tx. Freq. Acid. REPORTAVEIS - Critério OSHA - GBU Coatis Santo André HSPO - Acidente de
‘Coknas - n* eventos ! Linha - Taxa) .
- alto potencial
} m—1 D&
8 0,50 0,60 FAI - Acidente de
e & / \ Primeiros Socorros
14 H 0,45 045 045 045 045 045 045 04 - RI - ACIdente
- Reportavel
10 — HRI - Acidente
8 - o Ol Reportavel de alto
6 " potencial
4 ! RI+HRI - Somatéria dos
n e
2 . ] i s , s indicadores
0 | N [ =i il L oo
% b 95 qh gk bk oAb gh 45 g8 0% B g5 45 45
NI i 7 qo_’L Y > &7 "o o). &31*'1 _\%0_1(“ » _‘16@‘ o o A @é\_m _\@_1 , \\}\_1
m HSFO e RIR (RI+HRI) = Meta Coatis m HRI = Rl FAl
2. Indicador de Quase Acidente
Quase Acidentes (Local) Més
Ano Local da Ocorréncia 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Total geral
B) 2025 GS 1 (Fiac3o) 7 5 5 8 17 5 2 49
GS 10 (Almoxarifado & Armazens) 3 7 10
GS 2 (Labpol, Lafitex e Lab Serimétrico) 2 1 2 2 7
GS 5 (Polimerizac3o e Anexo) 3 3 3 4 3 3 19
GS 6 (Acabamento) 25 43 45 31 30 9 9 192
GS 7 (Manutencda) 2 3 5
GS 8 (Areas Comuns [ EPS's) 1 1 5 2 4 3 16
GS 9 (DU, ME, Controle de Processo) 1 3 3 3 5 1 6 22
2025 Total 32 56 63 53 61 18 30 320
3. Indicador de Potencial de Risco (Condigao Insegura)

Todos PR sdo tratados digitalmente, garantindo 100% de retorno aos emissores. Abaixo do
dados gerais:

Ti@m mie e e

Dept

G5 DG - Acabamenie

G501
55 D5 -
GEO7 -
35 02
55 08-

G508 -

Fiagan
PolimerizaghesiAnexn
Manutencia
Lafitex/LabpolSerimetrico
DUME! Cantrele Processo

Areas Comuns

35 10 - Almaxarfado Anmazem/Supply

164

138
99
7
a1
39




4. RCA (Analise de Causa Raiz)

Phatos (mandatory) and/or Diagram (Process map - if applicable)

& normass ne dia seguinte. Ele ut:
obenz pels bigusirs de pros

What is the

PT1Y

Lesdc no 5% dedo do pé dirsfta

hend

uain

010772025

Santo Andre, Mamtengao

Lesdo no §° dedo de pé dirsito
MA

NiA

M

travesaa de andaim

N/

LS

Timeline
ime
Dezmontagemn de andsime na rua 8 com 4my, com mais 2 colaboradores.
s Posicionou os poste pegasde a arrinho
S o canteira ance sio armarenadas as p
0107425 1100 Deixou o carrinho no local & fol fazer
0170725 1200 Fis nou do afnoga & Inclou a athvidade de tran:
para o gavetairn
Esiava ralirando pecas de andaima dt finhi para guardar no ga
Retirava um poste de 7,5 metros do carminho.
Uma travesss peguena (1,05m) estava sobre o poste gue estava sendo
0170725 A TrEUESEA pROUSnE eslocou no camnho
A fravessa o )& a3 ponta atngiu o 3° dedo do pe direito. Em
um local gue f baguesra de protecao do o o de
soguiEnG
Comunicod 8 lideranca que o levou a enfermena, wilizande o camo da propra
010725 EPS
M obEarvagS.
inhada para atendimerto extemne acompanhado pebo encamegado da
1400
1700
Action plan [IO be reviewed on monthly basis]
Ref A 2 Specific Action
Potential Solution Cause controlled i Owner(s) Due Date Status
(it includes where)
Implementar uso do calgado com i
I pratecdo dorsal - Equipe de 30/08/2025 em andamanto
montadores de andaimes
Azdo de abrangéncis
Identificar demais fungdes na
manuiengdo (Rhodia e EFS) onde
2 & necessant a adogao da 30/09/2025 em andamanio
IMpianiar sapatn de Seguiancs | A ravessa alingiu 0 pe | raleads de seguranca com
com protecio dossal para 2IM Uma regiac sam = o 2
e S e DU e pro ; Prcteq«o gl jal, efazera
caicato ; implementagéc
Azao de abrancéncia
identificer demas fungdes, além
da manutenzao {Rhodia e EFS)
3 onde & necessano a adogdo de 20/09/2025 am andamanto
calzade de seguranga com
prategdo dorsal, e fazer a
implementagac
0 Retrou & pega gue
TIEINAMENto € IC30 08 POV | -rayq maiz prosima &
4 ;ﬁhﬁnﬂzgﬁ?}fﬁs de néo percebeu = manor 30/07/2025 em andamanto
ACONTIEIONATEND 038 DECaS. acondicnnamentn 023 pecas




5. Licdes Aprendidas
Cruz de Segura

ca GS 0§| Areas Comuns

1mai.de 2025 (1) ~

by Total de entradas.

Incidentes

6. Pausa de Seguranga com as equipes operacionais

7. Auditoria de EPS (Empresa Prestadora de Servigo)

Ranking Geral - Gestdao SSMA / EPS

PRINER
W % Apusagio: 71,4%

PRINER

WILLISA

ELEVA

PORTO

TRANSPIRATININGA

SODEXQ N3 Bl

]
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% BO, 0%

o % Apuragao



8. Gestao de Acgoes

Action Finding Status
Findings Pasi Due / Open ! Closed by Finding Calegory
Date Rangs: 01-Jan-2025 - 05-Aug-2025  Achorr Thpe: All Action” Category Al Achon: Namer Al Acfioa: Type: All

W Closed (16) W Cpen (13) W PactDue 3

50

o

Accident Investigation Process Safety lubulagao

Date Range: 1-Jan-25 - 5-Aug-25
I Concern Reporting (1912) " Injury and lliness (6) 0 Mear Misses (0)

500

400

300
200
10 I I I
L a
A B C D E F G H

# Data Records

=]




9. Programa Destaque de Seguranga

PROGRAMA DESTAQUE DE SEGURANGA - COATIS STO ANDRE

FILTROS Indicado ' Indicado per . Selecionar periodo -

Indicagbes [ ane A7 = i Indicagdes / més (12 meses) Indicagges / GS ( iltimos 12 meses)

250
6502
as o9
6508
6507
6805
GS 06
G501
6803

as10

o
2072 2073 2024 2025 0O 2 1124 1226 OIS ON25 0325 0425 0S5 0825 OIS D825




e Acoes da Lideranca:

10. Auditoria de RSV (Regras que Salvam Vidas)

AUDITORIAS REGRAS QUE SALVAM VIDAS

RHODIA

SOLVAY GROUP

Filtros
STATUSDIARIO  STATUS MENSAL . .
0 0 freg - tolejul de 2025 - 37 de jul e 2025 - Audit.. = FLS -
_ i [dia) -
& 20
15
4
10
¢ 3
3
o 0
18 jul. 2 23 jul 25 ul, 31Ul &jul. 15 jul 20 jul. 27 jul.
17l 21 b %3 jul. 25 jul uk

—
Regra Salva Vida Acabamerso Fiagda rAne. Ealimernizagh... Unilidadas Areas Comu. Total ... | Tiago Eerreira
Riscns Potenciais 16 b 5 A | Fabio Fernandes
Abertura de Linhas 5 3 - 13
Adessandro Censi
Trahalho a Quente a 1 2 |
Reginaido Picasan
Elevagio de Cargas 3 1 1 5
Sistemu Energizads 1 1 1 : i | Kieber Rigala
Trabialix m Altura 1 2 1| Josi Weirpir
Escavacao 1 1 | Marcos Brigon|
Cleyion Sales
Alexnndre Moria
Fodrigo Felipe
| o 5 10 5 20
Total geral 18 18 13 8 1 8 |
Total de Deavios
4
3
2
DESVIOS
o 1] o
[ TOTAIS
Abenura delinbas  Devachio de Cargas Escavagho Riscos Petenciais  Slstema Energizads  Trabatha s Quemte  Trabalho em Al 1 2
T Total de HSPO
1
0
b
b4
(3 TOTAL DEHSPO
o a o o o o a
. 0
Abertura de Linhas Elevagsio de Cargas Escavagio Fiscos Potencizis Sistema Enargizado Trabakho a Quante Trabalho em Altura

Desvios ooorvidos

gf.mgl Tiage Fameira

Zadejul.  Tiago Fereira
de 2025

17 de Tiage Famreira
del

17 dejul Tiaga Famreira
de ?Dﬂ 4

Marces Brigoni

ae sl

Polmerizags
=

Unifidades
Pefenerizach
L]
Pelimetizash
s

Fiagha /
oot

Riscos Potenciais

Abenura de Lnhes

Ahenua deLinhas

Elevaclo de Cargas

Elevacdo de Largas

1 .2 ﬂ as:npa # naniscos estio claram e mmu
ns EPls estiia defi
amwﬂodos’

1.1 D fisoos sfo avallados e reg sradoa?

1.1 Dz risoos sfo avaiados e reg strados?

1.2 Ds dispositivas de sevagio eomo ganchos, cabos de
Agvagio, comenins & Sniag sk mpw%:udnn anualments?

3.2 Dacesso al? rhdaﬁﬁu & St € com panmatro’
\oauglmenle bem
33Eeviada qualmr&mula:!u embaixo ou nas

Nlo ol mm?;cnda o nuoﬂ? queds, 8 ndo

Rt
Nﬁo foi IdaMclda o risco de queda, endo
Paviam medidas pravenivas

Alguns risoos (ﬁnu&ndln , por exempe] rao
emaum ident ficados na ficha. Mo entanto as
as prevantivas foram tomadas,

Mo i ra ficha d
de queimadura, mas hwn mifigagio para dc

19410 &




11. Observagdao Comportamental

Observagbes / Més Cartdes de Observagoes Desvios Observados

400 0% 300
400 - 38q 22 oo —_—— 5

300
200

200

w0 T B =l _ o

0
202409 202417 202501 202503 202505 202507
202410 202412 202502 202504 202506 202508

100

100
| [}

& b s 5 L ) . ;
Fr L L L L f T "1 w Y@ @ @ 3
g o 2 o

Cartdo 10... Cartioc/_ == % CartSo 1.

GS Observador 202501 202502 202503 202504 202505 202506 202508 202510 202511 202512
GS 01 Total 49 43 47 50 59 62 6 0 0 0
GS 02 Total 38 39 31 27 29 30 3 0 0 0
GS 05 Total 40 28 37 38 35 49 3 0 0 0
GS 06 Total 53 53 52 48 52 48 1 0 0 0
GS 07 Total 16 22 18 23 32 26 0 0 0 0
GS 08 Total 29 21 23 132 54 57 4 0 0 0
GS 09 Total 20 27 24 30 19 29 3 0 0 0
GS 10 Total 24 24 23 26 14 8 0 0 0 0
Total geral 269 257 255 374 294 309 20 0 0 0

12. DSC (Dialogo de Seguranga em Campo)

ago24 set24 out24 nov24 dez24 jan.25 fev25 mar25 abr25 i jun25 jul25 Meédia  Total

8 9 8 8 9 8 7 7 7 7.8 78
7 1 9 8 8 7 8 6 6 7.8 70
6 8 9 8 8 7 6 6 6 6 6 5 6,8 81
8 6 8 8 8 6 6 7 7 6 6 6 6,8 82
6 7 10 8 7 6 6 6 6 6 1 6 6,3 75
6 6 8 8 10 6 5 6 6 7 5 I oo 73
6 6 7 8 9 6 6 6 6 6 6 6 6,5 78
6 6 8 8 8 5 6 6 6 6 6 6 6.4 77
6 6 8 8 8 4 6 6 6 6 7 6 6,4 77
7 7 8 8 9 3 6 6 6 6 6 6 6,5 78
6 6 6 6 6 6,0 30

6 4 4 4 4 5 6 10 12 6 0 8 58 69
8 6 8 8 8 3 4 3 3 3 3 5,0 60
3 6 6 6 53 21

6 6 6 6 5,0 25

2 4 3 3 32 38

3 0 2 3 25 20

1 1 1 0 0,8 10




e Atividade Relacionadas a SST

- Gestao Treinamento 2025

FLS (Ficha de Liberagdo de Servigo) Nig - 2 b 10 22 20
o |Formogéo Risk Focror Nio w g a7 37 256 296
1 MR 23 - Espaco Confinado [Recicagem) SIM - g 41 41 222 328
MR 35 - Trabalho em Altura [Reciclagem) SiM T 2] [ix] [ik] 504 504
TOTAL: 26 152 151 1150 1143 100%
MR 35 - Trabalho em Altura [Reciclagem) SiM 3 14 14 12 112
Formogio Risk Foctor NAO * 8 15 11 128 88
Observador do Fogo 5 - 2 30 30 &0 60
= MR 10 - SEP [Sistema Elétrico de Potencia) SiM - 2 18 168 123 128
2 Lider de Abandono nio - 1 45 45 45 45
MR 05 EPI [Repescagem) SIM * 1 a7 27 27 27
MoC - Gestio de Modificacfes SiM - 1 55 55 55 55
FL5 {Ficha de Liberagio de Servigo) NAD - 2 4 4 g 8
TOTAL: 31 207 202 563 523 93%
GHS S - 1 T 218 M7 218
Reciclagem Bombeirg Civil S 28 3 1 24 28
MR 33 - Espaco Confinado [Formacda) L 16 2 2 3z 32
3° FLS {Ficha de Liberagio de Servico) NAD = 2 12 12 24 24
Reciclogem Risk Foctor =/possibilidade de NAO - 2 o o
Areas Classificadas MAD - 1 43 43 o
MR 11 (Talha & Transpaletzira) S - 4 1] a
TOTAL: 5S4 377 233 S0 302 B0%
MR 11 {(Empilhadeira a Combust3o) SiM v 4 11 44 0
Externo da Brigada SiM - 2 54 432 0
4“ Ergonamia S5 -
Medidas Disciplinares? NAOD - 2 o o
CIPAA SiM - 16 12 204

SEGURANCA SECURANGA

Reunido Analise Critica DDS Interativo - Tema

(RAC)

Mo dia 23/02, ocarreu a RAC,
envolvendo membros do CSA
(Comité de Seguranga de 5T0) e
lideres convidados, O objetive da
reunido foi analisaro
desempenho do sistema de
gestao de 55MA,

No dia 02/07, realizamos um DOS
interativo no setor de
Utencao em parceria com

1sultoria externa,

maos a importancia e a
periodicidade dos EPIs por meio
de QUIZ e dindmicas.

RHODIA RHODIA
SOLVAY GROUS SOLVA

HAAY CROUP

SEGURANCA
e . SEGURANCA

Treinamento de Risk
Factor

Novos Observadores!

Nova formacao de observadores
compaortamentais no Site de
Santo Andrel

Entre os meses de Abril e Maio
foram realizadas 4 sessdes de
formagdo para funciondrios
Rhodia e EPS, esse treinamento
visa reforcar conceitos
primordiais de seguranga e
melhorar nossa percepgdo de
risco,

RHODIA
SOLVAY GROUP

SOLVAY GROLF

_i.__. RHODIA




SEGURANCA

Treinamento RSVs

Iniciado em janeiro, o
treinamento reforo das Regras

Comité Industrial Coatis de Santo
André, preve atingir 670 pessoas,
entre funcionarios e prestadoras

cativos até fevereiro.

RHODIA
SOLVAY GROUS

gue Salvam Vidas, conduzido pelo §

T N SEL (14 A 1A

Postura Preventiva no

Trabalho

Foram realizadas sessoes de
Treinamento de Ergonomia nos
dias 16 e 30 de abril, conduzidas
pela Comissdo PrhoEreo, com
foco na postura no trabalho com
computador, riscos e medidas
preventivas.

RHODIA

SOLVAY CROUP

(= COMUNIDADE

Programa UFABC para

MiN@s

Na dia 21 de julho, a Rhodia
patracinadora da edigdo de 2025
em Santo André, esteve presente
na Universidade Federal do ABC
com a representagao de juliana
Xavier, que participou da
ceriminia de abertura

RHODIA

SOLVAY CROUP

RHODIA
SOLVAY GROUP

Rhodia realiza mais
uma edigao do UFABC

para as Min@s

O que é o Projeto EVA?

BV i umia sigha que significa; Evitands acidentes.
O prajeto tem come fundemento fazer o
empregaa pensar sobre riscos & coma evitd-los.

T inagens & parguitas espectficas
busramos respostas que wisam aumentar a
Calturs de Seguranga, dubande mals apurada a
parcapgio de riscos © coma resultado svissr
avidentes,

RHODIA
SOLVAY GROUP

Rhodia Brasil
193 sequidores
1d- B
Quando jovens mulheres se veem coma parte da inddstria, o futuro ganha novas
perspectivas.

O UFABC para as Min@s vai além da escolha profissional: € sobre se reconhecer em
espagos de lideranga, inovagao e transformacio.

Promover representatividade e acesso nas areas de ciéncia, tecnalogia, engenharia e
matematica & um passe essencial para construirmas uma indistria mais diversa, justa e
preparada para os desafios do amanhd, Sequimos nesse compromissa,

#Rhodia #5olvay #UFABCparaMini@s

0 evento, que conecta
jovens mulheres a ciéncia,
tecnologia e engenharia,
aconteceu na Unidade de
Santo André.

Eu Evitei Sim

Foi foita a troca de tesouras
grandes com ponta por
tesouras médias = sem
ponta, além de acrescenlar
luva anti-corte em algumas
atividades.

ANTES DEPOIS




Rhodia Brasﬂ
49495 e
Im- G’

Meste Dia Mundizl da Seguranga £ Saude no Trabalho, reafirmamos nosso
COmpromisso com a construgdo de um futuro mais seguro para todos.

Com ¢ apoio da Pix Force, avangamos ainda mais nessa missdol A startup usa
inteligéncia artificial para transformar cdmeras de seguranga em sensores gue
facilitam o controle de EPls nas fibricas.

O projeto-piloto tem duracdo de um ano e j& vem mostrando grandas rezultados.

Por meio de parcerias estratégicas como essa, moldamos uma industria gue
respeita e valorza a vida!

#Rhodia #5olvay #SegurangailoTrabalho

a Rhod ia Brasll

& MNossa CEQ. Daniela Manigue, brilhou no prograr EN gocio da CTNN Brasil no
ultimo dominge (13 de julhol!

Ela detalhou o3 mais de RS 500 milhdes em nvestimentos do Grupo no Brasil, com
foco em dade e d b g30; buscando a neutralidade de carbono até
2030, Daniela tambem destacou a competitividade global das operagbes brasileras e a
constants busca por inovagdo e noves negdacs. Uma conversa imperdivel sabre o
futuro da indastna guimica e o impacto pesitivo da Rhodia

Assista a entrevista completa no YouTube da CNN Erasil! https://Inkd.in/eBbtDky9

#ENegocio #CNNBrasil #DanielaManique #Soh

Flnovacao

CARLOS SAMBRANA RECEBE A CEO DA RHODIA
fiscoce Empresa atua nas industrias quimica e téxtil %

RHODIA
SOLVAY CROUR

/A Rhodia esté usando
a tecnologia para reforgar

a seguranga dos colaboradores!

0 Conjunto - Programa “Eu Evitei Sim™

i e noas damvie, o inatn ¢ na comurd

SOLVAY




Autoridades Locais e Orgdos Publicos

Conddminos

Agentes
Piblicos

-Defesa Chil
-Bomibeiros
-GCM

-Palicia Militar

e Segurancga de Processo:

13. Hazop

Hazop 2025

HAZOP 2025 | CRONOGRAMA DE TRABALHO
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15. MoC (Gestao de Modificagoes)

Todo fluxo de rastreabilidade, arquivamento, assinatura do Moc estao digitalizados por
sistema, trazendo maior agilidade e visibilidade para todos participantes.

Exemplo do Banco de Dados Atual:
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