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Na Rhodia – Solvay Group, a saúde e segurança dos colaboradores são pilares essenciais 
da nossa atuação responsável. Nossa política de QSSMA (Qualidade, Saúde, Segurança e 
Meio Ambiente) está alinhada ao Programa de Sustentabilidade da Solvay e ao 
compromisso com a conformidade legal, ética nos negócios e melhoria contínua. 
Promovemos um ambiente de trabalho limpo, ordenado e seguro, com processos rigorosos 
e baseados nas Regras que Salvam Vidas, valorizando o bem-estar, a diversidade, a 
equidade e a inclusão. 

🚨 RSVs – Regras que Salvam Vidas 

As Regras que Salvam Vidas são princípios fundamentais e globais do Group Solvay e 
partem do princípio de garantir a vida e a integridade física dos nossos colaboradores. Elas 
orientam comportamentos seguros e são reforçadas por treinamentos, auditorias e ações de 
liderança. O cumprimento das RSVs é um compromisso coletivo e inegociável. 

🧰 Ferramentas de SSO 

Utilizamos ferramentas estratégicas para fortalecer nossa gestão de Saúde e Segurança do 
Trabalho: 

●​ Acidentes com e sem afastamento: Registro de eventos com e sem afastamento. 
●​ Quase Acidente: Registro de eventos que indicam vulnerabilidades. 
●​ Potenciais de Risco: Identificação proativa de situações perigosas. 
●​ RCA (Análise de Causa Raiz): Investigação de causas e prevenção de 

recorrências. 
●​ Planos de Ação: Gestão das medidas corretivas e preventivas com prazos 

definidos. 
●​ Lições Aprendidas: Compartilhamento de aprendizados via Pausas de Segurança, 

realização de DDSs, Cruz de Segurança (diálogo com e tema de segurança antes 
de iniciar reuniões), e comunicados via e-mail. 

●​ Programa “Destaque de Segurança”: Reconhecimento de atitudes seguras. 

👥 Ações da Liderança 

A liderança atua de forma ativa e de maneira a dar o exemplo em campo promovendo 
sempre a segurança como princípio: 

●​ Auditorias de RSVs (Regras que Salvam Vidas): Verificação do cumprimento das 
regras in loco e em conjunto com supervisores operacionais. 

●​ Observação Comportamental: Avaliação de atitudes e comportamentos no 
ambiente de trabalho. 

●​ DSCs – Diálogo de Segurança em Campo: Conversas diretas entre líderes e 
equipes em campo a fim de analisar, inspecionar, entender e promover mudanças e 
alterações mais seguras no dia a dia ambiente do trabalho. 

📆 Atividades Relacionadas à SST 

Promovemos diversas iniciativas para engajar colaboradores e parceiros: 

 



 

●​ CIPAA: Comitê Interno de Prevenção de Acidentes e Assédio. Reunião mensal com 
toda a fábrica a qual proporciona a divulgaçao de informações, ocorrências 
iniciativas e engajamento dos colaboradores. 

●​ SIPAT: Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho. 
●​ Olimpíadas de Segurança: Competição entre equipes que utilizou as metas e 

indicadores de como força motriz para engajamento e partcipação na melhoria da 
segurança no site. 

●​ Treinamentos e Workshops: Capacitações técnicas e comportamentais 
relacionadas a segurança: Treinamento sobre ergonomia, work-shop sobre as RSVs, 
treinamento externo da Brigada de Incêndio, DDS interativo sobre o uso de EPIs, 
treinamento relacionado a percepção de risco (Risk Factor), KAIZEN sobre a 
utilização da ferramenta de observação comportamental, e outros. 

●​ Visitas no site e em parceiros: Recepção e organização de visitas da comunidade, 
faculdades, parceiros e clientes na unidade fabril, a fim de manter uma relação de 
cooperação e colaboração multua. 

●​ Programas de SST: Fomento na execução e participação dos colaboradores em 
programas de conscientização e educação em Saúde e Segurança do Trabalho, tais 
como o  “Evitei SIM!” e “EVA – Evitando Acidentes”. 

●​ Projeto PIX 24: Execussão de projeto piloto com intrudução de tecnologia e 
inteligencia artificial para Monitoramento de EPIs nos ambientes industriais. 

●​ Visitas de Autoridades e Órgãos Públicos: Iniciativa de estreitar a relação e 
colaboração com Órgaos Públicos, tais como Bombeiros, Polícia Miltar, Polícia Civil, 
Guarda Metropolitana, Agencia Ambiental Estadual, e outros. 

●​ Simulados de Emergência: Exercícios internos e externos com apoio dos 
Bombeiros. 

🔬Segurança de Processo 

A segurança de processo é tratada com rigor técnico através da utilização de ferramentas e 
análise crítica, estudos aplicados a melhorias de processo e gestão de modificações: 

●​ HAZOP: Elaboração e Estudo de Perigos e Operabilidade. 
●​ Eventos de Processo: Registro e análise de quase-acidentes operacionais. 
●​ MOC – Gestão de Modificações: Controle de mudanças em processos e 

estruturas. 
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A Coatis e Sílica (Rhodia - Grupo Solvay) fabricam diversos produtos para os mercados industriais e consumo interno nos sites de Paulínia e Santo

além de atuar na área de serviços de infraestrutura industrial. Esta política considera os aspectos significativos de QSSMA, Programa

Sustentabilidade da Solvay e Atuação Responsável alinhados com o comprometimento de conformidade legal, ética nos negócios e com
comprometimento da melhoria contínua do sistema de gestão. Aplica-se ao site de Brotas no que diz respeito às atividades de compra de energia elétrica
e combustíveis renováveis para geração de energia e de supervisão industrial na produção e venda de vapor e energia elétrica.

Preservamos o Planeta minimizando os impactos ambientais, evitando as emissões, garantindo um rigoroso controle dos efluentes,
sempre atendendo as legislações e normas aplicáveis.

Atuamos na promoção da Economia Circular, com o desenvolvimento de produtos e aplicações sustentáveis, com novos modelos de

negócio e gestão eficiente de recursos e residuos nas operações promovendo a melhoria continua do sistema de gestão ambiental.
Temos o compromisso com a conservação e promoção da biodiversidade através de projetos de redução da pressão sobre recursos

naturais e de enriquecimento da biodiversidade.

EMPREGADOS

Reconhecemos a importância de nossos empregados

em nossas atividades, proporcionando uma relação de
confiança, na qual todos contribuem para o desempenho da

Organização. Buscamos promover o bem-estar e garantir a
manutenção da saúde. Apoiamosadiversidade,aequidade e
a inclusão (DEI) na Organização. Além disso, visanos

proporcionar um ambiente de trabalho limpo, ordenado a
seguro, sem acidentes pessoais, seguindo rigorosamente as
Regras que Salvam Vidas. Por fim, promovemos

oportunidades de desenvolvimento com base em formação,
treinamento, habilidade, experiência e projetos de melhoria
contínua conectados ao Propósito Solvay "Somos Química

Essencial, tonando possível o Progresso por gerações".

CLIENTES

000

Buscamos a satisfação dos clientes atendendo às suas

necessidades e expectativas, sendo um parceiro estratégico e ágil,
fomecendo soluções sustentáveis, inovadoras e personalizadas.

Garantimos a conformidade com a política de Segurança do
produto do Grupo (Responsible Care), assegurando a informação sobre
os riscos dos produtos comercializados e a sua utilização correta e

responsável na aplicação dos clientes.

Operamos as unidades de Isopropanol GMP/GF e Silica com os

princípios de Boas Práticas de Fabricação (BPF) e Segurança de
Alimentos.

QSSMA

PLANEТА

COMUNIDADES

هللا

INVESTIDORES

Devermos assegurar rentabilidade e sustentabilidade dos

negócios que estão sob nossa responsabilidade, maximizar a utilização

dos ativos e promover o crescimento de nossas atividades, sempre
atendendo as legislações e normas aplicáveis

Operamos as unidades produtivas de formaaprevenir e gerir os

niscos de acidentes industrais

FORNECEDORES

Nossos fornecedores são elementos chave de nosso sucesso e, por esta

razão, nosso relacionamento com eles deve-se pautar em beneficios mútuos,

seguindo os compromissos éticos de responsabilidade social corporativa da
Solvay. E consideramos critérios de excelência na seleção e na gestão de
performance dos fomecedores.

Agregamos valor às comunidades alvo e promovemos seu desenvolvimento econômico e social a partir
de nossas atividades epe por meio do apoio a projetos alinhados aos nossos valores, estratégias e competências.

Trabalhamos para o aumento da participação dos empregados em ações sociais.

Panela Maniquе er Kodagues

Atuação Responsável
Compramisso com a sustentabilidade

Daniela Manique
Presidente GBU Coatis &
Região Amėrica Latina

Diego Souza
Gerente de Mercado Silica

Alex Rodrigues
Diretor Industrial

Antows le

Antônio Leite

Marces Enyns

VP de Estratégia, Inovação e

Sustentabilidade e Supply Chain

Marcos Brigoni
Diretor Site Santo André

RHODIA
SOLVAY GROUP



  



 

●​ Evidências das Ferramentas de SSO: 
 

1.​ Taxa de Frequência de Acidentes 
 
 
HSPO - Acidente de 
alto potencial 
FAI - Acidente de 
Primeiros Socorros  
RI - Acidente 
Reportável 
HRI - Acidente 
Reportável de alto 
potencial 
RI+HRI - Somatória dos 
indicadores 
 
 
 
 

 
2.​ Indicador de Quase Acidente 

 
3.​ Indicador de Potencial de Risco (Condição Insegura) 

Todos PR são tratados digitalmente, garantindo 100% de retorno aos emissores. Abaixo do 
dados gerais: 

 
 

 



 

4.​ RCA (Analise de Causa Raiz) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

5.​ Lições Aprendidas 

 
 
 

6.​ Pausa de Segurança com as equipes operacionais  

 
 

 
7.​ Auditoria de EPS (Empresa Prestadora de Serviço) 

 
 
 

 



 

8.​ Gestão de Ações 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
9.​ Programa Destaque de Segurança 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

●​ Ações da Liderança: 
 

10.​Auditoria de RSV (Regras que Salvam Vidas) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
11.​Observação Comportamental 

 

 

 
 

12.​DSC (Diálogo de Segurança em Campo) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

●​ Atividade Relacionadas a SST 
 

-​ Gestão Treinamento 2025 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

Autoridades Locais e Órgãos Públicos 
 
    

 
●​ Segurança de Processo: 

 
13.​Hazop 

 
14.​Eventos de Processo (Quase Acidentes/Acidentes) 

 

 

 



 

 
15.​MoC (Gestão de Modificações) 

Todo fluxo de rastreabilidade, arquivamento, assinatura do Moc estão digitalizados por 
sistema, trazendo maior agilidade e visibilidade para todos participantes. 

Exemplo do Banco de Dados Atual: 

 

 

 

 

 

 

 

 


