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Préemio Melhores Empresas de SST
Critérios de Premiacgao

Obrigatorios

e Ter uma politica propria de SST, compromissada pela alta administragcao da empresa;
e Nao ter tido nenhuma morte ou acidente com incapacidade permanente no ano anterior
ao prémio;

e Demonstrar, através de indicadores de gestdo, desempenho eficaz em SST.

Considerados Importantes

« Dé apoio técnico e colaboragdo aos 6rgdos de SST, no cumprimento de sua funcao de
vigilancia, pratica e controle das politicas publicas;

e Patrocine ou coordene ou oferega apoio técnico-financeiro nas atividades de formacéo,
informacao, investigacao, estudo e divulgacdo de medidas em matérias de prevencao de
riscos laborais, por ocasido de seminarios, congressos, “Work-Shops” e assemelhados;

» Participe de programas educativos na midia escrita, falada ou televisada, visando a
divulgagao das praticas em SST fora da empresa: no lar, no transito, em locais de lazer,
dentre outros;

* Incentive seus colaboradores e parceiros, para o aprimoramento e a melhoria continua
nas questdes relacionadas a SST contidas na Politica da empresa;

e Promova intercambio de experiéncias em SST com entidades e empresas nacionais e
internacionais, com vistas a obtengao de maior eficacia nas agdes prevencionistas como

um todo, aumentando a qualidade dos programas internos existentes.

Categorias do Prémio / Setores Economicos

Agroindustria Industria Alimenticia Industria Quimica
Area Hospitalar Industria Automobilistica e Autopegas | Industria Téxtil
Comeércio Indistria Eletroeletrénica Logistica
Construgao Civil Indistria Farmacéutica Meio Ambiente
Energia Indudstria Metaldrgica Servigos
Extrativa Mineral Indastria Petroquimica Setor Publico
ASSOCIACAO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL /
DE SEGURANCA E PROTECAO AO TRABALHO
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POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

A Diregdao da Mamuit.
Estabeleceu, divulgou, implementou e mantém a seguinte politica SST:

v' Proporcionar ao colaborador um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

v’ Atender aos requisitos de seguranga (SST) aos colaboradores,
contratados e clientes;

v’ Assegurar que as metas e os indicadores de Seguranga e Saude
Ocupacional estejam vinculados a estratégia empresarial;

v’ Treinar, potencializar e qualificar a equipe de trabalho para executar
servicos conforme procedimentos normalizados:

v' Determinar o cumprimento da legislacdo, regulamentos e outros
requisitos sobre Seguranga e Saude Ocupacional vigentes e subscritos
pela Empresa;

v' Os colaboradores devem entender esta politica, manté-la e coloca-la em
pratica na segurancga de suas atividades.

v" Promover a integragdo de Segurancga do Trabalho em todas as fases da
execucao de um procedimento, em seu envolvimento em um estilo de
vida saudavel estimulando a conduta preventiva.
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Camelon Mamut Tinturaria e Malharia Ltda,

Estrada municipal, 1295, Jardim Santo Afonso — Guarulhos.
CNPJ: 01.200.788/0001-42

CNAE Principal: 1330-8-00

Grau de Risco 03.

Mantemos o quadro do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho) atualizada com 01 Técnico de Seguranca do Trabalho e 01 empresa especialista em
saude e seguranga do trabalho de apoio ao SESMT.

O trabalho realizado pela SST (Saude e Seguranga do Trabalho) tem o objetivo de identificar a
origem dos acidentes de trabalho, as razdes pelas quais acontecem e a incidéncia deles. Porém,
seu papel mais importante esta na prevengao de acidentes, propiciando um ambiente salubre aos
trabalhadores.

Realizam auditorias e inspe¢des de seguranca periddicas, conferem equipamentos de seguranca,
fornecem treinamentos, investigam acidentes, indicam melhorias de seguranca e acompanham
analises de riscos e eventos relacionados a SST.

Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios. Elabora relatérios com resultados das inspegdes
realizadas

Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento
necessario aos acidentados.

Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.

Treinar os colaboradores da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevencgado de acidentes.

Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeigoar o sistema existente.

Analisa a conformidade da empresa para atender as exigéncias legais.

Alimentar e acompanhar e atualizar o sistema e-Social na area de seguranca do trabalho cuide da
emissao de eventos dessa parte dentro do sistema.

Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.
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