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1. OBJETIVO

Este procedimento estabelece a sistematica para assegurar que o trabalhador cumpra com
todos os procedimentos vigentes da organizacéo, garantindo desta forma a preservacao da vida.

2. APLICACAO

Este procedimento aplica-se a todas as atividades relativas a B&Q e do Sistema de Gestéo
Integrado.

3. DEFINICOES

Nao Aplicavel.

4. RESPONSABILIDADES

ATIVIDADE RESPONSABILIDADE

Treinar e capacitar 0 novo trabalhador nos SESMT

procedimentos e responsabilidades do Pacto Pela Vida.

Emissé&o do formulario Pacto Pela Vida. Recursos Humanos

O avalista assinar o Pacto Pela Vida. Trabalhadores

Digitalizacéo do Pacto Pela Vida no sistema Recursos Humanos

Realizar inspeg(’jes Técnicos de Seguranga do
Trabalho / Engenheiros /
Eletrotécnicos (Campo)

Supervisores / Coordenadores /
Gerentes / Diretoria

Aplicar as sangdes caso ocorra Gerente / Coordenador / Supervisor
descumprimento do Pacto Pela Vida.

Comunicar ao avalista do trabalhador, caso ocorra o Recursos Humanos
descumprimento do Pacto Pela Vida.

Desligamento do trabalhador Gerente / Coordenador / Supervisor

O Pacto Pela Vida € um programa que consiste em estimular e obter de cada trabalhador a
auto responsabilidade, em assumir o compromisso com a seguranca na execucdo das
atividades diarias. O pacto pela vida surgiu da necessidade de internalizar nos nossos
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trabalhadores a seguranca no trabalho que é o primeiro pilar da organizacéo.
4.1 CRITERIOS PARA DEFINICAO DAS METAS DE INSPECAO

¢ Definicdo de meta de inspecéo direcionado pelo cliente;
o Definicdo das metas de Técnicos de Seguranca, Eletrotécnico e Supervisores de campo
por quantidade de equipes operacionais;

Quantidade de colaboradores operacionais menor ou igual a 100:
Técnicos de Seguranga: 20
Eletrotécnico e Supervisores: 12

e

Quantidade de colaboradores menor ou igual a 250:
Técnicos de Seguranca: 40
Eletrotécnico e Supervisores: 16

SAND

e A metade inspec¢do do cargo Coordenador esta definida em 8 independente do contrato
ou quantidade de equipes.

e As metas de inspec¢do dos cargos Gerente e Eng. De Seguranca estao definidas em 4
independente do contrato ou quantidade de equipes.

¢ A meta de inspecao da diretoria fica definida em 1 por trimestre
5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Termo do Pacto Pela Vida

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 CONDICOES PARA APLICACAO DO PACTO PELA VIDA

Diante de uma realidade onde o trabalhador esta exposto ao risco eminente e constante dentro
de suas atividades rotineiras e nao rotineiras, e que mesmo recebendo toda orientacao,
treinamento tedrico e pratico, bem como os equipamentos de protecdo necessarios para a
realizacdo de sua atividade, sentiu-se a necessidade um instrumento de acompanhamento e
verificacdo do cumprimento das normas de seguranca definidas dentro da organizag&o. Surgiu
entdo o programa “Pacto pela Vida”, uma nova ferramenta de extensdo da seguranca, que
compartilha a responsabilidade do trabalho seguro com o familiar do trabalhador (aqui
denominado “avalista”), onde o foco principal é tornar o familiar um aliado no cumprimento das
regras de seguranca, firmando um elo entre a empresa, o trabalhador e a familia.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A

PARADAO DA SEGURANGA
/ TREINAMENTOS

PACTO PELA VIDA

SEGURANGA DO TRABALHADOR

INSPEGAO

DIARIA / CHECKLIST MONITORAMENTO

(5 REGRAS DE OURO)
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6.2 O PROGRAMA “PACTO PELA VIDA”

TREINAMENTO DO
PROCEDIMENTO

!

EMISSAO DO
FORMULARIO - PACTO
PELA VIDA

N

ASSINATURA
DO AVALISTA

.

REALIZAGAO DAS
INSPEGOES

INSPEGAO APRESENTA
DESVIOS?

30 INSPECOES
SEM DESVIO

CLUBE DA
EGURANCA

3
COMUNICAGAO AO DESVIO
MUNICA -
AVALISTA GRAVISSIMO
. NAO
APUCAC&O DE
SANGAO
DISCIPLINARES
CONSCIENTIZAGAO ‘
DO COLABORADOR
ACUMULAR PONTOS
VALIDADE 12 MESES

ACUMULAR BONUS
PARA RETIRAR
0S PONTOS

BONUS VALIDADO
PONTOS ZERADOS
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Apbs o processo de recrutamento e selecdo do trabalhador, integracdo e treinamentos nos
procedimentos da organizacgdo, é emitido pelo Recursos Humanos o formulario “Pacto pela
Vida”. De posse do documento, o trabalhador escolhe entre seus familiares, um avalista. A
partir deste momento, o familiar escolhido como avalista pelo trabalhador passa a ser um aliado
da organizacdo nos assuntos de seguranca e da organizacéo do trabalho.

A familia é essencial para o sucesso desse programa.

6.3 QUANTO AOS CRITERIOS DO PROGRAMA “PACTO PELA VIDA”

Durante o treinamento, o trabalhador passa a conhecer quais sao as possiveis pontuacdes
para o descumprimento das regras de seguranca da organizacao.

Estas inconformidades podem ser classificadas

como.

INCONFORMIDADE LEVE: ---------======mmnmm- 10 pontos
INCONFORMIDADE MODERADA:-------------- 20 pontos
INCONFORMIDADE GRAVE: -------=-==-=mmemem- 50 pontos
INCONFORMIDADE GRAVISSIMA: ----------- 100 pontos

O trabalhador ao assinar este documento “Pacto Pela Vida” fica ciente de que, caso ndo cumpra
o contrato, podera receber desde notificacdes até sansbes que podem ser adverténcia escrita,
suspensdo ou até mesmo o desligamento do quadro de funcionarios.

Estas medidas adotadas visam A PRESERVACAO DA VIDA.

6.4 CONDIGOES ESPECIFICAS DO PROGRAMA “PACTO PELA VIDA”

Em cada inspecao séo verificadas questdes relacionadas a organizacdo e seguranca na tarefa
gue o trabalhador estiver realizando no momento.

Para cada desvio, serdo creditados pontos conforme tabela anexa. Os pontos serdo cumulativos
durante o periodo de 12 meses.

Ao atingir determinado nimero de pontos, medidas administrativas serdo tomadas conforme
tabela abaixo:

Medidas Administrativas Pontuacao Inconformidades
Adverténcia por escrito 10 pontos Inconformidade leve
g\g\gelrtgir;ma por escrito ou Suspensao 20 pontos Inconformidade moderada
Suspensédo de 2 a 7 dias 50 pontos Inconformidade Grave
Afastamento do quadro de

g 100 pontos Inconformidade Gravissimal
trabalhadores
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Quando a inconf

ormidade for de natureza Grave ou Gravissima, deverd ser acionada a
comissdo de investigagdo composta por representantes do Recursos Humanos, SESMT,
Gerente de Operacdo e/ou Gerente de Filial que devera analisar histérico do trabalhador para

definir a quantidade adequada de pontos a serem aplicados para ndo conformidade.

Ao atingir 100 pontos, em um periodo de 12 meses, o trabalhador sera afastado do quadro de
trabalhadores da empresa.

Para os cargos de lideranca sera adotado o seguinte critério:

Cargo Critério Pontuacéo Inconformidades
Pontuacgao individual 100 pontos
Chefe de +actmulo de pontos por |por ,db\fasiarr;emoddo quadro
cada trabalhador da frapalhador € trabalhadores  apos
turma turma atingir pontuagao
Supervisor PontEJa(;To (Ijndlwdual 100 pontos Afastamento do quadro
uperviso + acumulo de pontos por de trabalhadores apés
por cada turma trabalhador | 4tingir pontuagéo
Coordenad PontEJa(;zlao (Ijndlwdual 60 pontos Afastamento do quadro
oordenador | + acimulo de pontos por de trabalhadores apés
por Supervisor trabalhador | atingir pontuacéo
Pontuagao Individual 40 pontos Afastamento do quadro
Gerente + actimulo de pontos por de trabalhadores ap6s
por coordenador trabalhador atingir pontuacao

6.5 CREDITOS DE PONTUACAO POSITIVA DO PROGRAMA “PACTO PELA VIDA”

O programa Pacto pela Vida permite que o trabalhador tenha bénus em pontos.

Para tanto, o trab
como para o indiv

Os trabalhadores

alhador devera realizar agbes que trazem beneficios tanto para a sociedade

iduo que a realiza construindo um ambiente de trabalho mais seguro.

pontuados em ndo conformidades podem obter BONUS conforme tabela

abaixo, exceto infracdes GRAVISSIMA.
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Acoes Pontos
Realizar checklist em parceria com o SESMT 10
Realizar trabalho voluntario (minimo 1 hora) 10
Realizar palestra em escola (minimo 1 hora) 10
Realizar DDS em equipe 10
Plantar uma arvore 10

Realizar monitoria virtual de uma placa acompanhado pelo técnico de

.y 10
seguranca (minimo 1 hora)
Realizar doacao de sangue, medula 6ssea ou cabelo 20
Ministrar treinamento pratico na integracéo 20
Participar de curso externo (minimo 8 horas) 20
Participar dos eventos da empresa 20
Realizar doacéo de alimentos / produtos de higiene 20
Elaborar video educativo de seguranca, saude e meio ambiente 20

6.6 CRITERIOS PARA AS ACOES DE BONUS PONTOS POSITIVOS PACTO PELA VIDA

As acdes de BONUS é uma excelente oportunidade de aprender, crescer e conscientizar-se,
mas é importante o registro e envio das evidencias compostas de fotos e lista de presenca para
validacdo das ac¢des executadas e ser creditado a pontuacéo positiva.

As acgOes de créditos deverdo ser executadas fora da jornada laboral, ficando ao critério do
trabalhador o melhor momento para executa-las.

Nos DDS, palestras e videos educativos devem ser abordados temas de seguranca no trabalho,
saude, preservagdo do meio ambiente, seguranga no transito / dire¢cdo defensiva e qualidade.
Os trabalhos voluntarios podem ser realizados em escolas publicas e privadas, creches,
orfanatos, asilos, hospitais e ONGS, podendo incluir prestacdo de servigos técnicos se
necessario, como por exemplo: a manutencédo nas instalacdes elétricas das edificacoes.

Apbés a realizagcdo das acbes as evidéncias deverdo ser enviados para o e-mail
(sesmt@beg.com.br), com o titulo PONTOS POSITIVOS PACTO PELA VIDA (MATRICULA -
NOME DO TRABALHADOR).

As evidéncias seréo analisadas pela comissdo e a pontuacao sera creditada para o trabalhador
mensalmente sendo valida por um periodo de 12 meses.

6.7 PROGRAMA “CLUBE DA SEGURANCA”

O Clube da Seguranca é o reconhecimento dos trabalhadores que trabalham com seguranca.
Ao ser inspecionado 30 (trinta) vezes com todos os resultados conforme, automaticamente o
trabalhador se torna integrante do seleto “Clube da Seguranga” e tem direito aos seus

beneficios.
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6.8 BENEFICIOS DO PROGRAMA “CLUBE DA SEGURANGA”

O principal beneficio do Clube da Seguranca é destacar os trabalhadores que trabalham com
seguranca e respeito ao meio ambiente, eliminando os riscos e prevenindo os acidentes
laborais, mantendo a integridade fisica e mental dos trabalhadores e da populagao.

O Clube da Seguranca promove o0 engajamento entre os trabalhadores e gestores operacionais,
motivando, incentivando e prestigiando os seus membros, mantendo 0 compromisso com 0s
objetivos da empresa e garantindo um ambiente de seguranca no trabalho.

Pertencer ao Clube da Seguranca garante a participagdo dos membros nos processos de
promocdes de cargos internos da empresa e acesso ao programa de treinamentos especiais,
que esta disponivel através das Redes Sociais ou internamente no RH — Recursos Humanos.

6.9 COMUNICACAO

Se durante uma inspecdo ocorrer inconformidade, o sistema notificara o SESMT / Geréncia
Operacional, que, em conjunto com Recursos Humanos, ira comunicar ao avalista o desvio
encontrado. Essa comunicacdo formaliza que houve descumprimento do procedimento de
seguranca e que este descumprimento poderia ter ocasionado um acidente de trabalho.

7. MEIO AMBIENTE E SEGURANCA

- Durante ou apés a conclusdo da atividade, deve-se certificar que o local do servico esteja
completamente limpo e que os residuos sejam recolhidos e tenham o acondicionamento adequado, de
acordo com o0 POA-QUA-32 - Gerenciamento de Residuos;

- Em situacdo de emergéncia, procede-se conforme procedimento POA-SST-10 - Preparacéo e
Atendimento a Emergéncia.

8. REGISTROS
N&o aplicavel
9. REFERENCIAS

NBR ISO 9001:2015 — Sistema de Gestdo da Qualidade;

NBR ISO 14001:2015 — Sistema da Gestao Ambiental;

OHSAS 18001:2007 — Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho;
POT- Procedimentos Operacionais Técnicos B&Q);

POA - Procedimentos Operacionais Administrativos;

B&Q-Normas Regulamentadoras do MTE

10. ANEXOS
N&o aplicavel
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