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Nosso SOSAMPA
JEITO DE SER

MISSAO

Superar as expectativas dos nossos Ser referéncia nacional em solucées
clientes e entregar solugcbées de de engenharia até 2030.

engenhariac com  segurancd e

qualidade.
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COSAMPA

NOSSO
JEITO DE SER

& Respeito ds Pessoas Capricho
Tratar com consideracdo e respeito, Fazer bem feito, com qualidade,
mesmo em momentos dificeis. cuidado e zelo.
s \ Atitude de Dono Disponibilidade
Pensar e agir como dono. Ser disponivel e solicito.
Colaboracdo W Seguranca
Trabalhar em parceria e integragcdo Colocar a seguranca de todos em
com todas as areas. primeiro lugar.
Confianca

Ser correto, honrar com a palavra e
OS COMPromissos assumidos.



POLITICA DE SEGURANGAE

SAUDE OCUPACIONAL COSAMPA
-
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Fazem parte da cultura de seguranca e promoc¢ao a vida 0s programas:

O Grupo Cosampa esta comprometido com a garantia, protecao e o bem-estar dos
colaboradores, prestadores de servigos, clientes e parceiros, criando um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para a prestacao de suas atividades.

Através de uma cultura de respeito e colaboracdo, as praticas de saude e seguranca sao
compartilhadas, tendo como norteador os principios basicos:

« Prevenir acidentes e doengas: Tem como compromisso principio a identificacao,
avaliacao, controle e tratativa de niscos internos e externos que estdo expostos os
colaboradores.

« Promover saude fisica e mental: Compromisso em implantar condicbes de ergonomia
adequada, estimulos a atividade fisica, acolhimento psicolégico e promogao ao equilibnio

« Gerenciamento da Analise de Risco (APR);

+« Controle de atividades com Alto Potencial (Elétrica, Mecanica e Altura);
« Programa Tolerancia Zero (Desvios de Segurancga);

« Controle de Alcool e Drogas:

+ Controle de Velocidade (Transito e Trajeto);

« Centro de Monitoria Técnica Operacional;

« Gestido de Contratadas;

« Gestido de Afastados.

Historico do Documento

de saude e vida. Data Revisio Motivo da Revisio Elgt;ﬂ:ggm Avaliagio Aprovagio
+ Conformidade Legal e Normativa: Garantir que em todas as decisdes do Grupo estejam Mariana
presentes normas internas e legislacdes vigentes. 09/07/2024 00 Emissio Inicial Melo/ T;ﬁ:zsig]” Janio Costa
« Melhoria Continua: Compromisso com a melhorna continua em todos os ambitos da gestao Gleidstone
da prevenc¢ao de riscos ocupacionais, através do uso de tecnologias.
« Capacitagao e Comunicagao: Oferecer contetudos digitais, treinamento, capacitacdes de
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forma continua, sobre praticas seguras e procedimentos para todos os colaboradores.

« Colaboragao e Cultura: Favorecer a participacao e consulta de todos os colaboradores na
promocao da seguranca e a saude, cooperando com o grupo para aumentar os padroes de
seguranca.




INDICADORES DESEGURANCGA

COSAMPA ENERGIA COSANMPA
-

Cenario Geral Cosampa Energia
Indicadores de Seguranca dos Ultimos 5 anos — Cosampa Energia

INDICADOR 2019 2020 2021 2022 2023
N° Colaboradores (Média anual) 1107 903 1371 1763 1515
Horas Homem Trabalhadas (Acumulada) 2.679.600 2.384.360 3.400.760 4.649.700 3.999.160
Acidentes Fatais 0 0 0 0 0
Acidentes Incapacitantes 0 0 0 0 0
Acidentes Computaveis 0 0 0 0 0
Acidentes Significativos 4 3 3 2 1
S Minor (Até 3 dias) 2 5 17 3 3
< Primeiros Socorros (Firs Aid) 10 4 9 15 8
Acidentes do Trajeto 18 17 21 10 15
Incidente de Transito - Culpabilidade Cosampa 16 24 21 9 9
Dias Perdidos 30 62 58 17 13
Dias Debitados 0 0 0 0 0
Taxa de Frequéncia 2,24 3,36 5,27 1,08 1,00
Taxa de Gravidade 11 26 15,28 3,66 3,25
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COSAMPA CONSTRUGOES

SEGURANGA

Cenario Geral Cosampa Construcoes
Indicadores de Seguranca dos Ultimos 5 anos — Cosampa Construcdes

INDICADOR

N° Colaboradores (Média anual) 334 792 522 1086 1877
Horas Homem Trabalhadas (Acumulada) 881.760 2.090.880 1.378.080 2.867.260 4.957.480
Acidentes Fatais o) o) 0 o) 0
Acidentes Incapacitantes o) 0 0 0 o)
Acidentes Computaveis 1 1 0 1 1
Acidentes Significativos 5 5 6 9 6
Minor (Até 3 dias) 1 0 1 4 3
Primeiros Socorros (Firs Aid) o) 6 7 1 7
Incidente de Transito - Culpabilidade Cosampa o) 0 0 0 0)
Dias Perdidos 84 80 38 131 146
Dias Debitados o) o) 0 0 0
Taxa de Frequéncia 7,94 2,87 5,08 4,88 2,02
Taxa de Gravidade 95,26 38,26 27,57 45,69 29,45
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@cosampa
@ /company/cosampa

@ www.cosampa.com.br
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