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Animaseg a
Prémio Melhores Empresas em SST 2024

OBRIGATORIO

Ter uma politica propria de SST, compromissada pela alta administracao da empresa; @
N3o ter tido nenhuma morte ou acidente com incapacidade permanente no ano anterior aoc prémio; @
Demonstrar, através de indicadores de gestao, desempenho eficaz em SST. Q

CONSIDERACOES IMPORTANTES

Dé apoio técnico e colaboracao aos 6rgaos de SST, no cumprimento de sua funcao de vigilancia, pratica e
controle das politicas publicas;

Patrocine ou coordene ou ofereca apoio técnico-financeiro nas atividades de formacao, informacao,
investigacao, estudo e divulgacao de medidas em matérias de prevencao de riscos laborais, por ocasiao de
seminarios, congressos, “Work-Shops” e assemelhados;

Participe de programas educativos na midia escrita, falada ou televisada, visando a divulgacao das praticas em
SST fora da empresa: no lar, no transito, em locais de lazer, dentre outros;

Incentive seus colaboradores e parceiros, para o aprimoramento e a melhoria continua nas questdes
relacionadas a SST contidas na Politica da empresa;

Promova intercambio de experiéncias em SST com entidades e empresas nacionais e internacionais, com
vistas a obtencao de maior eficacia nas acdes prevencionistas como um todo, aumentando a _gualidade dos
programas internos existentes.
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Animaseg a

Prémio Melhores Empresas em SST 2024

(FS

Lucas do Rio Verde Sorriso Primavera do Leste

QUEM SOMOS




QUEM SOMOS 5 z
Nossa companhia € uma

sociedade empresarial limitada,
gue nasceu da visao de longo
prazo dos acionistas para

transformar a
realidade do
agronegocio no
Brasil.

Somos a
primeir.a
mdl’l.stl;la
brasileira

a produzir etanol e
ingredientes para
nutricao animal 100% a
partir do milho.
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Inicio das obras da unidade de & i a o Cerimonia de inauguragao da pedra
Lucas do Rio Verde. Startup da 1% fase da unidade de Lucas Startup da 2° fase da unidade de Lucas 9 ¢ o] B
do Rio Verde, a primeira indUstria de do Rio Verde, ampliando a capacidade fundamental, com anuncio d_a construgao
etanol 100% de milho do Brasil. de producédo para 530 milhdes de litros da unidade de Sorriso.

de etanol/ano.

Startup das fases 1 e 2 da unidade Startup da fase 3 de Sorriso, ampliando Inauguracao do escritério de N
d Soprriso com capacidade de capacidade de produg&o da unidade Sao Paulo - SP. Startup da unidade de
producao de 530 milhdes de litros para 800 milhdes de litros de etanol/ano. Primavera do Leste.
o o e o~ N o



QUEM SOMOS

Temos como propodsito trabalhar como uma grande empresa geradora de energia
renovavel e sustentavel, afinal a sustentabilidade esta no nosso nome. Somos a FS
Fueling Sustainability, produzimos a Energia que abastece o bem.

Crescer e expandir para
novas fronteiras o
fornecimento de energia e
alimentos de modo
escalavel e sustentavel,
com exceléncia e agilidade
Nna execucgao.

Visao

Ser o maior produtor
de combustivel
carbono negativo do
mundo.

Valores

Exceléncia na execucao
Movidos por desafios
Gente competente e
engajada

Etica ndo se negocia



QUEM SOMOS a

Time de Gente

A nossa area de Recursos Humanos aumenta a cada ano-safra, desenvolvendo e
engajando os colaboradores por meio de treinamentos e planos de desenvolvimento com
metas bem estabelecidas. Bem como atraindo e retendo novos talentos!

+ de 1000 Nossa proposta
colaboradores de valor

 Lucas do Rio Verde « Beneficios atrativos

e Sorriso « Programa Empresa Cidada

 Ciclode Gente
 Lider Fera
 UniFeraS

« Capacita FS

« Programa de Estagio

* Primavera do Leste
« Sao Paulo




Relagcoes com
a comunidade

T

PILARES ESTRATEGICOS
DE INVESTIMENTO SOCIAL

Conhecimento

Qualidade de Vida

Geracao de Renda

2R

28.313

pessoas

beneficiadas

JESIS0S INICIATIVAS

SOCIAIS
ANO-SAFRA
23/24

R$ 3,48 | 19

milhdes
investidos

iniciativas sociais
implementadas

Pimp Nossa Cooperativa

FarmDay

Mundoteca

Conexdes e imagens

Hortagem

Virada Sustentavel

Rede Esporte pela Mudancga Social (REMS)

Buzum

Futura Campea

Todas Pela Bola Oval Il

5

doacgoes para
entidades sociais

Fueling

R$ 35 g
Sustainability

mil em recursos
doados



QUEM SOMOS

SOoMmos
Feras,

Somos

G PTW!

Agronegodcio
e Centro-oeste
IndUstria

Ranking geral




QUEM SOMOS

SOoMmos
Feras,

Jeito de Fazer
e Serda FS

No ano-safra 23-24, realizamos pela primeira vez o Diag-
nostico de Cultura, gue nos permite entender como o
Proposito, a Visao, a Missao e os Valores estao presentes
na empresa e em gue medida estimulam o desenvolvi-
mento das pessoas e do negaécio. Participaram do diag-
nostico 88% dos 1.017 colaboradores no periodo. Entre

os colaboradores da FS, o indice de favorabilidade/

aceitacao a cultura foi de 89%, 0 que representa uma

cultura efetiva, com maiores chances de estimular a

estratégia na direcao da alta performance, de acordo
com a metodologia da pesquisa aplicada

DIAGNOSTICO DE CULTURA DA FS
(indice de favorabilidade/aceitagdo)

CULTURA 89%

ELEMENTOS DA CULTURA

91 % Propésito

ELEMENTOS DA ESTRATEGIA
8 6% Missdo

EFETIVIDADE DA CULTURA'

90% Saudabilidade 88% Forga

1. A efetividade da cultura é dividida em saudabilidade, com foco na sin-
gularidade, significado, inspiracdo e engajamento; e forca, que abrange
definicao, consciéncia, intencionalidade e declaragao.

91 % Valores

89% Visao

Melhores

Empresas Para
Trabalhar™

BRASIL

Pelo segundo
ano consecutivo
a FS recebeu
certificagcao
Great Place to
Work (GPTW),
com o selo
“Melhores
Empresas para
Trabalhar”

Pesquisa de
engajamento

Realizada desde 2019, da uma visao
abrangente sobre o engajamento
e a experiéncia dos colaboradores.
Neste ano-safra, apontou 87% de
favorabilidade, o que nos posicio-
nou na categoria '6timo’. Essa pes-
quisa teve a participacao de 86%

dos funcionarios.
FEEDBACKS DOS
COLABORADORES

Valorizag¢do do crescimento
pessoal e da inovagédo

Compromisso com a sustentabilidade
e a responsabilidade social




COMPLIANCE

Cédigo de Etica e Cédigo de
Conduta para colaboradores,
fornecedores e parceiros.

E a nossa referéncia para

tomarmos as decisdes certas,
gue garantam a integridade
NOS NegocCios, preservem Nossa
reputacao e nosso futuro de

longo prazo.

9

Canal confidencial.
Comunicag¢ao segura de
condutas que violem os
principios éticos, a
legislacao, politicas e
valores da empresa.

Politica Anticorrupcio.
Seguimos as diretrizes
baseadas nas
determinacdes da Lei
Anticorrupc¢ao do Brasil e
do Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA),
legislacao federal dos
Estados Unidos.

Na FS a Etica n3o se negocia!

Auditorias internas e
externas.

Rotina de auditorias que
garantem governanca,
transparéncia na forma de
tratar e divulgar informacoes,
prestacao de contas,
responsabilidade corporativa
e longevidade do negdcio.



QUEM SOMOS

Planejamento e
integracao ESG

Nosso Planejamento Estratégico € estruturado em
seis pilares fundamentais, conhecidos como PROAS?,
que direcionam nossas acoes de negocios e definem
metas tangiveis para impulsionar o desenvolvimento
no curto, médio e longo prazos.

Elemento central da estratégia, a integracao aos princi-
pios Ambientais, Sociais e de Governanca (ESG) em ta=
das as nossas operacoes se estende a cadeia de valor do
etanol de milho. Em 2023, trabalhamos na reestrutura-
¢ao de acoes de advocacy gue consolidam o modelo de
negdcio da FS como promotor de uma economia de
baixo carbono e essencial para a transicao energética.

PILARES
FUNDAMENTAIS
PROAS?

Produtividade

Rentabilidade

Opcionalidade

Agilidade

Sustentabilidade

Segurancga

N

O etanol

de milho
brasileiro é
um sistema
integrado de
producao de

energia que
nao compete
por terra para
a producao
de alimentos,
uma vez que
é plantado em
sistema de
rotacao.
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NDE
TAM

ENERGIA QUE
ABASTECE O BEM.




ONDE ESTAMOS

Com trés unidades
industriais em Mato
Grosso, nas cidades de
Sorriso, Primavera do
Leste e Lucas do Rio
Verde.

Também contamos com
um escritério corporativo
em Sao Paulo.
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ENERGIA QUE
ABASTECE O BEM.




SISTEMA INTEGRADO DE PRODUCAO RECFMO Dosc'uosv N osso p roce sso
DE ALIMENTO E ENERGIA. (§) < o
industrial produtivo
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© Somos autossuficientes na geracao
ade e enviado paracao de fibras do milho FST ™ (Fiber Sys- de energia elétrica e vapor através da

30 pelo processo

para armazens graneleiros. temn Separation) antes da fermentacao, o que queima de biomassa renovavel. O exce-

aumenta o rendimento para a producao de dente de energia é vendido para o Siste-
passam por um sistema de etanol ma Interligado Nacional (SIN) e o vapor

e sao moidos em moinhos € destinado ao fornecimento de clientes

viram uma espécie de farinha). @ Na destilaria, os sélidos restantes s3o usa-  industriais.

Com adicao de agua quente e enzimas, © dos para a fabricacao de produtos para nu-

amido do milho é convertido em aclca- tricdo animal (DDG) e éleo de milho, usado @ As cinzas restantes da queima de bio-
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SISTEMA INTEGRADO DE PRODUCAO
DE ALIMENTO E ENERGIA.
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atmosfera, injetando-o de forma segura em reservatorios geologicos profundos. O

projeto se encontra em fase de estudos de viabilidade técnica.



PRODUCAO E OPERACAO

©J, 2,2 BILHOES
'9 DE LITROS DE ETANOL

60 0 75MIL

— TONELADAS DE

& —  OLEODE MILHO

Capacidade
de producao
N 1.8 MILHAO

m DE TONELADAS DE DDG
PARA NUTRICAO ANIMAL

() 438 ML

MW DE ENERGIA ELETRICA

T

Dados anuais (2023) referentes a capacidade
de producao instalada das unidades de
Lucas do Rio Verde, Sorriso e Primavera do
Leste.




ooucsoconemacso . PrOAdUCao do ano-safra 23/24

Lucas do Soitlcos Primavera

Rio Verde' do Leste® Total

Volume de milho

transformado em

biocombustiveis, 1.343.775 ton 2.146.620 ton 1.297.176 ton 4.787.571 ton
bioenergia e produtos

de nutrigao animal

e & Tt 586.708 m® 938.059 m? 556.398 m? 2.081.165 m®
produzido

e e e 425,053 ton 793.441 ton 446.786 ton 1.665.280 ton
Il Dot 21.089 ton 38.091 ton 21153 ton 80.333 ton
bbbt 1.313.785 ton 1.596.894 ton 1.162.507 ton 4.073.186 ton

). Planta em operacio desde 2017 / 2. Planta em operacdo desde 2020 / 3. Planta em opera¢do desde 2023




PRODUCAO E OPERACAO

Sistema
logistico

Ferroviario

=

2

&

Rodoviario

Hidroviario
e Maritimo

i@): Dutoviario

g

Tancagem avancada
de terceiros

Nossa prioridade
é oferecer alto
nivel de servico
a0s parceiros de
negaocio.

Atendemos
clientes no Brasil
e Nno exterior, por

meio da
diversificacao de
modais logisticos.



PRODUCAO E OPERACAO

Presenga e ocupagﬁo do 80 vagodes, operacionalizados pela Rumo;

modal ferroviario, . . )

d ~ d Propormonamos o0 aumento da mowmentagao Nna
re }'?f“o e cus“’s. ferrovia de 600mil m? por ano, para 900mil m? por ano
logisticos, melhorias (45% do volume total produzido pela FS);

na operagao e
diminuicio dos niveis
de emissiao de CO2.

Reducdo de aprox. 47.800 tons de CO2eqg/ano, evitando
15 mil viagens de caminhdes por ano das estradas.
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| ENERGIA QUE INFLAMAVEL
ABASTECE O BEM.
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Vantagens competitivas
do uso de biocombustiveis

A producdo das matéria-prima (milho ou cana-de-acu-
car) ndo compete com areas agricultaveis para produ-
c¢do de outros alimentos.

Liberacdo de CO; substancialmente menor ao longo do
ciclo de vida, da produgdo ao consumo

Reducdo da dependéncia dos precos do petréleo e da
escassez de combustiveis fosseis

Promocdo da economia circular, reduzindo o desperdi-
cio e otimizando recursos naturais

Estimulo a inovacdo em tecnologias de producao, con-
versdo e armazenamento de energia

Impulso ao crescimento econémico, gerando empregos
diretos e indiretos

Utilizacdo direta em motores de combustdo interna,
aproveitando a infraestrutura de distribuicdo existente

Complementariedade etanol
de milho e cana-de-agucar

As plantagoes de milho e cana-de-acucar acontecem em diferentes _
regides do Brasil e o periodo de safra & distinto NS

A diversificagcao da matéria-prima reduz a dependéncia de uma so cultura

Aproveitamento de infraestrutura, instalacdes e capacidade produtiva ja
existentes nas usinas de cana-de-acucar para moagem de milho

Frota flexfuel consolidada no pais

Em ambas as culturas ha geracao de coprodutos que agregam valor a producao




Comercializamos
etanol no mercado
INnterno e externo
para as principais
distribuidoras do
pais.

17 Estados

+52 Clientes
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NUTRICAO ANIMAL

PROTEICO

45,45% PROTEINA (MS)
DDG com maior teor de
proteina do mercado

10,8% EXTRATO ETEREO (MS)
6X Mais que a soja

Caracteristicas

ENERGETICO

16,5% PROTEINA (MS)

2x mais que o milho

7% EXTRATO ETEREO (MS)

2x mais que o milho

ENERGETICO

18,75% PROTEINA (MS)

2x mais que o milho

6% EXTRATO ETEREO (MS)

2x mais que o milho

68% DE UMIDADE BOVINOS
2Xx mais que o milho

OLEO DE MILHO

ALTO TEOR DE PIGMENTOS
(luteina, zeaxantina) e outros
antioxidantes naturais

Baixa umidade (<2%),
insoluvel e insaponificavel




NUTRICAO ANIMAL

Atendemos mais de 800 clientes em 15 estados
brasileiros, entre agroindustrias, fabricas de
racao, confinamentos e propriedades rurais.
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ENERGIA ELETRICA

Geramos energia elétrica para
consumo proprio e comercializagcao
no Mercado Livre de Energia.

Geracao constante
durante todos os meses do ano;

Capacidade de geracao de 608 mil MWh

e exportacao de 105 mil MWh de energia
elétrica por ano, suficiente para abastecer 54
mil residéncias;

Energia verde, proveniente de fontes
renovaveis. UTE Lucas do Rio Verde certificada
pelo I-REC (International REC Standard)

SORRISO

UTE Sorriso | Start up: 08/2020
Capacidade Instalada: 55 MW
Exportacao média: 3,2 MWm

Energia incentivada: 50%

LUCAS DO RIO VERDE PRIMAVERA DO LESTE

. Start up: 05/2023
Start up: 03/2016 Capacidade Instalada: 26,445 MW

Capacidade Instalada: 30 MW Exportacao média: 3,0 MWm

~ . Energia incentivada: 50%
Exportagcao media: 5,7 MWm

Energia incentivada: 50%




FS FUELING SUSTAINAB/LITJ

Possuimosum
modelo de negocio

SUSTENTAVEL

focado no desenvolvimento
economico, social e ambiental
de toda a cadeia produtiva.

ENERGIA QUE
ABASTECE O BEM.




FS FUELING SUSTAINABILITY

Compromisso com a sustentabilidade
e a transparéncia

Desde a sua criacao, em 2017, a
FS Fueling Sustainability' (FS) in-
veste em solucdes e tecnologias
de baixo carbono e se mantéem
comprometida com a trans-
parencia na comunicacao das
acoes e estratégias para os seus
stakeholders, compartilhando o
impacto positivo que buscamos
gerar para o meio ambiente e a
sociedade.

Publicamos anualmente o Re-
latério de Sustentabilidade em
conformidade com as normas da
GClobal Reporting Initiative (GRI).
Neste relatorio, abrangendo o pe-
riodo de 1° de abril de 2022 a 31 de
marco de 2023 (ano-safra 22/23),

apresentamos nosso desempe-
nho operacional, ambiental, cli-
matico, social, econdmico e de go-
vernanca, alinhados aos principios
do Pacto Clobal e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da
ONU (ODS). Também revisamos
nossa matriz de materialidade.

O escopo do relatério inclui as
operacoes de nossas unidades
em lLucas do Rio Verde (sede),
Sorriso € Primavera do Leste —
nesta dltima, somente Recursos
Humanos e Saude e Seguranca
Ocupacional —, todas no estado
de Mato Grosso, além de nosso
escritorio administrativo, na cida-
de de Sao Paulo (SP).

apuradas por grupo
interno envolvendo div

mais na pag. 97).

Nossas demonstracoes finan-
ceiras combinadas?, auditadas
anualmente, estdo disponiveis
em nosso site, no canal de Inves-
tidores. Para informacoes adicio-
nais sobre a estrutura juridica e
acionaria da FS, consulte a pag.
77. Para obter mais informacoes,
entre em contato conosco pelo
e-mail respsocial@fs.agr.br.

1. A FS Fuelling Sustainability integra a FS Ltda. e a FS S/A. Ambas possuem os mesmos acionistas e grupo de controle.
2. As demonstracoes financeiras da FS Ltda. e da FS S/A s3o combinadas, consolidando as informacoes financeiras de ambas em um Unico documento, o que
proporciona uma visao abrangente do desempenho financeiro das duas empresas.



ECONOMIA CIRCULAR

Contamos com politicas e

[

praticas que visam fechar o

ciclo de vida dos produtos, ,smbalagens

= 5z Cinzas das
dos insumos .

reutilizacao, a reciclagem e a
recuperacao de materiais, bem
COMO a minimizag¢ao do
desperdicio e o uso eficiente

dos recursos naturais.




ECONOMIA CIRCULAR

Circularidade

Alcangamos o mais alto nivel de susten-
tabilidade na cadeia de valor do sistema
produtivo do etanol de milho, com apro-
veitamento de 100% da matéria-prima e
fechando completamente o seu ciclo de
vida. Ndo geramos residuos no processo
produtivo do etanol € criamos uma va-
riedade de subprodutos, como o DDG,

alimento altamente nutritivo para bo-
vinos, suinos, aves, peixes € animais do-
mésticos, com elevado teor de proteina
e fibras. O nosso processo também wvia-
biliza a producdo de dleo de milho, que
€ utilizado na alimentacdo animal, na in-
distna de cosméticos e na fabricagdo de
biocombustiveis.

@ = i

Sistema
integrado

de producao

de alimento
e energia

&

Slofertibrantas Mistura de Cinea & sslures

A F5 tem como clentes empresas do setor de bloc vels (d

(usam etanol e 6leo de mitho como matéria-prima), agentes do mercado bvre de

Huid ), nutricio | (pecuaristas e fabricantes de mclo), fabricaates de produtos de limpeza

gla e pr es de fertilizar (cmaas).




PARCERIAS
SUSTENTAVEIS

Responsabilidade
pela cadeia
produtiva

Temos o objetivo de garantir
uma cadeia de suprimentos
responsavel e inovadora. Por
iIsso, adotamos diversas
medidas para tornar Nnosso
mundo mais sustentavel. Mas
ISSO sO é possivel se Nossos
parceiros assumirem esse
compromisso com a gente.

Registro
no CAR

100% dos produtores
agricolas que tém
contrato fechado com a
FS devem apresentar o
Cadastro Ambiental Rural
(CAR).

Agrotools

Avaliamos os riscos e

impactos dos fornecedores
por meio de uma plataforma

digital especializada em

analises socioambientais via

imagens de satélites.

Moratéria
da soja

Adotamos o pacto
ambiental que veta a
compra de graos
plantados em areas
recém-desmatadas da
Amazdnia.

Critérios
socioambientais

Embargos Sema, Ibama e
ICMBIo; Desmatamento llegal;
Sobreposi¢cao com terras
protegidas; Trabalho escravo e
infantil.



Integracao ESG
a0s Negocios

A integracao de ESG aos negodcios da FS envolve a incorpora-
cao de questdes ambientais, sociais e de governanga em nos-
sas estratégias, operacoes e tomadas de decisao. Buscamos
gerenciar e mitigar os impactos negativos de nossas ativida-
des com um modelo de producao responsavel, com investi-
mentos em tecnologias inovadoras, a promocao de praticas
sustentaveis e altos padroes de governanca corporativa.

et

ST :‘:’-_'é*""f -

Compromissos
FS 2030

A disponibilidade de etanol de milho, de produtos de nutricao ani-
mal e de energia elétrica renovavel, obtidos a partir de um sistema
produtivo integrado que valoriza o modelo de economia circular,
representa uma significativa contribuicao para a transicao para
uma economia de baixo carbono. Contudo, a ambicaoda FS e ir
alem e, para isso, estabelecemos os Compromissos ESG FS 2030,
para ampliar os impactos positivos do nosso modelo de negaocio.

Estabelecemos seis metas alinhadas com os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel da ONU (ODS) e com a agenda climatica
do Acordo de Paris. A cada ano-safra, procuramos avancar em dire-
cao a consecucao das metas estabelecidas. O tema Diversidade e
Inclusao continua sendo monitorado pela empresa, contudo nao
integra mais as metas.



Temas prioritarios

GRI 3-2

Os temas materiais levararm a um novo agrupamento de conteudos materiais e indicadores reportados, conforme a tabela a seguir.

Governanga e

compliance

Reducdo de CO;

Cultura
corporativa

Agua e efluentes

Inovagdo e
tecnologia

Responsabilidade
socioambiental

Educacdo e
desenvelvimento
das comunidades

Economia circular

Assequrar altos padrdes de gowernanga corporativa, curnprindo
leis, regulamentos, politicas, normas e controles internos.

Promowver a sustentabilidade ambiental, reduzindo emisstes de
carbono para mitigar o impacto climatico e promover urm futuro
miais limpo e saudavel

Assegurar a disseminacac de valores, normas e Crencas cormnpar
tilhadas, moldando o ambiente de trabalho e impulsionando o
sucesso organizacional.

Realizar a gestao responsavel de dgua e efluentes, preservando recur
so5, Minimizando impactos e garantindo conformidade regulatoria.

Estimular a inovacac e implementar novas tecnologias, impulsio
nando progresso, crescimento e sustentabilidade emnpresarial.

Fortalecer compromissos para eguilibrar desenvolvimento, pre
servacao ambiental e bem-estar social por meio de praticas sus
tentaveis e éticas.

Investir emn educacio, capacitacao e desenvolvimento comunita
rio @ fundamental para crescimento sustentavel e fortalecimento
das comunidades.

Adotar estratégias e praticas gue promovem a sustentabilidade, a
eficiencia e a inovacao, reduzindo o desperdicio e explorando os
recursos de forma responsavel.

GRl 2-16 | GRI 2-23 | GRI 2-24 | GRI 2-27 | GRI 205 3-3 |
GR1 205-2 | GRI 205-3

GRl 201-2 | GRI 302 3-3 | GRI 302-1 | GRI 305 3-3 | GRI 305-1 |
GRl 305-2 | GRI 305-3

GRI 401 3-3 | GRI 401-1 | GRI 403 3-3 | GRI 403-1 | GRI 403-2 |
GR1 403-3 | GRI 403-4 | GRI 403-5 | GRI 403-6 | GRI 403-T |
GRl 403-8 | GRI 403-9 | GRI 404 3-3 | GRI 404-2 | GRI 404-3

GRI 303 3-3 | GRI 303-1 | GRI 303-2 | GRI 303-3 |
GRI 303-4 | GRI 303-5

GRl 3-3

GRl 308 3-3 | GRI 308-1 | GRI 308-2 | GRI 408 3-3 | GRI 408-1 |
GRI 409 3-3 | GRI 409-1 | GRI 414 3-3 | GRI 414-1 | GRI 414-2

GR1 202-1 | GRI 413 3-3 | GRI 413-1 _ v ==

G

GRI 306 3-3 | GRI 306-1 | GRI 306-2 | GRI 306-3 |
GRl 306-4 | GRI 306-5
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ATUACAO ¢
SOCIAL

ENERGIA QUE
ABASTECE O BEM.




Relacoes com
a comunidade

Mais de 28 mil pessoas foram beneficiadas no ano-sa-
fra 23/24 pelas iniciativas apoiadas efou desenvolvidas
pela FS e acdes de woluntariado realizadas junto a en-
tidades sodais.

O investimento dos nossos recursos financeiros (sejam
proprios ou via renuncia fiscal), humanos e materiais

direcionado pela Politica de Investimento Soagal.

Priorizamos iniciativas que contribuam efetivamente
para o desenvolvimento das regides onde operamaos.

PILARES ESTRATEGICOS
DE INVESTIMENTO SOCIAL

Conhecimento

Qualidade de Vida

Geragdo de Renda

28.313 | R$ 3,48

pessoas milhoes
beneficiadas investidos

INICIATIVAS Pimp Nossa Cooperativa

SOCIAIS FarmDay
ANO-SAFRA
23/24 Mundoteca

Conexdes e Imagens

Horfagem

Virada Sustentaval

Rede Esporte pela Mudanga Social (REMS)

Buzum

Futura Campea

Todas Pela Bola Oval Il

19 <

iniciativas sociais doagies para
implementadas entidades sociais

R$ 35

mil em recursos
doados

Investimento na
comunidade local

Atuamos ativamente no desenvolvimento
técnico, estrutural e organizacional da rede de
saude publica dos municipios onde operamos
visando melhorar o atendimento a populacao,
pormeio de:

Treinamentos de profissionais

Doacodes

No ano-safra 23/24, a partir de um intercam-
bio com a Universidade de lowa (EUA), os mé-
dicos do Hospital Sao Lucas, de Lucas do Rio
Verde, fizeram especializacao em Obstetricia
e Pediatria.

VALOR DOADO PARA O HOSPITAL SAO LUCAS

cercade

S R$ 12 milhio




Premiacdo

Prémios e
reconhecimentos

Valor 1000

Promovido pelo jornal Valor Econdmico, em parceria com o Serasa
Experian e a Fundacao Getdlio Vargas, premia as principais
empresas do pais pelos resultados do ano em diversos critérios.

4° lugar no ranking do setor de Bioenergia

1° lugar no empresa mais rentavel no setor de Bioenergia

1° lugar na evolugao de receitas liquidas (variacdo média nos
ultimos cinco anos)

Forbes Agro 100

Avalia maiores empresas do agronegdcio brasileiro.
41° posicao no ranking das 100 maiores

Ranking Great Place to Work 2023

Pelo segundo ano consecutivo, a FS foi certificada como uma das
‘Melhores Empresas para Trabalhar'. Foi uma das 3.868 empresas
certificadas e uma das 150 premiadas em 2023, com trés selos
GPTW Agronegécios: 20° lugar

GPTW Industria 28° lugar (em 2022, ficamos em 30° lugar)

GPTW Centro-Oeste 19° lugar

DATAGCRO Green Excellency Awards

Premiacao que reconhece o mérito de empresa mais eficiente nas
emissdes de CBIOs (Créditos de Descarbonizagao), conforme o
programa RenovaBio contribuindo para reducao de gases do efeito
estufa e enfretamento da crise climatica.

Prémio na categoria Etanol de Milho

Prémio Aberje 2023

Premiacao nacional da  Associagcdo Brasileira de
Comunicacao Empresarial (Aberje) que reconhece empresas,
instituicdes, midias e profissionais que se destacam na
comunicacao corporativa.

Melhor projeto (categoria Sociedade, regional Centro-
Oeste): Responsabilidade Social FS - abastecer o bem e
transformar a sociedade

Prémio Lixo Zero Brasil 2023

Premiacao anual que promove a gestao eficiente de residuos
no Brasil. A premiacao aconteceu em Fortaleza (CE), em
dezembro de 2023.

Prémio nacional: Boas Praticas Ambientais Aplicadas.




CERTIFICACOES

Nossa empresa busca
sempre estar em constante
desenvolvimento, com isso

Possuimos e
buscamos
diversas
certificacoes.

. [
VIOCQiris

SNCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Green Bond

The
Principles

: Global
Reporting
Initiative™

|-REC

STANDARD

[ ]
RenovaBio
Politica Nacional de
Biocombustiveis, e seu o
objetivo é a expansao da
producao de biocombustiveis na
matriz energética brasileira.

Rating Vigeo Eiris
Avaliacao do nosso modelo de
atuacdo baseado em ESC.

Plataforma Global CDP

Relne e dissemina informacdes
sobre a estratégia das organizagdes
voltadas para a melhoria da
performance ambiental.

The Green Bond Principles
E uma organizacéo internacional que
formenta o mercado de “titulos verdes”
para investimentos em solucdes com
impacto positivo sobre as mudancas
climaticas.

Global Reporting Initiative
E uma organizacao internacional que
ajuda empresas a compreenderem e
comunicarem o impacto dos negdcios
em questdes criticas de
sustentabilidade.

I-REC Standard

O sistema global de rastreamento de
atributos ambientais de energia criou
os RECs como forma de comprovar a
geracado de energia a partir de fontes
renovaveis.
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ISO 14001

Certificagao para Sistema de Gestdo
de Ambiental.

ISO 45001

Certificacao para Sistema de Gestao
de Seguranca e Saude no Trabalho.

SOC Tree

Atesta que o processo de gestdo de
saude ocupacional € 100% digital
reduzindo consumo de papel em
favor ao Meio Ambiente

Kosher
Exigida pela populagao judaica e
mercados rigorosos.

Garante a seguranca alimentar dos
produtos produzidos, com base no
HACCP (Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle).

GMP+

Garante a seguranca alimentar dos
produtos produzidos, com base no
HACCP (Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle).
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Politica de SSMA

Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente

A FS é a primeira produtora de etanol e nutricdo animal do Brasil 100% a partir do milho, e com a missao
de crescer e expandir para novas fronteiras o fornecimento de energia e alimentos de modo escalavel e
sustentavel com exceléncia e agilidade na execucao, busca ser o maior produtor de combustivel carbono
negativo do mundo, sempre apoiados em seus valores: Etica ndo se negocia, gente competente e
engajada, movidos por desafios e exceléncia na execucgao.

Todas as unidades da FS, possuem o compromisso com esta Politica de SSMA (Saude, Seguranca e
Meio Ambiente), que determina:

® Preservar a saude e integridade de todos os Buscar constantemente o gerenciamento de SSMA, para
colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores e assegurar a conformidade e o comprometimento na
visitantes, promovendo ambientes de trabalho seguros e eliminacdo de  perigos/aspectos reduzindo os
saudaveis, operando de forma ética, segura e impactos/danos;
ambientalmente sustentavel, protegendo o meio ambiente,
utilizar recursos e energia de forma eficiente e prevenindo
poluicdo proveniente de nossos processos;

Promover e garantir a consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes nas questbes
envolvendo SSMA;

Atender as legislacbes nacionais e instrumentos
internacionais  aplicaveis, requisitos de partes
interessadas, normas, estatutarios regulamentares e
outros requisitos;

Educar, capacitar e comprometer todas as pessoas sob
sua gestdo, promovendo uma cultura na qual todos
compartihem os valores e comprometimento com a
saude, seguranca e o desempenho ambiental;

Estabelecer e revisar objetivos e metas, promovendo a - :
melhoria continua em SSMA: Zelar pela reputacdo da Companhia.

POL-SSMA-0001 -V.0

Modelo de Placa de Comunicagdo espalhada pelas plantas

m POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE - POL-SSMA-0001 - V.0

jos as colaboradores, prestadores de

isitantes, promovendo ambientes de irabalhos

seguros e saudiveis, operando de forma ética, segura & ambientalmente

sustentdvel, protegendo o meio ambiente, utiizar recursos e energia de
forma eficiente e prevenindo poluicio proveniente de nossos processos;

conformidade e o comprometimento na eliminagio de perigos/aspecios &
reduzindo os impactos/danos;
+ Promover e garantir a consulta & participagdo dos trabalhadores & seus

+  Zelar pela reputagao da Companhia

Documento importado do DocNix




Sistema de Gestdo

Procedimento

Instrucoes de trabalho

Registros

Lideranga e participacgao
dos trabalhares

SISTEMA DE
GESTAO EM SSMA

Melhoria Planejamento

Lideranga e
participagdo
dos
__trabalhadores

Avaliagdo de \
desempenho

Planejamento

Demonstracdo de lideranca e
comprometimento dos gestores da FS com o
sistema de gestdo de SSMA e processos para
a consultae participagdo dos trabalhadores.

Avaliacao de desempenho

Fornecer os recursos necessarios para o
estabelecimento, a implementacao,

a manutengdo e a melhoria continua do
sistema de gestdo de SSMA.

A organizacdo deve determinar oportunidades para melhoria e implementar as acbes
necessarias para alcangar os resultados pretendidosdo seu sistema de gestdo de SSMA.

Garantir que o sistema de gestdo de SSMA
seja capaz de atingir seu(s) resultado(s)
pretendido(s), prevenir ou reduzir efeitos
indesejados e alcange a melhoria continua.

manter

Estabelecer,
processo(s) para monitoramento, medi¢do,
andlise e avaliacdo de desempenho.

implementar e

Estrutura do Sistema de Gestao

SSMA

O Sistema de Gestao de SSMA estd estruturado em 12
Elementos, sendo os dois primeiros como Elementos
Facilitadores e o ultimo como elemento de Apoio; e 0s
demais elementos completam o ciclo PDCA.

ELEMENTOS FACILITADORES

1

Lideranca, Comprometimento,
Responsabilidades & Governanca em SSMA

PLANEJAMENTO EXECUGCAO

Controle Operacional &
o Gestdo de Documentos
e Registros

Gerenciamento de
Riscos

o Resposta a Emergéncia

o s lems

o Gestdo de Terceiros

[
I
1
1
1
1
I
1
1
1
1
!
1
1
1
1
!
1

2

Papéis e Responsabilidades, Capacitacdo e
Competéncias

S

’ o
REVISAO E MELHORIA

o Gestdo de Mudangas

- o o Em o

ELEMENTOS DE APOIO

12




Sistema de Gestdo

ELEMENTOS FACILITADORES

REQUISITOS NORMATIVOS

PROCEDIMENTOS

Uiderange, comprommtirmento,
1speestixiader & geRTTanGE
. SIA

PRl "os @ reapoatiidaten, cape-
LEag3e 0 cengutiesin

Sl Corerciamentz de ooy

Bl Pecrsanze legats

TR ket reates @ ndmone

Contrsie cpecacicesl « Qeatds de
focumeeton s reghine

T oimrita s ovwergienins

DR 600 st 0 mtsatmbes

LRl Govtso de matangan

Faports, conee:  veentgs
§85 0 andlive de sconbacian

RUNE 4383535 de denempent

Gestio de Documentacgio (]

<« > C 25 fsbioenergia.docnix.com.br/fsbioenergia/corporate/index.html#/maxdoc o TR * 4 (s )

ol Email —Joao Paulo.. @ WhatsApp  [C] Acessar o Concur|[S... i;f Coupa Home @ Login — Wise Up On... @ Academia Corporati.. (& Docnix [} Verificagao de segur... 3 Todos os favoritos

&docnix (o Q8o FS.._

Menu Favoritos #w

B Graficos VISAO GERAL PENDENCIAS FAVORITOS ° Nove

B Relatérios

Documentos Vencidos e a Vencer

Documentos Vigentes
Informacédo Mantida
HOJE

Resultado

Minuta

Em Aprovacio

18% 17.48%
Reprovado
15%
Consulta 12.33%
12%
Anexo 9%
738
ProCeaan Documentos 6% 5.01%

2.5798-98%
290

O Docnix é um software de Gestao gue possibilita o
aumento do controle, alinhamento estratégico de todas
as areas, analise e monitoramento de processos e acoes.
Otimiza a Gestao de documentos da FS.

4]




. . . . y Transformamos o Manual do Sistema de Gestao em um encarte tipo
Revista para divulgagdo do Sistema de Gestdo . . ~ .
qos trabalhadores e visitantes revista para divulgacao aos trabalhadores FS, prestadores e visitantes
para conhecerem os Sistema de Cestao SSMA FS e sua interacao
com seu dia a dia de uma forma ilustrativa e facil entendimento.

D e ——

1
{
i

6 Descrigio do Procedmento
61 ConextodaFs

611 Entendendoa FS e o seu contexto
612

outras partes nteressadas.

613 Escopodo Sistema de Gest3o de SSMA

614 Sistomade Gesto de SSMA

6141 Estratégia do Sistema de Gest3o de SSMAFS

6142 Estutura do Sistema de Gestio de SSMA FS

62 Elemento 1 - Lideranca, comprometimento, responsabiidades e
govemanga em SSMA 8

63 Eiemento. 10

64 Elemento3 - Gerenciamento de riscos 3

65 Elemento 4 - Requistos legais "

66 Elemento’5 - Objetivos, metas e indicadores 5

regisiros 15

68 Elemento 7 - Resposta a emergincias 16

69 Elemento 8 - Gest3o de Contratados 7

610 Elemento - Gestio de mudansas 7

611 Elemento 10~ Repore, 30, investigag3o e andtse de
comunicag? 5

612 Elemento 11~ Avakag3o de desempenno 18
613 Elemento 12- Comunicado 19
7 Registios e anexos O R /U A [ I I F—"
8 Documentos de referéncia 2

MANUAL DO
SISTEMA DE

GESTAO
DE SSMA




Sistema de Gestdo

Compromlsso da
Alta Lideranga
com a Politica de

SMA.

Tem mais
certificacao
chegando
por aqui!

Umn sistery
@ em um conj de atitudes
das no dia a dia a fim de Pensando nisso,
aprimorar aspectos fundamentais implantando
para uma organizagio. Aquina FS, o Sistema d
temos como tradicio incentivar & Segu @ Meio Ambien
municar politicas e boas praticas (SSMA), que t
voltadas para o meio amblente certificagdes IS

além de consideramos uma B |}

1ISO 14001

norma Internacional que especifica um rotelro de abordagem
sistematica, & fornace orientagbes 8 0s requisitos para a
implernentacdo de um Sistema de Gestao Ambilental (SGA),
possibiitando que todas as organizagbes desenvolvam praticas
sustentavels em seus NegOcios, produtos @ servios,

ISO 45001

noma internacional para o Sistema de Cestdo de Saude ¢
Seguranga Ocupacional (STSSO), gue term come foco a melharia
do desampenho da amprasa #m termos de Saode e Seguranga
do Trabalho @ busca promover boas praticas de gestio.

1armos rumo a essa conguista que reforgard o compromiss

M 0 melo ambi asaldeens a do! abc

contamos com um planejamento que ja esta em prétical Confira

De 23 a 27 de outubro, 0s g res envolvidos na
implantagiio do Sistema de Gestiio realizaram o
treinamento para estruturagdo de documentagbes.

No més ) do realizadas as tratativas das ndo

conformidades Identificadas nas auditorias Internas

De 19 a 29 de fevereiro ocorrerdo as auditorias oficlals, para
recebimento da certlficagdo no més de margo!

Vamos juntos nessa missdo, FeraS!

(, Auditoria
PN interna

Fique
Atento

Com o objetivo de aprimorar aspectos fundamentais para a

abilidad

Sistema de Gestdo em Saude, Seguranga e Meio

Ambiente.

para empr

ompetitividade de

simplifica

global p em me

eio an

ocupacional

A fim de auxiliar na identificagdo de oportunidades e
melhoria continua, a FS farda uma auditoria interna

conforme o cronograma abaixo.

Em breve divulgaremos o detalhamento de horarios e

pr aserem aL

(FS

Auditoria
Externa

Sistema de Gestdo de Salde e
Seguranca e Meio Ambiente

do Sistema de

a auditoria
Gestdo de Saude, Seguranga e Meio Ambiente com base
nas normas ISO 14001 e ISO 45001, que tem como ob

Periodo de 19 a 29 de fevereiro,
Vencemos o primeiro estgio e formc
segunda fase da auditoria, de forma pi
nidadesde LRVe S

omendados a
cial nas

nas nossas operagdes, ava

recebimento da matéria-prir

bectos de saude, segu

o

Contamos com a colaboragao e particigacaode todos!

=S



Atendimento a requisitos legais

A FS identifica e tem acesso
a0Ss requisitos legais
aplicaveis as suas operacdes
utilizando a  plataforma o
LEMA. Periodicamente uma ey (£
andlise do atendimento a ¥ ALY ol M=
esses requisitos é realizada

em cada unidade e acodes
sao adotadas, conforme
necessario. Os critérios sao
detalhados no proce- p 2 % L
dimento POP-SSMA-0010 AMBIENTAL SAUDE E SEGURANCA SEGURANCA ALIMENTAR RESPONSABILIDADE SOCIAL

.
G e re n C I a I I l e n to d e i As empresas sao responsdveis pela saude e . . Um comportamento sustentavel em
Todas as empresas, independente do porte, Empresas do ramo alimenticio devem

0 q ﬂ(}%{ GESTAO DE
. B

DOCUMENTOS

LEGISLAGAO
[E3  APLICAVEL

seguranca ocupacional de seus conformidade com as leis
. . . devem preocupar-se em manter a gestao _ atender a legislacdo e seus requisitos legais e . .
trabalhadores. Seguir corretamente a significa incorporar consideracdes
e u I S ItOS e a I S ambiental em plena conformidade para para melhorar a seguranca dos produtos e
M legislacao garante a melhoria no socioambientais e responsabilizar-se pelos
minimizar os impactos sob o meio ambiente. garantir a qualidade dos alimentos.

desempenho dos colaboradores impactos de suas decisbes.



Certificacao

Sistema de Gestdo ? a
Nosso Sistema de Gestao de SSMA abrange todas as unidades de negdcio da FS e 100% dos colaboradores e
terceirizados, com a realizacao periddica de treinamento e capacitacao visando preservar a integridade e promover
um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel. Para terceirizados também sao exigidas capacitacdes antes do
inicio do trabalho. Os indices de acidentes sao monitorados mensalmente e submetidos a analise critica da
Diretoria Executiva. Os riscos sao categorizados de acordo com a gravidade e o potencial dano ao profissional,
orientando a implementacao de medidas preventivas e corretivas. A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) tem atuacao estratégica na interacao direta com nossos colaboradores

No inicio de 2024, a
FS foi certificada nas
normas ISO 14001

e ISO 45001, que
estabelecem padroes
internacionais para
os sistemas de

gestdao ambiental, de

saude e seguranca
ocupacional.




Sistema de Gestdo

Certificacao

Lucas do Rio Verde Sorriso Primavera do Leste

GLOBAL CERTIFICATION SYSTEM
CERTIFICADO DE CONFORMIDADE
OSistema de Gestdo da
FS INDUSTRIA DE BIOCOMBUSTIVEIS LTDA
Unha 014, S o g0

Avenct dm ndistra
e MT-8rash ~ CEP 78390.000

fol avatad € certficad como atendendo 205 requistos da
1SO 14001:2015

No sepuinte escopo.

AniMaL

'CARREGAMENTO DE CAMSNHOES COM PRODUTOS FINAIS."

Certficado Aegitro nt 14088RNR

Data de Emissdo: 05/03/2024
Validade do certficado: 04/03/2027

SLSy = 5

GLOBAL CERTIFICATION SYSTEM
CERTIFICADO DE CONFORMIDADE
0Sistema de Gestto s
FS INDUSTRIA DE BIOCOMBUSTIVEIS LTDA

£5trads Unha 014, /N, 300 metros o venets 13 naintras,
[t m—— -

ol avaiad @ cartficado Como atendendo 305 requisitos &

1SO 45001:2018

No seguinte escopo

ANIMAL

CARREGAMENTO DE CAMINMOES COM PRODUTOS FINAIS.*
Certficado Registro n* 14098RNR.

Data de Emiss3o: 05/03/2024
Validade do certificaco: 04/03/2027

(07"

GLOBAL CERTIFICATION SYSTEM
CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

O Sistema de Gestlo da

FS INDUSTRIA DE BIOCOMBUSTIVEIS LTDA

8-163, Km 768 Zoma Rura, Sorro MT-Orasl — CEP 78390000
fox avataco e certiicado come atendendo aos requisits da

1S0 14001:2015
No seguinte escopo

“PROOUCAO

CARREGAMENTO OF CAMINMOES COM PRODUTOS FINAIS.™

Certiicodo Registro n* 1410BRNR

Data e Emissdo: 05/03/2024
Valkdade do certiicado: 04/03/2027

e v

" ¥ ot v
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GLOBAL CERTIFICATION SYSTEM
CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

O'Sistema de Gestio da

FS INDUSTRIA DE BIOCOMBUSTIVEIS LTDA
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Noseguinte excopo.

INSUMOS €
CARREGAMENTO DE CAMINHOES COM PRODUTOS FINASS.*

Certficado Registro o 14118RNR
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GLOBAL CERTIFICATION SYSTEM
CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

Osistema de Gestio s

FS INDUSTRIA DE ETANOL S.A.

Rodowa

fol avatado e certificado coma atendendo aos requisitas da

1SO 14001:2015

NSUMOS £
CARREGAMENTO DE CAMINNOES COM PRODUTOS FINAIS.”

Certficodo Megstro n® 1412BRNR

Data e Emissdo; 05/03/2024
Validade do|
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AT

GLOBAL CERTIFICATION SYSTEM
CERTIFICADO DE CONFORMIDADE
O sstema de Gestdo da
FS INDUSTRIA DE ETANOL S.A.

‘Rodows MT.130, £m 25, /N, Zoma de Exparlo Urbans Indstrl
o Lo MT-Brasl - CUP 78850000

fol avaliada ¢ certificado como atendendo a0s requisos da
1SO 45001:2018
No seguinte excopo
“PRODUCAO OF A

ANMAL nsumos €
CARREGAMENTO DE CAMNHOES COM PRODUTOS FINAIS."

Certiicado Registro 1% 14138RNR

Data do Emiss3o; 05/03/2024
Validade do certificado: 04/03/2027
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Indicadores

N
N
o
N
oy
)
N
o
o~
Q
©
1)
B
Q
T
-
c
Q
P
)
=
)
Q
O

orio

»

Relat

Indicadores de Seguranca

Total de empregados por género e regiéo

22/23 23/24
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Centro-Oeste 589 228 817 633 M 874
Sudeste 64 50 14 85 58 143
Total 653 278 931 718 299 1.017

ACIDENTES DE TRABALHO

22/23 23/24
Empregados Terceiros Empregados Terceiros

Numero de horas-homem trabalhadas (mil) 1.573.900,0 7185910 1.968.270,7 1.108.585,0
Numero de acidentes registraveis’ 0 1 3 1
Taxa de frequéncia de acidentes registraveis 0,00 1,39 1,52 0,90
Numero de acidentes com afastamento 0 0 1 1
Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento 0,00 0,00 0,51 0,90
Numero de acidentes que resultaram em fatalidade 0 [V} 1] 0
Taxa de frequéncia de acidentes fatais 0,00 0,00 0,00 0,00
Numero de dias perdidos/debitados 0 0 93 4
Taxa de gravidade de acidentes 0,00 0,00 47,25 3,61

1. Taxas calculadas sobre os fatores de 1.000.000 horas-homem trabalhadas (HHT).

2. Acidentes registraveis incluem as ocorréncias de acidentes com afastamento conforme estabelecido em legislacdo e os acidentes sem
afastamentos em que foram necessarios tratamento médico e restricdo funcional. Acidentes de trajeto e os sanados com primeiros socorros
nédo sdo contabilizados para calculo do indice TAR.

3. Os dias de afastamento, utilizados para o célculo da taxa de gravidade de acidentes, sdo computados como dias corridos.

4. As horas-homem trabalhadas dos terceiros foram calculadas a partir de uma estimativa baseada nas horas contratuais preestabelecidas.

Forma de Calculo do TAR = N° de Ac. Com e Sem afastamento* X 1.000.000 || Forma de Calculodo TF = N° de Ac. Com afastamento X 1.000.000

HHT total (Funcionarios e Contratados) HHT total (Funcionarios e Contratadss)
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INDICADOR

PROATIVO

SEGURANCA |
,P'l,b,

v" Inspecao de Seguranca
v" Resolugdo Agdes do PDA
v' Aderéncia as metas de OCS e RQ




Indicador Proativo de Seguranc¢a

Indicador Proativo de Segurangaa

O Indicador Proativo de Seguranca (| e% ferramenta usada pela seguranca do
trabalho corporativa e gestao de riscos da FS, para identificar e antecipar possiveis
problemas antes que eles ocorram. A ideia € que, ao monitorar certos indicadores e

padrdes, Vocé possa prevenir incidentes ou situacdoes adversas antes que eles se
tornem graves.

IPS = (Inspecido de Seguranca + Resolucao dos Planos de aciao do PDA + Aderéncia as metas de OCS e RQ)
3

Inspecio de Seguranga

S3ao o0s resultados das
Inspecdes realizadas em
campo pelo time do
Seguranca o Trabalho da
unidade.

Resolucao dos Planos
de acdo PDA

Percentuais de acodes
realizadas X acoes
lancadas no PDA do Easy
System.

SOFTWARE

EASY SYSTEM

Aderéncia as metas de
OCS e RQ

Meta prevista para OCS

(Observacao de Comportamento
Seguro) € RQ — (Revisdo de
Qualidade) X OCS e RQ
realizadas



Indicador Proativo de Seguranc¢a

Indicador Proativo de Segurangaa

1 - Resultado de Inspecao de Seguranca

100,00% 100,00%
99,84% 0, ” o ,
, 99,58% 100,00% 99,50% 99,30% 100,00% N N "
100,00%  99,32%  99,31%  99,32% 98.92% * 90,03% ’ 4 y . 08,85% 40,00, 99,25% 99,25% 20,00% 99,30%
99,00% ) 99,00% 98,30% 98,50% 99,00%
98,00% 98,00% 97,50% 98,00%
96,93%
97,00% 2 97,00% 97,00%
96,00%
96,00% ' 96,00%
95,00% 95,00% 95,00%
94,00% 94,00% i
93,00% 94,00%
93,00% ! - - - - - . e
Produc bi ilidad o Logistica  Facilities  Laboratério Média Més Utilidades  Elétrica  Laboratério Mecanica Produgdo Recebimento Média Més 93,00% Producé ) Ut %o Laboratério Bral Média Me
Cicero Nadir Nelson Re:i'l;:oldu Fatl;:;r::zntu Thiago Cristiane Andre Denis Luan Henrique Tiago Wilson rlge:ag:o Rec o -Jaime Dlagorc sher oratorio Brainer edia Mes
Lucas do Rio Verde Sorriso Primavera do Leste

2 - Resolucao dos planos de acao no PDA - Easy System

40 20

2 2 LEXE| u

I3
" 0 3 2
u 30 2 30
2
0 20 20
. . 12 12
' “ ) . i i
3 3 2
; - O 0 H BN 0 . 0

Numerode  Investimento  Gestdo Concluidos ~ EmAberto  NodoPrazo  EmAtraso Numerode Investimento Gestio Concluidos  EmAberto  NodoPrazo  EmAtraso Mumerode Investimento  Gestdo Concluidos ~ EmAberto  NodoPrazo  Em Atraso
Plana de Agio Gestdo Gestdo Gestdo Gestéo Plano de Ado Gestio Gestio Gestio Gestio Plano de Acéio Gestdio Gestlio Gestdo Gestéio

Lucas do Rio Verde Sorriso Primavera do Leste



Indicador Proativo de Seguranca

Indicador Proativo de Segurancap

3 — Aderenca as metas de OCS e RQ

60 9 4 o . 36 80 7
Revisao de Qualidade - RQ 28
50 30 60
% ) 3 Meta N2 de Observagdes Revisdo de Qualidade - RQ 2
» Meta  WN2de Observagdes g 40 Meta W N2 de Observagdes
21
. 20 0 46 4 44 44 44 44 45 20
1 [ I [ | [ | [ | [ | [ | e P T S LA 4I 5 8
v 45 4 4 I 45 4, 4 9 47 48 4 I 0 . . ] 0 o u = = - [ | - |
0 B I B [ ] I I I Henrique Anderson Tiago Andre Wilson Rafael Lucas Total Brainer Fernando Jaime Jose Dias Juliano Niquilene Renan Diego Cleber Total
NadirReck  CristianeSilvelo Cicero Santino  Reginaldo Silva  Antonio Junior ~ Edvilson Simioni Nelson Rodrigues Ricardo Antonio ~ Cristiano Brito Total Francischeti Francisco Oliveira Barbosa Vieira Leandro HEHI"IqUE Maia Quilice Alves Pereira Pantalhdo Carvalho Guiotoku Ranzani
Lucas do Rio Verde Sorriso Primavera do Leste
Margo
. . i RQ Revisdo de
Revisdo de Qualidade LRV [ 0 q ) o 4
o se; Meta %atend. Revisdo de Qualidade SRS [ _ Qualidade PDL o
- T Meta %Atend. .
1 |NadirReck | 5 [ 100,0% il 1 Brainer Maia o 100,0%
2 |Cristiane Silvelo 5 [ 100,0% 1| Henrique Francischeti ¢ [y 1000% _2_|Fernando Quilice T 100,0%
_3__ _____ 2 Anderson Francisco 3 Jaime Alves 7777577777 Eo‘y’iﬁ
_* |ReginaldoSilva | 5 [ 100,0% 3 Tiago Oliveira _a |Jose Dias 5 100,0%
5 T ;\I;d;e_B_ar_b(_)s_i:l """"""""""" ¢ [Juliano Pereira 5 100,0%
I el ioetbiedietenlio AN R Nt o 5 (WAl TRTERE e TR
6 i T R — = ; |Niquilene Pantalhdo 7 100,0%
B e R B 5 Wilson Vieira o B T
7 100,0% e B 8 Renan Carvalho R 100,0%
s | 100,0% 6 | _ Rafaelleandro 4 [ 1000% 5 |Diego Guiotoku o 100,0%
o |CristianoBrito | 20 R 100,0% 7| __LucasHenrique 5 [ 100,0% 10 |Cleber Ranzani 8 100.0%
- Total - Total 72 -100,0%




Programa Comportamental {

Programa Comportamental

® . PROGRAMA
CUIDAR FS

Quem culda,
abastece o0 bem

Despertar a consciéncia do comportamento seguro nos trabalhadores buscando, “uma transformacao
profunda na forma de ver-pensar-agir-interagir com sua vida
e com seu trabalho”.




Programa Comportamental

Programa Comportamental

. PROGRAMA FERRAMENTAS DO PROGRAMA CUIDAR FS

CUIDARFS

Quem cuida,
abastece o bem

Al

#1}, Observaciao de Comportamento Seguro - OCS

Oqueé?

E um procedimento com base na analise de comportamento das pessoas, que verifica
se o comportamento € seguro ou de risco e desenvolve algumas técnicas de
observacao para identificar e eliminar os motivos que as levam ao comportamento de
risco.

Qual o objetivo ?

O procedimento tem por objetivo ainda estimular os processos que levam ao
comportamento seguro, transformando a atitude das pessoas e, consequentemente, a
Cultura de Seguranca na FS Bioenergia.

Qual o papel da Liderang¢a?
v"  Lideranca Realizar as OCS;

é@@@@@@@@@@@@@@@@@@

4
3



Programa Comportamental

Programa Comportamental {

. PROGRAMA FERRAMENTAS DO PROGRAMA CUIDAR FS

CUIDARFS

Quem cuida,
abastece o bem

Revisao de Qualidade - RQ

Oqueé?
Avaliacao da qualidade das Observacoes Comportamentais, quanto:

v Informacbes apontadas se estao escritas de modo gue podemos entender o
trabalho que estava sendo realizado;

¥v" Analisar os apontados dos comentarios inseridos pelo observador;

v" Feedback para o observador responsavel pela Observacao de Comportamento
Seguro.

Qual o objetivo ?

A FS esta empenhada em verificar pontualmente diversos componentes de nosso
PROGRAMA CUIDAR com regularidade. Essa verificacao pontual & basicamente uma
verificacao de qualidade para assegurar que as ferramentas estejam sendo usadas
conforme foram projetadas.
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Comités Corporativo de SSMA D
Objetivo:

O Comité Corporativo de SSMA (Seguranca, Saude e Meio
Ambiente) tem como principal objetivo o monitoramento e
a orientacao estratégia das Iniciativas de SSMA da
Companhia, alinhando-se as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracao. O comité é responsavel por
assegurar a iImplementacao eficaz das politicas e praticas
de SSMA, promovendo um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, e garantindo a conformidade com as normas e
regulamentacoes ambientais vigentes.



Comités

Comités Corporativo de SSMA D

Responsabilidades do Comité Corporativo de SSMA:

1.Desenvolvimento e Implementacao de Politicas:
2.Monitoramento e Avaliacao:

3.Capacitacao e Treinamento:

4.Gestao de Riscos:

5.Compliance e Regulamentacao:
6.Comunicacao e Relatorios:

/.Resposta a Incidentes:

8.Sustentabilidade:



Comités

Composicao do Comité Corporativo de SSMA:

Integrantes do Comité Corporativo de SSMA:
1.Rafael Abud - CEO
2.Everson Medeiro — Vice-presidente de Operacdes
3.Daniel Lopes — Vice-presidente Exec. Sustent. e Desen. Neg.
4.Venancio Jacinto Guimaraes — Diretor de Gente
5.Eduardo Mota — Diretor de Relac¢des Institucionais
6.Joao Paulo de Almeida — Gerente Corporativo de SSMA
7.Flavio Shimizu — Gerente Executiva de “Juridico e Compliance
8.Carlos Lima — Gerente de Comum. e Respon. Social
9.Claudia Domingues R. Shirozaki — Gerente de Sustentabilidade
10. André Bertolini Soares — Coordenador de SSMA
11. Jordana Alves — Supervisora de Meio Ambiente
12.Pedro Silva — Supervisor de SSO
13.Pablo Porfirio — Supervisor de Seguranca Patrimonial
14.Alessandro Sousa — Especialista em Saude Ocupacional

Convidados do Comité Corporativo de SSMA (conforme tema

abordado):

1. Gerentes Industriais
2.Gerente de Manutencao
3.Supervisor de Regulatorio
4.Consultores

(Fs

i e 5 1012982550 4308 83 T EBTELTA

ATA DE REUNIAO

Fiorario de Inicio: 1400 Forario e Témmino: 1600
INTEGRANTES/PARTICIPANTES CARGOS

Rafel Davidsonn Abud CEO - Presdente
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Daniel Costa Lopes ‘Sustentablidade ¢ Desenvolvimento de.
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Flivia Liyeh Shimizu [
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Sorgho Luls Varago Gerents Gs Logistica Ste

Darid Wermer Plonkosks Grio Supervsor de Regulaigrio

ATA DE REUNIAO

7 informagoes sobre 0 Desempenno 6a

» Oportunidades de Meori;

» Suciéncia de Recursos

> Conclustes sobre a Continua Adequagdo, Suficiincia e Eficécia do Satema
de Gestao de SSMA;

> Quaiquer

2 andise L

SSMA018.
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espago pera
especificos.

voculada

eruentes,
Portanto, 8 possibiidads de propor redugdes para ss unidades de Lucas do
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- Informages 50bre o Desempenho de SSMA:
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Comités Corporativo de SSMA D
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Amiirte (SSMA), com foco nos seguines épicos:
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> Mudangas no Contexto;
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laboral e Quick Massage.
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6. Seguranca Patrimonial
» Apresentag3o do CIGES Centro Integrado de Gerenciamento ds Eventos de




Comités de Gestao Local

A FS para dar maior agilidade no processo de Gestao de
algumas normas, mentem nhas trés unidades industrias

em funcionamento comités de gestao de gestao de
NormMas.

« Comité de NR-10
« Comité de NR-12
« Comité de NR-17



Comité de NR-10 D

Comités

O comité de NR-10 estabelecido em cada unidade
possui é liderada pelo Coordenador/Supervisor de
manutencao elétrica e tem como participantes
cativos: o lider de manutencao elétrica, o engenheiro
de seguranca da unidade, um técnico de seguranca e
convidados da manutencao elétrica( eletricistas,
instrumentistas...).Contam com o apoio técnico dos
consultores da empresa DPST liderada pelo engenheiro
Aguinaldo Bizzo referencia no assunto no Brasil.

Sorriso Primavera do Leste




Comités

Lucas do Rio Verde

Comité NR-12

Em todas as unidade temos o comité de NR-12
liderada pelo Coordenador/Supervisor de manutencao
mecanica e tem como participantes o lider de
manutencao mecanica, o engenheiro de seguranca da
unidade, um técnico de seguranca e convidados da
mMmanutencao mecanica como mecanicos e outros.
Também contam com o apoio técnico dos consultores
da empresa DPST liderada pelo engenheiro Aguinaldo

Bizzo referéncia no assunto no Brasil.
Primavera do Leste




Comité NR-

Comités

|. para gestao da NR-12.

Lucas do Rio Verde Sorriso Primavera do Leste
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Comité NR-17 D

Comités

O Comite de NR-17 tem como seu coordenador o especialista em saude ocupacional
Alessandro Oliveira Souza, que juntamente coma a consultora Raquel Alleoni (CEO da
Empresa Revital Prevencdo e Saude, Fisioterapeuta/ Ergonomista , Certificada pela
Associacao Brasileira de Ergonomia ABERGCO), conduzem o comité de cada unidade
juntamente com uma equipe multidisciplinar de trabalhadores, composta pelo
engenheiro de seguranca da unidade e os gestores de areas e trabalhadores convidados.




Comité NR-17

Tendo como base as Analise Ergondmicas que estao implantada nas trés unidades (Lucas do
Rio Verde, Sorriso e Primavera do Leste) e recentemente no escritdrio de Sao Paulo e as acdes
provenientes das reunioes, fazem a gestao e follow up das acoes.

Comités

Atualizado em:
v

{FS. SSMA — COMITE DE ERGONOMIA R

Planos de acdo concluidos | | Planos de agdo por Safra, Ano e Status prazo Planos de acdo por Tipo e Status prazo
@ Acdo tomada atrasada @ Agdo tomada no prazo © Falta definir prazo D00 i B s s e S N SR
0 144 218 144
PERIODO
——— AT RIRCES i 0 i RREEHCTRE SRR SRR T fet 0 i e R
132
O O .............. Syt
6 1
SAFRA v | DATA NI oSS —— o ak g >y AP
ERGONOMICOS ~ (Embranco)  ERGONOMICOS —ERGONOMICOS
Todos Todos - - MOBILARIOE - AMBIENTAIS
BIOMECANICOS EQUIPAMENTOS
UNIDADE ~ = = = K il =
Todss g Planos de agao por UNIDADE e Planos de acao por REQUISITO e Status @ responsAVEL Planosde Média de dias |
Status prazo prazo agdo até a acdo
ORIGEM % - ; : ad
L — [ Wilson Vieira 15 731
jodos ogistice N N | Tiago de Oliveira 6 731
REQUISITO v pMdquo “ . Sander Santos 6 802
kDL T : Reginaldo Bezerra da Silva e Cristiano 4 731
Todos ! ” Almoxarifado n : dos Santos Brito.
RESPONSAVEL v | : I : RAQUEL/ALESSANDRO 74 314
Recebimento / Logistica “ Raquel Alleonii 1 731
Todos v LRV Utiidades [IET : Raquel Alleoni 50 708
STATUS : : Elétrica : Nelson Rocha 3 731
o i = MECANICA | : Jose Carlos Negri/ Edvilson Simoni 9 731
_ SRS 7 s aica e Manutencio n 1 José Augus‘to AvanFe ) 6 731
OBSERVAGOES e n : Jose Antonio de Oliveira 5 731
; : ) Y i 4 Jonas Piccolli 10 698
Todos 3 5 Recebimento / dicdo -... 3
i 2 S e n 4 Gabriela Souza Alves 3 731
Limpar todas as segmentacées 0 50 0 20 Total 218 584




Comités

Comi

te NR-17

DocuSign Ervelope 100 ABSET75D-2E0A-4 16C-B07F-74503ACACS511

ATA DA REUNTAO ORDINARIA DO COMITE

5 i Em 05 (cinco) de dezembro

i de 2023, as 13:25 horas (treze horas e vinte cinco
minutos) reuniu-se de forma presencial na sala de
treinamentos do prédio administrativo na unidade de
Sorriso, o Comité de Ergonomia.

2. Presenca: tstio presente na reunido os seguintes
participantes Alessandro Souza, Raguel Alleoni, Sdstenes
Maximo, Jamyle Sousa e André Luis Barbosa de Freltas.

3.0rdem do Dia: Foram discutidos os seguintes

assuntos:

» Fol apre do a andlise dmica do setor de
Utilidades FS Sorriso em cumprimento a NR 17,
explicando a metodologla da anilise, avaliagdes,
desvios Identificados, medidas de controle e planos
de agbes.

4. DeliberacSes:

4.1- O comité solicitou ao time de Salde Ocupacional a
inclusdo de temas de ergonomia nos caderncs de DDS-
Didlogo Didrio de Seguranga.

Responsavel: Alessandro Souza

Prazo: Feverelro de 2024

4.2 - O comité solicitou trelnamento ergondmice para
todos os colaboradores da utilidades, abordando os itens
da NR17: transporte e carregamento manual de cargas,
posturas  Inadequadas, utilizagdo de bancadas,
organizacdo do posto de trabalho, alternancia postural e
pausas, operacgic de empllhadelras e outros
equipamentos, atividades de operagdo de COI, utllizacdo
de bicicleta e ajuste de altura do banco, posto de trabalho
em atividad d rativas, atividades de
Responsavel: Raquel Alleon! (Revital)

Prazo: Feverelro de 2024

4.3 - O comite solictou ao supervisor de utilidades que
fossem adotadas medidas para eliminar as quinas vivas
das bancadas do COl e mesas de computador da
Utllidades. Sugerimos a aquisico e Instalagdo de Quebra-
quina (apolo para brago): ergondmico voltado para
superficies com quina viva, reduzindo a compressdo dos
bracos e cotovelos, auxillando na drculagdo sanguinea
correta dos membros e prevenindo possivels lesdes que

DocuSign Erwelope I ABSET TS0. 25044 16C-B0TF-T4503ACACS T

podem se agravar com o tempo.
Responsavel: André Freitas

‘ I S Prazo: Margo de 2024

a.4- 0 comite solicitou gue sejam disponibolizados

apolos de pé para que sejam utilizados pelos operadores
e :;;ltllldades durante atividades de operacdo de painel no

Rsﬁonsavel: André Freitas

Prazo: Janeiro de 2024

4.5« 0 comite solicitou a substituigdo das lumindrias
por lampadas mals potentes ou aumentar a quantidade de
luminarias das salas do COI onde sdo realizadas atividades
administrativas e operacdo de painel.

Responsavel: André Freitas

Prazo: Fevereiro de 2024

4.6 0 comite solicitou gue sejam dispenibolizados
apolos de pé para o trabalhos administrativos em mesa
com computador, suporte para notebook com tedado e
maouse sem fio em casos de utilizacdo de notebook.
Responsavel: André Freitas

Prazo: Fevereiro de 2024

4.7- 0 comite solicitou que sejam  arrumados oS
bancos das bicicletas gue s3o utllizadas pelo setor. Os
bancos das bicicletas devem dispositivos que facilitem os
ajustes de altura de acordo com o biotipo de cada wswério.
Responsavel: André Freitas

Prazo: Fevereiro de 2024

5. Encerramento: Mic havendo outros itens a

serem discutidos, agradecemos a todos, dando por

encerrada a reunido, as 14 horas (quatorze horas) tendo

sido lavrada esta Ata, por mim, responsdvel por redigir

Sostenes Danlel laravi Maximo pelo qual assino em

conjunto com os demals participantes presentes.
Crertiquad by

Messoadre Mistive Sama
nuu;wm Alessandro Souza
(MIUJI. Mleani Tararam

DucaSigned by: Raguel Alleoni
rm& Tl Tara’ Mactins

TR

s satstenes Danlel laravi Maximo

':Sn\fw. The Trospn Je ownn
T famyle dos Santos de Sousa
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André Luis Barbosa de Freitas
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Lucas Henrigue da Silva




_Q—_S FUELING SUSTAINABILITD

vas
cnol

ENERGIA QUE
ABASTECE O BEM.




BECCS - BECCS (Bio-Energy with

Novas Tecnologias

inovacdo e tecnologia

LRSS

Seputoba 1S

Seputoba 25

Seputoba 2R

ea de
armazenagem de CO;

BECCS (Bio-Energy with Carbon
Capture and Storage — CCS)

Projeto BECCS

capturado pela matéria

) fermentativo. Apods a

da fermentacaoc
de alcancar uma

madas profund
va. Estamos

planta de Lucas carbono neg

estudando a viabilidade técnica para apl

ruturado em quatro

da empresa

Para o desenvolvimento
FS conta com recursos da Financiadora de

os (Finep), do Ministério

As biorrefinarias com BEC(

Estudos e Proje

zem energia enquanto removem de-
da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢oes (MCTI).

finitivamente o gas carbénico que foi
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Carbon Capture and Storage - CCS)

A FS construiu

o primeiro poco
estratigrafico da
Ameérica do Sul e
esta realizando
analises para a

implementacao
de BECCS, com
potencial de
capturar e estocar
423 mil toneladas
de CO.e por ano.




Novas Tecnologias

dll

Agéncia Nacional
do Pewrdleo,
Gis Natural e Biocombustiveis

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

RESOLUGAO ANP N° 48, DE 1°11.2016, DOU 3.11.2016- RETIFICADO DOU 7 DE
NOVEMBRO DE 2016

A DIRETORA-GERAL da AGENCIA NACIONAL DO PETROLEQ, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS - ANP, no uso de suas atribuigdes, dispostas na Lei n° 9.478, de 6
de agosto de 1897, alterada pela Lei n® 11.097, de 13 de janeiro de 2005, no art. 11,
inciso Ill, da Portaria ANP n° 69, de 06 de abril de 2011, e com base na Resolugao de
Diretoria n° 842, de 19 de outubro de 2016;

Considerando que a ANP tem como finalidade promover a regulagao, a contratagao e a

I das i da inddstria do petrdleo, do gas
natural e dos bi , na forma no art. 8° da Lei n® 9.478, de 06
de agosto de 1997 e no art. 2°, Capitulo |, Anexo |, do Decreto n® 2.455, de 14 de
janeiro de 1998;

Considerando que a ANP tem como principio exercer a fiscalizagao no sentido da
educagdio e orientagéo dos agentes econdmicos do setor, bem como da prevengéo e
repressdo de condutas violadoras da legislagao pertinente, das disposigées
estabelecidas nos contrates, conforme estabelece o inciso VI do art. 3°, Capitulo |1,
Anexo | do Decreto n° 2.455, de 14 de janeiro de 1998;

Considerando que compete & ANP fiscalizar as ativi de

avaliagao, intervengao, produgao e abandono de pogos de petrdleo e gas natural;

Ct a de se os critérios que permitam & empresa

detentora dos direitos de exploragao e produgéo de petrdleo e gas natural documentar
as i de seguranga de modo a atender as necessidades da ANP
na i das ativi a pogos para explorago e explotagio de
petréleo e gas natural;

Considerando que compete & ANP fazer cumprir as melhores praticas da industria do
petrdleo e que as empresas detentoras dos direitos de exploragdo e produgao de
petrdleo e gas natural &s normas e p i técnicos e ci

)

BECCS - BECCS (Bio-Energy with
Carbon Capture and Storage - CCS)

Regime de Seguranca Operacional para Integridade de
Pocos de Petroleo e Gas Natural

SGIP - Sistema de Gerenciamento de Integridade de
Poco

PRATICAS DE GESTAO
CAPITULO1- DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 2 - PRATICAS DE GESTAO
-N° 1: CULTURA DE SEGURANCA, COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
GERENCIAL
-N° 2: ENVOLVIMENTO DA FORCA DE TRABALHO
-N° 3: GESTAO DE COMPETENCIAS
-N° 4: FATORES HUMANOS
-N° 5: SELECAO, CONTROLE E GERENCIAMENTO DE EMPRESAS
CONTRATADAS
-N° 6: MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA DO DESEMPENHO
-N° 7: AUDITORIAS
-N° 8: GESTAO DA INFORMACAO E DA DOCUMENTACAO
-N° 9: INCIDENTES
- N°10: ETAPAS DO CICLO DE VIDA DO POCO
-N° 11: ELEMENTOS CRITICOS DE INTEGRIDADE DE POCO
-N°12: ANALISE DE RISCOS
-N°13: INTEGRIDADE DO POCO
-N° 14: PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE EMERGENCIAS DE
CONTROLE DE POCO
-N°15: PROCEDIMENTOS
-N° 16: GESTAO DE MUDANCAS
-N°17: PRESERVACAO AMBIENTAL

SGIP - Sistema de Gerenciamento de

Integridade de Poco

FS — Unidade Lucas do rio Verde
Atendimento a RESOLUGAO ANP Ne 46, DE 1211.2016, DOU 3.11.2016- RETIFICADO DOU 7 DE NOVEMBRO DE
2016

dss’ {ES
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BECCS - BECCS (Bio-Energ

y with

Carbon Capture and Storage - CCS)

BACKGROUND OIL & GAS

Milas Evangelista de Sousa
Renovar Sustentabilidade

DNV
Schiumberger

is now

/
GREATOI

DuPont
Sustainable
Solutions

GRE/JSOLUT[&\JB,

@ ®

Subsea Drilling RESERVOIR GROUP

. SIb Oilfield Services

FM Eng e C

Consultoria

Syngular

SOLUTIONS

A FS para a realizacao deste projeto grandioso foi buscar o que existe de melhor no mercado para agregar na formacao de

NOsso conhecimento para esta nova e disruptiva matéria.

Na area de SSMA montamos uma equipe multidisciplinar para o

desenvolvimento do SGIP e uma minuciosa analise de risco para conhecer e gerenciar os risco da atividade de perfuracao de

POCO.

Conhecer 0s riscos

Gerenciar oS riscos

Objetivos

Identificare analisaros riscos
operacionaisde seguranga
com magnitude muito alta ou
gravidade muito critica.

dos riscos.

Identificar, definircritérios de
desempenho e estabeleceros
controles criticos necessarios
para minimizagao/ mitigagao
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BECCS - BECCS (Bio-Energy

with

Carbon Capture and Storage - CCS)

Composiciao do Time para os trabalhos
com a DSS+

e [ A |t |

Jodo Paulo de Almeida
Darlan Souza

Jordana de Oliveira Alves
Josemar Pereira

Melina Prado

Caio Mario Slva Tenedini
Pedro Paulo Souza e Siva
Makson Luiz Rodrigues da Slva
Bruno Batista dos Santos
Micaellen Cristina Gonlaves Andrade
Paulo Dore Fernandes
Willy Hans Reichert

Fic Valentino Rocha
Frank Rodrigues Neves
Tomas Gonzalez

Sergio Bigi Santos
Roberto Gimenes
Gustavo Alves

Anderson Schmidt

Fred Maia

Antonio Castilho

Gustavo Dias

Gerente de SSMA

Especialista de Integridade
Especialisa de Meio Ambiente
Técnico em Seguranca do Trabalho
Especialista de Integridade
Coordenadorde SSMA
Coordenador de SSMA
Engenheiro Fiscal

Estagiario de Peffuracéo de Pogos
Estagiaria de Engenharia de Petrdleo
Diretor Tecnico/Consultor Sénior
Gerente de Operagdes

Gerente Comercial

HSE

Gerente de Projeto

Supervisor HSE

Supervisor Explosivos - Blaster
Engenheiro Integragao

Gerente de Engenharia

Consultor SGIP

Supervisor de Protecdo Radiologica
Gerente de Operagies

Fs

Great

F5

Great

Great

)

)

Syngular Solutions
Syngular Solutions
Syngular Solutions
Syngular Solutions
Syngular Solutions
Syngular Solutions

EEEBERE

FM Engenharia Cons.

Great

Abordagem

Preparacao

Consolidacao das

informacoes

Analisepréviada ‘
documentacédo recebida ‘

Selecédo do processo ‘

Montagem dos timesde
trabalho

Causas

Causas

Causas

Apresentacao do projeto
para as equipes

participantes (Kickoff)

Identificagdo dos Cenarios
de Riscos (Evento Material
Indesejado - MUEs)

Classificagdo dos cenarios
de riscos inerentes de
acordo com matrizde riscos

Selegdo dos 13 riscos mais
criti

Equipe Multidisciplinar
Bowties

Classificagao
dos cenarios de riscos
residuais e futuros dos
MUEs (Eventos
Materiais Indesejados)
dos Bowties

Relatorio Final

Finalizacdo dos One Pages

Atualizagdo das matrizes
de risco

dss*One Pages

Consolidacdo da base de
dados de riscos do
processo

Analise Bowtie

Contole Preventivo

Controle Mitigatério

Evento material

indesejado
(MUE)

Consequéncias

Consequéncias

Consequéncias




BECCS - BECCS (Bio-Energy with
Carbon Capture and Storage - CCS)

Novas Tecnologias

As Analises dos MUEs (Material Unwanted Events) Selecionados resultaram em 13
Diagramas de Bowtie

#  Etapa do processo Descricio do cenbrio ,:m; AL‘b*'I:"; FrfPr Se ECe Ft. | NRf Fut.
5 s
Opersso ca Prensamanto de membros i
, 1 | ‘ | [ | | Média .uedondeA Alta Alta

Operagho da Queda de carga (Rompimanto de um cabo de aco do :

2 j daste/eslings) X | Bata  Alta Mod«ldo. Alta Aka
Operagio da .

3 g Queda de obietos durante a operacio da sonda X Baixa Alta Moderado Alta Alta

4 Teste/ OPI. 02 Rompimento de linhas e mangote da sonda x X Batca  Alta Moderado  Alta Alta

s T.“;'/ ‘:gnda Arco glétnico X Média  Ala -Hodouda Alta

6 Teste / Op. Sl sina { Média Média Moderado  Alta Alta

| Da sonda | | |

7 Instalar BOP Falh, men 2 X Média  Aka Alta Alta

8 Ndwnc:;/c.m Datonacko do sxplosive em gucerficie X x Baba = Alta Alta Alta

s Perfuragio 1nfuxn na fase 3 (Kiek) x X | Média | Ata Alta Ata

Cimentar Liberacio repentina de pressio durante o teste de
10 Ravia ¢ — e X X Baixa  Alta Moderado  Alta Alta
4 o { 4 ! 4 4 : 4

1 Parfilagem Exposico a fonte radioativa X X Baixa = Alta Moderado  Alta Alta

12 Perfuragio R to da linha da bomba dae lama X X Média Alta Alta Alta
Operagho da tha n ipamaen n =

13 i el - X X Média | Alta Alta Alta

Gracas a este trabalho multidisciplinar conseguimos realizar a perfuracao-do poco sem
nenhuma ocorréncia de acidente com afastamento.
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FASE 2

FASE 4

Novas Tecnologias

Viabilidade técnico-econdmica preliminar
Andlise geoldgica na regido de Lucas do Rio Verde (MT), consi-
derando revisao literaria, dados histdricos da ANP, pogos per-
furados existentes e estudos sismicos.

Viabilidade técnico-econémico detalhada
Avaliacdo geoldgica com levantamento sismico em 3D para
identificar s pardmetros importantes para projeto como capa-
cidade de armazenamento de COs.

Perfuracgdo e inje¢do

Apds obter a autorizagdo da ANP para perfurar um pogo
estratigrafico em junho de 2022, seguida pela emissao da
licenga ambiental, avangamas com ¢ projetc. Em maio de
2023, apresentamos o Estudo de Impacto Ambiental (EIA) &

SEMA-MT. No mesmo ano, o Projeto de Lei para regulamen-
tar o armazenamento de carbono (CCS) foi aprovado pela
Comissdo de Infraestrutura do Senado. Em julho de 2023,
demos inicio ao processo de perfuracao do pogo estratigra-
fico com a chegada dos equipamentos e o inicio da monta-
gem da sonda.

Implementacgao

Realizacdo da perfuracido do poco de injecdo e monitora-
mento. Inicio da construgao e comissionamento do sistema
de captura.

FS Energia prepara
investimento de

R$ 400 milhdes para
construir fabrica que
vai enterrar o CO?
gerado na produgdo
de seuetanol e
sequestrar até 12
milhdes de toneladas
de carbono da
atmosfera em 30 anos

Um combustivel
para “limpar o ar

Alexandre INACIO

setor de transporte é um dos malores.

responsdvels pela emiss3o de CO2,

Sozinho, ele representa cercade 16%

dos gases de efeito estufa lancados

naatmosfera, sendo que o transpor-

te rodovidrio tem uma fatia de 12%, o que
i .

Ades d

alobal Na pek EES a2

tem tirado da terra ao longo de décadas o

4 5

P pe
leo, transformado em combustivel, quel-
mando nos motores de carros, dnibus ¢
caminhdes e jogado devolvendo em CO2.
No Brasil, o usodo etanol tem contri-
buido para reduzir o peso das emissbes
dosetor de transportes. Afinal, parte do
didxido de carbono emitido pelos moto-

ISG Iu-m-uu.u I Korcs Ak

Clube de Revistas

BECCS - BECCS (Bio-Energy with
Carbon Capture and Storage - CCS)

Clube de Revistas

tratem da estocagem de CO? no solo. O
projeto de lel que tratado assunto estd no
~ : N ‘

» by

C
wvel do futuro. O PL j4 fol aprovado na Ci-
marados Deputados e aguarda porvotagio
no Senado para ir 3 sanclo presidencial.
Além da aprovagio da led, serd neces-
2y

sdri: fas30 do "

res a combustio ¢ usado pela cana-de- agora R$ 110 milhdes, que corrfamos o ris-
-agiicar ou milho como fonte de energia o de perder caso 0 projeto se mostrasse
para 2t d Ivi invidvel Agora, serSomals cercade RS 400
das plantas. Agora, o pais esté perto de milhbes paraa fibrica” disse Daniel Costa
produzir um combustivel com uma pe- Lopes, vice-presidente de sustentabilidade
gada negativa de emissdes. € novos negéclos da FS.
A FS, empresa que fabrica etanol de Parafa ¢ dodosolo
milho é lada pel eandlise geolégicadaregiioa FS contratou
T Summit Iture Group, a SLB para cuidar de todos os aspectos
Jui dos de viabilidad técnicos. Segundo Augusto Carvalho, dire-
o dic S i cios da SLB para Améi
para injetar no solo o didxido de carbono «ca Latina, o projeto da FS é o primeiro
itido dugso do bi R o ESR da  ESTOQUEDE
Assim, rh do bacia sed dos Parecis e terd uma :m”
d duzir l da cidads 12milbdesde "‘“. @S8o
gativa de carbono. Hoje, o etanol da FS Jadas de CO* 30 longo d “Pe-
emite 17 gramas de CO? por cad: L N dics PR rR
e AN Y armazenar
e g Dot s e gt TR | s e
que aestocar Entre elas a do Parecis (MT), onde estio Sk et
0 gis no solo passard a ter 30 de d ol da FS, ibé:
negativa de 13 gramas de CO2 por mega- na Bahia, Espirito Santo, Rio de Janeiroe
joule. Em i’ bis busti- S0 Paulo. Temos uma perspectiva
5 " T 1ok . RS
fers, uma espécie de “limpeza doar”. S bgica fol. da, para
andlise do solo e a construgiio do site de ciso de fund: pr
injegS0deCO%, 4 A o
visto de RS 500 milhdes. Investimos até led e uma regulamentacio vigentes que

tal do projeto — de &mbitoestadual — o que

dis Shili-

empresa esima

ca, i marcada para 18 de setembro. “Se tudo
correr como o planejado, a licenga prévia
a4 s B s0d A hrod

te ano, para que em malo de 2025 sala a
X 4 1 Acoal

até

14, a el estard em vigor”, disse Lopes.

O segundo passo a ser dado é o damo-
netizagio. Nesse caso, a FS trabalha com
& P

Dilidades A

de créditos de carbono, que poderiam ser
lizados tantono do vol

tério (nacional ou intemacional) quanto

no mercado regulado, via CBios. O segundo
ho & adich danol nradurid

pela empresa uma espécle de prémio. O
biocombustivel de valor agregado serfa
d d pela
pegada de carbono ou mesmo utilizado
naraa produciodo SAF (Combustivel Sus-
tentivel de Aviagio, na sigl em inglés).
Segundo Lopes, nenhuma possibilida-
ded i & da Ji exis-
tem atd R pelo
produto, énciadele. Seja
qual for a forma de monetizar o projeto ¢
duto, a FSterd nos prix

Thoes de | 4 1

danegativa de carbono. 5]

5 de
RS 500 mihdes
nira produli 0
etanol que
sequestza catono
daatmesfea

ImtumLL. I 57'
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Campanhas de promoc¢ao a saud
do trabalhador

Bem Estar

Doar sangue salva vidas

Ha algum motivo que
impede a doagdo?

1. Estor gravido;

Se'p um Fera
solidario!

2. Estaramamentondo (até 12 meses apds o parto)
3. Ter feito tatuagem ou piercing nos ultimos 6 meses;
4, Ter feito exames e procedimentos com endoscopio nos ultimos6

meses;

e e No dia 24 de setembro aconteceu maisuma
edicao da Campanhade Doagao de Sangue,
onds dos? rgahzada pela Prefeitura Municipal c!e Lucasdo
i kiR e o Rio Verde, que contoucom a parceria da nossa
T —— equipe CIPA, daregiao.

Coleta Ix ao més mediante agendamento prévio

Compartilhe com o préximo a

energia que corre em suas

veias.
songue.

Por que doar

sangue? ' o o8 A 5 W Alem do apoio na administragao do evento, 30

sonamitiladbessgpamensegininghimlisezrcns FeraS participaram e abasteceram o bem, doando

Primavera do Leste: UCT - Unidade de Coleta e Transfusao

De sequndao quinta-fetadas 7 ds 0h e das 15h 6 61 sangue para aumentara capacidadedo bancode
e i e Y . sanguede LRV.

sangue doado rapidamente.

& constante e uma Unica doagao pode salvar até quatro vidas.

s Ficou com alguma duvida?
SV S o8 I I “ “ Parabéns pela iniciativa!
requisitos para

alessandrosouza@isagrbr
doar? ou fale com o5 membros da CIPA
- Estarem boas condicdes de saude:;

- Terentre16 e 69 anos
rentre16 e 69 anos; Vamos, juntos, mostrar

que a nossa solidariedade
+ Pesar no minimo SOkg abastece o bem!

- Ter dormido pelo menos 6 horas nas Gltimas 24 horas; B
+ Estaralimentado;

- Apresentar documento original com foto recente;

‘ I ! ; Fueling
Sustainability

ENERGIA QUE ABASTECE O BEM



Bem Estar

Campanhas de promoc¢ao a saud

do trabalhador

CONTRA A DES!DRATAQI\O,

SUA PARCEIRA E A ATEN

Saiba o que a cor da sua urina poc
sobre o seu estado de hidra

Acastanhade Amarele
Sovaramante transparente
desidratado

FIQUE _
T ATENTO A SAUDE gy
Seweramenta 1 avarma
DOS SEUS RINS! —
‘Mantenha-se hidratado!

Em caso de alteracoes, procure
um médico.
[ -

Ambar ou mel
Levermenta
desidratado

A4

Laranja
Moderadamento
desidratado

wr

an efervasnenta

Modaradaments
desidratado

Wy

Na estacao do
sol e do calor,

nio se esque¢a
da agua frescal

Durante o verao, & fundamental
beber a quantidade certa de
agua, para aproveitar tudo o
que a estacao tern de melhor
sem maiores problemas, mas
nao esqueca:

Hidratacdo
faz I:u=:msm

o ano todo! .

Adgua € o elemento fundamental para a vida e
compde de 70% a 75% do corpo humano. Por isso,
bebé-la com a frequéncia adequada, traz
inumeros beneficios a sadde: a circulagio de
sangue ocorre de maneira mais eficiente, diminui
a chance de problemas renais, contribui para o
fortalecimento muscular e mantém os neurdnios
rmais saudaveis.

g



Bem Estar

Setembro
Amare|o

Comunicar e
compartilhar: duas
atitudes que podem
fazer a diferenga.

oS bro A 40 & urna inicl criada com o objetivo de consclentizar o
Proven a sockedade sobre o suicidio. sendo tambdm urma oportunidade de
Hebaterrnos 6 1ema oa saude mental aqul na FS @ entre as pessoss que
amamos

Questdes Gue. POr BAsTante Lampao. fOram i Causs de estigmas sobre multan
pessoas, hoje dovem ser discutidat abertamente, com mals Informacio € menos
preconceito.

Por isso, confira agora algumas
dicas para cuidar da satide mental
e entender mais sobre o assunto.

o . BUSCAR AJUDA
E FUNDAMENTAL

PCACH0 € 3 ChIVe NG CUMISO0 b SaUDe MK

Il SAS QU ANGE OU O

famila e, 4 reces ndo hatite e procutae alda

v
[

»

of
)

<

MENTE SA

woular de

Campanhas de promoc¢ao a saude

Para nés, a sua saude é
o mais importante!

O Setembro Amarelo é uma iniciativacriadacom o
objetivo de conscientizar e discutir o tema da saude
mental na nossasociedade e também aquina FS. Nesse
intuito, o time de SSMA promoveu diversas atividades
em nossas unidadesde LRV, SMT e PDL.

Esses dias contaram com palestras de especialistas,
assim como rodas de conversa, diagnosticos de saude,
DDS’s com todas areas, além de muita ginastica laboral.

FIQUE SABENDO

(FS

EMERGIA QUE
ABASTECE O (s

nNIsso,
SESI para uma

3o especial sobre o tema.

»‘l\[)[ meira program clusivaments, para
os FeraS de Lucas do as Sorriso e Primavera
do Les calendario.

Reserve um tempo para cuidar de vocé

a a programacgao:

Blitz da saude
verificacio do Indice de
ar INturs

13,14 e 15 de setembro
07h as 12h e das 14h &s 19h
Local: Portaria LRV

do trabalhador

DDS + Gindstica Laboral

13/09 (terga) | 14/09 (quarta) | 15/09 (quinta)

n

Laboratdrio

Utilidades

Utifidades

Roda de conversas com a psicéloga

1 o ohietive de promover e estimular o

14 de setembro
Das 07h as 11h e das 12h as 15h
Local: Sala lowa de LRV

Turmas de até 20 pessoas,com a duragaode
60 minutos.

Duavidas? Entr

alessandroso




Campanhas de promog¢ao a sau
do trabalhador

Bem Estar

FERAS Agradecer e
SAUDAVEIS fortalecer!

No dia 16 de setembro, homenageamos
aqueles profissionais que 40 tao
importantes paraa o fluxo da nossa
empresa, os caminhoneiros.
FeraS, em um ambiente de colaboragdo buscamos sempre E . o 2
s = = Ol proporcionado para 05 NOSSO Parceiros
promover o bem-estar, por isso, ndo medimos esforgos ao de empresas prestadoras de servicos uma
realizar agbes que promovem a satide e a seguranca de todos. tarde com diversas atividades. como
conversasde col entizacao com o tema
de saide mental. sorteiosde IPise um
% delicioso café

Por falar em promover mais satde, vocé sabia que a vacinagao é

um processo fundamental para a diminuicaoda incidénciade »
doencas? Por meio dela, o sistema imunolégico permitecom que

o organismo se proteja contra possiveis infeccoes e doencas.

Pensando nisso e a fim de garantir a saude coletiva, nesse més

teremos um momento dedicado a imunizagdoem nossa

unidade de Lucas do Rio Verde, e contamos com a sua

presenca! Confira os detalhes abaixo:

Vacinas disponiveis: Antitetanica, Febreamarela, Triplice Viral,
Hepatite B e Influenza/Gripe;

Datas: 27 e 28/09
Horario: das 8h as 10h30
Local: Sala de Descanso
Importante:

* Lembre-se de levar o seu cartaode vacinagao, caso nao o
encontre,ainda é possivel participar, basta comparecer ao local
informado.
* Prestadoresde servico também pode participar.
Nosso muito obrigado por
Fiquem atentos! toda contribui¢cdo e parabéns
Em breve divulgaremos as datas para as demais unidades. aos profissionais!

Duvidas? Entre em contato com Sostenes * o
Maximo(sostenes.maximo) e Alessandro Souza Y/ '/

(alessandro.Souza), do time de SSO. 7 4




Bem Estar

Campanhas de promoc¢ao a saud
do trabalhador

E al, gostou do contetdo? Nos proximos dias
traremos mais Informagdes para que nio
restem duvidas sobre o tema, fique ligado!

Ter mais qualidade de vida ¢
bem-estar é para todos. Cuide-se!

‘ dizul E‘FS

AS AGOES DE NOVEMBRO AZUL
SEGUEM A TODO VAPOR!

Oz timezde SSMA ¢ Logistica com 0 apoio das CIPAS
# da iC Transportes, realizZaram uma agso super Dacana nas
unidade: de Lucas do Rio Verde e Sormzo

© objetivo fol cuidar da sadde dos nossos parceiros
tho importantes: os motoristas!

Em parcenia com as Secrutanas Municipals de Sadde Piblica dos
municipios, promovemos atividades coma a vacinagdo (gripe,
febre amarela, tripfice viral hepatite 8 e antitetanical, testes
répidos de Infecsdes Sexuaimente Transmizsivess (15T3),
verificagdo de glicemia capilar, afericio de preszéo arterial o
onentagdes sobre salde bucal

Além dizzo, contamos com a prezenga de agentes de
saude. @ foram realzadas palestras voltadas & sadde
emocional IST: ¢ & preveng 8o do clncer de prostats

de provencioao

g



Bem Estar

Campanhas de promoc¢ao a saudE
do trabalhador

o ke LUk stuby UtUB QutL
L i 5= rosa rosa rosa rosa rosa

noAon noAonN

Gerador de apoio FS

Nossos olhos também
merecem nos ver.

Prevenir o cincer de mama é
prolongar momentos.

dec
nest
diag
mama tem cura. Com informagao,
todos podemos ajudar
Lembrando que os homens
tambeém devem fazer a sua parte,
auxiliandoe incentivando as
mulheres do seu convivio a
fazerem o autoexame
regularmente.

(x @@
r® @ x

.xvv

)e o0 ©
T A N )

Outubro Rosa. Com
stico precoce, o cancer de

Tire um momento para vocé e foque em sua satde.

Faca o autoexame

rosa an

Por meio do nosso
gerador de apoio,
disponivel na Intra_FS,
vocé pode tirar as suas
duvidas em relag¢ado ao
cancer de mama, além de
chamar atencao para o
tema com poucos cliques!

Pagina inicial
Outubro Rosa

Gerador .de apoio

Inicio

Feed

Q
o
o
B Noticias
B calendirio
x

Comunicados

Um olhar

de carinho.
Um toque de
cuidado.

Para encerrar de forma especial o nosso més de
conscientizacao, faremos o dia Dia D do Outubro

Rosa e convidamos todos os Fera$S a vestirem a cor
rosa em apoio a esta causa.

As nossas unidades ja receberam um
lindo backdrop para registro de fotos
(localizados proximo as salas de
descanso).
No dia 25, vista a sua roupa rosa,
se reldna aos colegas e reforce
0 NOSSO COMPromisso com a

Faca o autoexame

a conscientizacao sobre
o cancer de mama.

esse dia ainda mais
significativo? -

®
®
‘ Vamos juntos tornar
]

Prevenir o cancer de mama
¢ prolongar momentos. \ ’w
A

stubro outubro outubro outubro ourt=-2 LAY

rosa rosa rosa roso rosa ros

rosa rosa rosa rosa rosa ros



Bem Estar

Campanhas de promoc¢ao a saud
do trabalhador

FERAS
SAUDAVEIS

FeraS, em um ambiente de colaboracdo buscamos sempre
promover o bem-estar, por isso, ndo medimos esforgos ao
realizar agées que promovem a saude e a segurancade todos.

Por falar em promover mais salde, vocé sabia que a vacinagcao é
um processo fundamental para a diminuicaoda incidénciade
doencas? Por meio dela, o sistema imunologico permitecom que
o organismo se proteja contra possiveis infeccoes e doencas.

Pensando nisso e a fim de garantir a saude coletiva, nesse més
teremos um momento dedicado a imunizagdoem nossa
unidade de Lucas do Rio Verde, e contamos com a sua
presenca! Confira os detalhes abaixo:

Vacinas disponiveis: Antitetanica, Febreamarela, Triplice Viral,
Hepatite B e Influenza/Gripe;

Datas: 27 e 28/09
Horario: das 8h as 10h30
Local: Sala de Descanso
Importante:

* Lembre-se de levar o seu cartao de vacinagao, caso nao o
encontre,ainda é possivel participar, basta comparecer ao local
informado.

* Prestadoresde servico também pode participar.

Fiquem atentos!
Em breve divulgaremos as datas para as demais unidades.

Duvidas? Entre em contato com Sostenes
Maximo(sostenes.maximo) e Alessandro Souza

(alessandro.Souza), do time de SSO.
.

!

1. ¥

g



Bem Estar

FEQRAS
SAUDAVEIS

FeraS, chegou a hora de nos vacinarmos
contra a gripe (Influenza). Por isso, estamos
com aplicacdes gratuitas, em nossas
unidades industriais LRV, PDL e SRS.

Confira as datas e horarios das
aplicacées

LRV

Datas: 08, 09 e 05 de maio;
1° Hordrio: 09h as 14h;

2° Horario: 15h30 as 20h;
Local: sala de descanso.

PDL

Datas: 08, 09 e 05 de maio;
1° Hordrio: 09h as 14h;

2° Horario: 15h30 as 20h;
Local LRV: ambulatério.

SRS

Datas: 15, 16 e 17 de maio;
1° Horario: 09h as 14h;

2° Horario: 15h30 as 20h;
Local: sala de descanso.

C Confira as orientagées)

Sugerimos gue estejam com roupas de
facil acesso para a aplicagao (aplicagao
adulto realizada no braco).

Caso possuam carteirinha de vacinas,
levar no dia da aplicacdo, entretanto,
aqueles que nao tiverem o cartado de
vacinas receberao uma carteira oficial
de vacinagao.

A vacina contempla somente os FeraS
da FS.

FERAS
SAUDAVEIS

Campanhas anual de vacinagdo
contra gripe

FERAS
SAUDAVEIS

Esta chegandoa hora de nos vacinarmescontraa
gripe (Influenza). Por isso, estamos com aplicagoes
gratuitas,em nosso escritério em Sao Paulo.

Para garantir doses suficientes do imunizante para
todos os nossos Feras, gostarfamos de convida-los
para participar da campanha. Preencha o formulario
abaixo e participe!

Clique aqui

Escritério SGo Paulo- SP

Data: 24/04 (quarta-feira)

Horario: Das 14h as 16h

Local: Escritério FS-sala Exceléncia na Execugao

(( Confira as orientacdes )

Iremos disponibilizar o “Vale Vacina” com
validade para 10 dias uteis apés a campanha, caso
algum Fera ndo possa receber a vacina na
companhia, poderair a Clinivac, apresentando o
voucher que servird como pagamento no caixa.

Nao é necessario agendar dia ou hora para
atendimento na clinica.

Horério para atendimento: Sexta-feira das 8h as
18h, e aos sabados das 8h as 16h.

Local para atendimento: Unidade Itaim, Tatuapé,
Hospital Brasil - ABC, Hospital Villa Lobos

E necessério levar a carteirade vacinagao. Os
FeraS que nao tiverem, irdo receber uma carteira
oficial de vacinagdo no dia.

Fiquem atentos: o prazo para resposta
serd até o dia 22/04 as 20h.

Duvidas? Entre em contato com Alessandro
Souza (alessandro.souza),do time de SSO.
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Campanhas de promoc¢ao a saudE
do trabalhador

28 de julho | Dia Mundial de Combate as Hepatites Virais G

Conhecer.
Prevenir.

Testar. p
Combater. i

3 [ ]
;’:;l-‘r’ ad -'"~ «'-m‘,q e ajudam * l l . Ial de
e 2 renca . Dia Mund
ombate as Hepatites
3 area da L0 de @ dedicado a c t tlt

lMomuris pessoas sobre a importinciado

eoﬂndmodapmmkeomuomvh » pode L
provocar a AlDS. A prevengao a esse virus adade forma Virals
Conheca mais sobre essa doenca que é silenciosa,

mas pode evoluir para cirrose, cancer e ate
mesmo levar a morte. Faga seu teste na unidade
sioa mesma S e de saude mais proximal!

colsa?

FeraS, sua salide e bem-estar sdo muito importantes pra gente.
Por isso, nesta data queremos falar mais sobre a prevencao e 2
tratamento das hepatites virais.
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ampanhas de promoc¢ao a Sal.'ldE
do trabalhador

AS
DAVEIS

Dia mundial da Hipertensao
17 de maio

VVocé sabia que hoje é o Dia da Hipertensao?
Esta data é um lembrete importante para
cuidar da nossa saude e manter a pressao
arterial sob controle.

A hipertensao, também conhecida como

pressao alta, € um dos principais fatores de risco

para doencas cardiacas e derrames. A boa

noticia & que, com alguns cuidados simples, &

possivel prevenir e controlar essa condicao.

Aqui vao algumas dicas:

1. Mantenha uma dieta saudavel: consuma
alimentos ricos em nutrientes, legumes, graos
integrais e proteinas magras. Reduza o
consumo de sal e alimentos processados.

2. Pratique atividades fisicas regularmente:
exercicios como caminhadas, corridas, natacao
ou ciclismo ajudam a manter o coragao
saudavel e a pressao arterial controlada.

3. Evite o tabagismo e o consumo excessivo
de dlcool: fumar e beber podem aumentar
significativamente a pressao arterial e o risco de
doencas cardiacas.

4. Monitore sua pressao arterial: faca check-
ups regulares e, se necessario, mega sua
pressao arterial em casa. Manter-se informado
sobre sua saude € o primeiro passo para
preveni-la.

Cuidar do coragcdo € um ato de amor a si
mesmo e as pessoas que vocé ama. Aproveite
o Dia da Hipertensao para adotar habitos mais
saudaveis e viver com mais qualidade.

Aproveite essa data para adotar habitos mais
saudaveis e viver com mais qualidade. Em caso
de duvidas, procure um especialista.

Duvidas? Entreem contato
com Alessandro Oliveira
(alessandro.souza),do time
de SSMA.

FERAS
SAUDAVEIS
Feras,

Vocé ja sabe que a seguranca é fundamental para
manter a satide de todos. Por isso, confira algu
recomendacdes para prevenir doencas caus

virus transmitidos por mosquitos.

Vocés ja ouviram falar na Arbovirose?

As arboviroses mais comunsem ambientes urbanos
s30: dengue, chikungunya e zika, todas transmitidas
pelo mosquito Aedes aegypti

A melhor forma de combaté-losé impediro
nascimento do mosquito. Vamos agir juntos para
prevenir a doencal

E importante ficar atento ao que é preciso
fazer para ndo deixar o mosquito nascer:

Ajude a eliminar os criadouros;
Mantenhaa caixa-d'agua bem fechada;
Amarre bem os sacos de lixo;
Coloqueareia nos vasos de plantas;
Guarde pneus em locais cobertos;
Limpe bem as calhas de casa;

Nao acumulesucata e entulho;

Esvazie garrafas PET, potes e vasos.

Além do combate ao mosquito, & importante
estar alerta ao aparecimento dos sintomas
da dengue, chikungunya e zika.

Conhega os sintomas

Febre alta e/ou persistente;
Dores muscularese nas articulagdes,
ermelhas (exantema);
a ou atras dos olhos;
ia efou dor forte na barriga;
Pressao baixa;
Nausea e vomitos frequentes;
Agitagao ou sonoléncia;
Sangramento espontaneo;
Diminuigaoda urina;
Extremidadesfrias.

Em casos de sintomas, procure uma Unidade
de Saiude e ndo tome remédios por conta
propria.

Duavidas? Entreem contato com Alessandro Souza
(alessandro.souza),do time de SSMA



Bens Estar - Ginastica Laboral D

Bem Estar

A Ginastica Laboral &€ praticada nas
areas das unidades FS todos os dias, os
responsavels por puxarem a ginastica
laboral recebem treinamento mensal,
realizado pelos  especialista de
ergonomia da empresa Revital, sobre
as rotinas da ginasticas a serem
adotadas para o meés.
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Campanhas de Seguranca
SIPAT FS

Campanha de Seguranca

[
I

SEGURANC

[ sequnda-22/02026 | N SR = e o
5 . . O oo AT Do i ) o Confira o cronograma de G
(i SEMAMA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO W — | A e e ;i »»- S B da SIPAT na unid ]
¥ 3 comediants Rafuol Araple SOMURIE Suthel MG : de PDL! % q
n . Umasemana para fortalecer o y, 19h30 Abertura com a palestra do
o ! cuidado como parte da nossa cultura. e comediante Rafael Aragao
: . X ' Segunda - 29/01/2024
? £ 3
: ; S f ot et g 8h30 Abertura com a palestra do
*  Esta chegando a SIPAT 2}[24! : comediante Rafael Aragso
% > 4
A SemanaInterna de Prevencado de Acidentes de Trabalho h3o ¢ - o @ combate e o
(SIPAT) esta proxima! - By i -

\ 8h30 Palestra - Seguranca no tran
'+ *_Figuem ligados, pois éstamos preparandouma programagao e T SR L
* . especial com atividades que discorremsobre o tema £ Gerente d & Compliance
| =“Comportamento e Cultura da Seguranga®, trazendo para
.debate a promogao das melhores praticas de seguranca no.
mbientede trabalho, visando a conscientjzagdoe a adogao
dgé:pmpona'mentosse'guro_s nodia adiade tadosos FeraS!
£¢ e - " 2 - -~

Palestrante: Amarildo
Malaquias

8h30 Palestra - Prevencio e combate 20
assédio no ambiente de trabalho

Palestrante: Com representante
do Sicredi

10h Promogo de
d

Palestrante: Flavia Liyeh
Gerente de Juridico e Compliance

8h30 Promogao de saide e prevengao

de doengas ocupacionais
Gde e preve

CONFIRA AS DATAS:

15 a19/01 22 a 26/01 29/01 a 02/02

FIQUEM ATENTOS, EM BREVE
ENVIAREMOS MAIS INFORMAGOES!

Palestrante: Médica Sylvia
Albuquerque

Palestrante: Médica Sylvia
Albuquergue

Local: Av dos Lagos, n2724,sala 01-
Parquedos Lagos ao lado da loja
Cresci e Perdi
Palestrante: arildo
Malaquias

Local: Sala de Treinamento

CONTAMOS COM A SUA
PARTICIPAGAO!

SEl ITER!
SIPAT | oo e

ACIDENTES DO
23/24 TRABALHO

CONTAMOS COM A SUA
PARTICIPAGAO! CONTAMOS COM A SUA
PARTICIPAGAO!

SIPAT | s,

ACDENTES BO
23/24 | weilc

SIPAT |
23/24
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Campanha de Seguranca

Lucas do Rio Verde Sorriso Primavera do Leste
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Campanhas de Seguranca

W1l

Atencao
pela vida!

Vocé conhece ou ja
ouviu falar do Maio
Amarelo? Falar nesse
movimentoé falar em
transito seguro.

Essa acdo veio para
chamar a atencao dos
condutesquantoao alto
indice de acidentes no
transito.

ESCOLHEU ULTRAPASSAR
OS LIMITES DE VELOCIDADE!

NO TRANSITO ESCOLHA A VIDA!

Essa iniciativatem como objetivo a
conscientizacdo social para a atencao da
sociedade para o alto indice de acidentes

Parceria
e feridos no transito em todo o mundo. 18 a 25 de Setembro °
Porisso, a fim de contribuir por um Semana Nacional do Transito
transito seguro, Confira dicas praticas Fusling
para uma condugio segura: Scdinlioniabed

— Mantenha o celular
I de lado

[ ] (]
Lucas do Rio Verde Sorriso
uma das principais causas de acidentes.

Respeite os limites
de velocidade

) A pressa pode custar uma vida.

Q Sempre use o cinto
& de seguranca

Essa simples agao salva vidas.

Atencdo redobrada com

% motociclistas e pedestres
@ Eles sdo frequentemente as principais

vitimas em acidentes de transito.

Juntos, podemos mudar as estatisticase
conquistar cada vez mais seguranga no transito.

1400044444040 104040444040447
(FS-



Campanha de Seguranca
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CUIDAR

oOPLWANER, .

edfecdlon MEIO AMBIENTE

DEJUNHO £ PARTE DA

Nossa gnerc'™

Mais agbes para os préximos dias?
Temos sim!

Chegou a hora de colocar a mdo na massa, na
massa nao, na terra...

Ponto encontro
Station

namento CDE

Data
10/06

Horario de MT
7h30

Esteja preparado, leve o seu boné/chapéu,
protetor solar e uma garrafa d'agua. De
preferencia, utilize roupas leves, camiseta de
manga UV e sapato fechado.

Contamos com a sua presenca!

Campanhas de Seguranca

Plantio de Mudas na
unidade de Primavera
do Leste

Plantio de Mudas na
unidade de Sorriso



Campanhas de Seguranca

Circuito Ambiental Unidade Circgito Am bigntal
Primavera do Leste Unidade Sorriso

Campanha de Seguranca

SEMANA DO MEIO AMBIENTE FS
EDICAO 24/25

CUIDAR

QO PLANER,

E PARTE DA

v /VOSS A ENERG\P

N v A
: =N
2 | Epanme DANOSSA _ ENERGIA™ 2

LR i a

Ola, FeraS

Convidamostodos a participarem da agao Circuito
Ambiental, na pratica! Confira as informacées:

Data: 05/06
Horérios:
14h

Data: 06/06
Horarios:
146h

16h
20h30
21h30

16h
20h30
21h30

[

Circuito Ambiental Unidade  mm
Lucas do Rio Verde SRESaade einimento

Veja abaixo o recado da Lidia, umas das
palestrantes que ira conduzir a agao:

Como vocés sabem, abastecer o b~:.,1az parte do
Nosso proposito, por isso, 2571 de trazer mais
H\f(}l'”'\dCOCSL‘ prepara wod para participar da agao,
vamos relembrar 78 noss 52030 dotime de
Meio Ambientgique visa po 0 NOSso
compromisgo ambiental, e desenvol Jma gestao de
excelénc/t sobre os recursos naturais, residuose

==
1
=
y
oz -
z

s . !

eflueny@s.




Campanhas de Seguranca

Campanha de Seguranca

Limpeza do Lago Ernani Jose Machado na cidade de Lucas do Rio Verde em parceria
com Prefeitura Municipal e Escoteiros Mirim.

SEMANA DO MEIO AMINENTE F5
EDICAO 2

CUIDAR

QO PLANES,

€ PARTE DA

Nossp nere™

Ola, FeraS
ed
d
E hoje (05/06) comemoramos o dia Mundial do Meio
Ambiente! Dia que compler ta e expande osdebate
ie disso prepare-se para mais uma iniciatival

niais, confira as informacdes abaixo:

ASoxlimpes o Lagp ExrarniacseMachadc; AN
Ho:r;rio: 07h ’, 3
ST Reuniao com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente para alinhamento de acdes para
e e Semana do Meio Ambiente em apoio ao programa Lixo Zero do Municipio.

Em caso de dividas, entre em contato com:
iz He E 3 LRV.
©m SRS
em PDL

® ENERGIA




Campanha de Seguranca

Campanhas de Seguran¢a _

SEMANA DO MEIO AMIMENTE S
EDICAO 24725

CUIDAR

© PLANE; /7]

E PARTE DA

NOssa ener™

0OIl3a, FeraS

€ hoje (05/06) ¢

o dia Mundial do Meio
Ambiente! Dia expande abates

) prepare-se para mais iniciatival
(0350 LoD f ntaria, e para

ber mais, confira as informagdes abaixo:

-
o

A Unidade de Sorriso A Unidade de Sorriso é A Unidade de Sorriso
participou da Campanha de parceira do Programa de participou na semana do meio
Compostagem do Municipio Olho no Oleo. Nesse ambiente do Programa
com doacao de baldes para programa a FS doa o dleo de EcoSorriso, promovendo
armazenamento do residuo cozinha para o projeto que doacgodes e participagao de
qgue foram disponibilizados reverte o valor da venda para Educacao Ambiental nos
aos moradores de Sorriso. as escolas municipais de Ecopontos (pontos de coleta e
Sorriso. seletiva) da Prefeitura -
Municipal. gENERGIA




Campanhas de Seguranca

Campanha de Seguranca

SEMANA DO MEIQ AMINENTE_FS
EDICAD 24725

CUIDAR

QO PLANE,

E PARTE DA

NOssp pnere™

Ola, FeraS

3 cadeia de

E hoje (05/06) comemoramos o dia Mundial do Meio
Ambientel Dia que complementa e expande os debate
ambientais, em ¢ le planeta

fe disso prepare-se para mais uma iniciatival

nas, confira as informagées abaixo:

Lucas do Rio Verde
10 Lago Ernani Jose Mach:

Acgdo: limpeza do Lag
Data: O
Horari
Sorriso
Data: 07/06,
Acdo: cole
2ducag
Local:
Horario: da:

a3 para colaboradores de folga

= 28 Primavera do Leste
. Agdo:limpeza no Lago Municipal V6 Pedro

Em caso de duvidas, entre em contato com:
Luiz Henrique (luiza em LRV.

©rm SRS
1) em POL

€ ENERGIA

-
.

Inicio da Parceria da FS com o programa “De Olho no Oleo”
Nesse programa a FS doa o 6leo de cozinha para o projeto que reverte o valor da venda para as

escolas municipais. de Primavera do Leste.

I

O, 0F 010 \D QLED

- Wem ne
U Logor dn e go cosisha
Ve -

Limpeza do Lago Municipal V&
Pedro em parceria com a
Prefeitura Municipal Primavera

do Leste e escolas.
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SAUDAVEIS

Vamos falar sobre Protecao
Respiratoéria e as nossas diretrizes
em relacao ao uso de barba?

Confira no link encaminhado!

Campanhas de Seguranca

Qual é a nossa diretrizem relagdo ao uso de barba?

Nossas diretrizes exigem que todo colaborador ou terceiro
que utilize um EPR em suas atividades, apresente-se
diariamente barbeado. Desta forma, somente 0s
colaboradores sem pelos faciais (barba, bigode ou costeletas)
estao autorizados a utilizar os EPR nas areas de risco da FS,
pois 0 uso de barba interfere no funcionamento das valvulas
de seguranga dos equipamentos e prejudica a vedagao nas
areas de contato com o rosto.

“Neste contexto, rosto
nao barbeado significa
uma barba que tenha
sido feita num periodo
superior a 8 horas da
jornada de trabalho.”

@) @
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icipacao no
envolvimento e
acao '[écnica
iIssionais da area de SST

ENERGIA QUE
ABASTECE O BEM.




Técnica para o Profissionais da area de SST

® o ~N
Participacao em Congressos 0

FORUM UDOP 2 de ABRIL
@ safraSeg%g ARACATUBA-SP

INSCRICOES
ABERTAS X

APOIO OUI

Por um futuro mais seguroe, ~ ambipar
eficiente e sustentavel. y—

MODERADOR

~

CARLOS EDUARDO FURLANETI

PALESTRA: Gestdo de Riscos no processo de defini¢do de cenarios criticos

PALESTRANTE

MAURICIO GUADALUPE

PALESTRA: Os impactos das instrugdes técnicas no setor sucroalcooleiro

PALESTRANTE

TEN. PM FRANCISCO LEME DE GOES NETO

PALESTRA: Lideranga em seguranga: reas operacionais

PALESTRANTE

=

JOAO PAULO DE ALMEIDA

. ¢
CONSTRUINDO CULPA PARA

EVITAR A PREVENCAO




o y 4 (]
oo o Decerrolmento o Formacs Entrevistas a midias

Técnica para o Profissionais da drea de SST

JOAO PAULO DE ALME JOAO PAULO DE ALMEIRA

SERGATE DE SEGURANGCA, SAUDE E MEIO AMBIENT!llSER@l TE DE SEGURANGA, SAUDE E MEIO AMBIENTH
udop-bjogpersie; SIBEIWIABILITY Q udopbjagpersie; SLQHWABIUTY

Curtido por professorpaulo.pi e outras Curtido pQE professorpaulo.pl e outras
' pessoas 3 % pessoas

N Else - Paris £l Else - Paris

https://www.instagram.com/reel/C50VXyJuWIR/?igsh=
MTBod3FtcnVmazRIYQ==



Técnica para o Profissionais da drea de SST

[ ] o ~
e e s Participacao em Congressos 0

Bioenova

1° Encontro Nacional de Inovagédo
das Industrias de Bioenergia

Bioenova

1° Encontro Nacional de Inovacgao
das Industrias de Bioenergia

= Centro de Eventos Fatec Senai Cuiaba
coneCtando SOIUQ()eS 24 E 2 5 @ Av. XV de novembro, 303, Cuiaba-MT

rumo a um futuro mais 24/08 - A partir das 15h

|imp0 = energétiCO. DE AGOSTO @ 25/08 - A partir das 9h

Bioenova

1° Encontro Nacional de Inovagao Evol
das “strias de Bioenergia VOlucGo da Are,
% de SSma ...

NN U ABASTECE © B0

Tsowas a3 sicr

18
ﬂ'::rr!tr‘. Fiont




Participagdo no Desenvolvimento e Formagdo
Técnica para o Profissionais da area de SST

.\ Bioenova

1° Encontro Nacional de Inovagao
das Industrias de Bioenergia

BIOIND™

Indistrios de Bicenergio de Mate Grosse | F

PARCERIAS QUE
ABASTECEM A
AGROINDUSTRIA

Participacao em Congressos

66 Fol um momento Impar, pudemaos
encontrar profissionals que atuam na

’
area de SSMA em diversas empresas, garantido
a troca de conhecimentos @ o networking
Alem disso, participar da organizacao da sala
de saude e seguranca do trabalho garantiu que
a FS pudesse ser protagonistas na promocgao
de Informacodes relacionadas ao tema, muitas
Pessoas se interessaram em conhecer mais
sobre a forma como a FS implementa a sua
gestao de SSMA " — Joao Paulo, SSMA.,



Participacdo no Desenvolvimento e Formagdo
Técnica para o Profissionais da area de SST

Participacdo no encontro LIXO ZERO Melhores Praticas, em Fortaleza/CE.

-

-

--a |
= -

o
lmmaw’:"'




Participagdo no Desenvolvimento e Formagdo
Técnica para o Profissionais da area de SST

WORKSHOP L5AMAEST

Workshop sobre o Processo
de Atualizacéo das Normas
Regulamentadoras

Workshop sobre o Processo de Atualizagéo
das Normas Regulamentadoras

Realizagéo: AMAEST A: iacdo Mato-G
Seguranca do Trabalho

28 de Ma10 de 2024 IO N sinoP -

de Engenharia de

O evento serd realizado no:

VIE HOTEL - Av. Bruno Martini, 2249 - Recanto Suigo, Sinop - MT
Das 8h00 as 17h30

PROGRAMA

8h00 - Recepgéo.

08h45 Abertura
Frederico Mansur Gaiva - Eng. Elefricista/ Seg. do Trabalho, Presidente da
AMAEST

Convidados: Marcio Alves

Gerente Regional de Saude e Seguranca do Trabalho - SESI MT
09h00- NR18 - Principais alteragées: i desafi
Jomar Sousa Ferreira Lima - Engenheiro Civil / Seguranca do Trabalho,
Auditor-Fiscal do Trabalho — SRTb-PA, %hefe da Fiscalizagao do Trabalho do Parg,
Membro do GTT NR-18 - Coordenador da Bancada do Governo, Conselheiro do
CREA/PA, Representante Estadual na Cémara Nacional de Engenharia de
Seguranca do Trabalho CONFEA/CREA.

PROGRAMA

10h00 - Coffee break.

10h15 - Gestao de Perigos e Riscos Elétricos conforme NR10 e NR1 -
desvios, desafios e perspectivas.

Aguinaldo Bizzo de Almeida - Eng. Eletricista \ Seg. Trabalho, Membro

GIT NR10 (vigente); Diretor e Consultor em SST - DPST Engenharia, Conselheiro
do CREA SP na CEEE - Camara Especializada de Engenharia Elétrica, Inspetor de
Conformidades e Ensaios Eletricos. NBR 5410-BT e NBR 14039-MT, Membro GTT
Anexo IV - NR 16 - Atividades e operacoes perigosas com energia elétrica

11h00 - SSMA - i f 1}
Joao Paulo de - Gerente Coorporativo SSMA ~ FS Bi

Convidado: Javier Marcondes Torrico — Gerente Coorporativo SSMA Norsk
lydro

11h45 Intervalo para almogo.

13h15 -Atualizacéo das NR 4, 5, 6, 33 e 35 - Principais alteragdes —
In[\padosedesc jos.

Silvano lon - Engenheiro Civil ialista em seguranca
do trabalho, membro do GTT da NR35 - Trabalho em Altura, Prof. em cursos de
pos-graduacao de engenharia de seguranca, medicina do trabalho e consultor
independente e colaborador do Seconci-SP

14h15-Anexo Ill - Escadas na NR35 - d e desafi
Javier Torrico - Gerente Coorporativo SSMA Norsk Hydro

Convidado : Joao Paulo de Almeida - Gerente Coorporativo SSMA - FS
Bioenergia

15h00 - Coffee break.

7

PROGRAMA

15h15-Interface da NR12 com o GRO/PGR- Perspectivas e desafios.
Diego Tognon - Engenheiro de Controle e Automagdo e Seguranca do Trabalhe,
consultor técnico da empresa DPST e Diretor da empresa B&T - Ensaios Elétricos,
Professor em cursos de pés graduagdo e seguranca do frabalho

André Luiz Remede - Engenheiro Eletricista e Seguranga do Trabalho, consultor
técnico de empresas, Perito Trabalhista, Pos Graduado em Gestao Integrada da
Qualidade(ISO 9000), Meio Ambiente PSO 14000), Seguranca e Sadde no
Trabalho (OHSAS ]18000) e Responsabilidode Social (SA 8000). Vivéncia em
Usinas de Agicar e Alcool. Perito trabalhista

Representante UISA.
Representante FS BIOENERGIA

16h00 NR 07 - Desafios da implnmuaﬁn do PCMSO0 a luz da nova redagéo
da norma regulamentadora - sadde do trabalhador.

Gabriela D'avila Laurito - Graduada em Enfermagem pela Universidade

Federal de Mato Grasso (UFMT - 2004), Especialista em Enfermagem do Trabalho
PUC Goias - 2010). ! esta como C k ] de 55T no SESI MT -
epartamento Regional.

Ediney Espincla da Costa - Membro da Associagdo Mato-grossense de Medicina
do Trabalha no cargo de tesoureiro. Especializado em Medicina do Trabalho, pelo
Instituto de Saude Colefiva Fundacae Universidade Federal de Mato Grosso em

993. Especializado em Saude Publica, Egidemlc\cg\'cl, pela Faculdade de Saude
Publica - Universidade de Sao Paulo em 1995.

16h30 Programa de Fiscalizagae do MTE para os segmentos de
Distribui¢ao de Energia Eletrica e TELECON.

Jomar Sousa Ferr: Lima - Engenheiro Civil / Seguranca do Trabalho,
Auditor-Fiscal do Trabalho - SRTb-PA, ‘Chefe da Fiscalizagao do Trabalho do Parg,
Membro do GTT NR-18 — Coordenador da Bancada do Governo, Conselheiro do
CREA/PA, Representante Estadual na Cémara Macional de Engenharia de
Seguranca do Trabalho CONFEA/CREA.

Convi i Bizzode

17h00 Perguntas.

17h30 - Encerramento.
v.

3SAMAEST

Participacdo em Congressos |

REALIZACAO

AMAEST - @o Mat de h de

Trabalho
ﬁAMAEST
ASSOCIAGAD HATO GROSSEHSE DE ENGENHARA

8 SECURANGA DO TRABALRO

APOIO ITUCION

2)BIOIND HOQE ESESI-

APOIADORES
BFE @Wouco &WES
{(FS <o

[ crREA-MT

BZZQ F,TOGNON

INSCRIGOES

Asinscrigoes deverao acontecer pelo link abaixo:
https://forms.gle/NaN4RcgyQn21WYPY8

s

<+ Aponte seu celular aqui, ou
click sobre o Qrcode.

Nomero de participantes limitados.

do
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rerinecao o emanmencerormess . WM OFIKSINOP Para empresa parceiras

Técnica para o Profissionais da drea de SST

Realizacdo de Workshop de Seguranca / Etanol - FS, organizado pela FS para as empresas

gue o transporte de nosso etanol.

WORKSHOP DE
SEGURANEA
" ETANOL F

Uma live especial do time de 4 :
Log[stlcadaFS om |casv alio dde > Fuel | ng
se s transporta

ficar por dentro de

tudo relacionado a 20/12

seguranga no

carregamento de

etanol e os cuidados Das 15h as 17h
no seu dia a dia de (horario de SP)

trabalho.
&

Salve na sua agenda e

/.’ w Sustainab’ S
Uma oportunidade de DIA ! rA /
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Participagcdo no Desenvolvimento e Formagdo ze ro wa Ste CItI es

Técnica para o Profissionais da area de SST

s |LixozerO “!‘,M(‘ﬂf.«:': .\(I\-

Certificacao Lixo Zero
estara no Congresso
Internacional Cidades
Lixo Zero

25 de junho
e VT oo oo

CERTIFICAGAO
LIXO ZERO

A FS participou do Congresso Lixo Zero, onde apresentou os desafios da
gestao de residuos para grandes geradores. Durante o evento, a FS,
juntamente com outras empresas, discutiu projetos, possibilidades e
tecnologias, além de compartilhar conhecimento. A participacao ativa das
empresas nessas discussoes € crucial, pois elas desempenham um papel
fundamental na implementacao de praticas sustentaveis e inovadoras. Ao
colaborar e trocar experiéncias, as empresas podem desenvolver solucoes
mais eficazes para o gerenciamento de residuos, contribuindo para um
futuro mais sustentavel e responsavel.

Desafios na Gestao
de Residuos para
Grandes Geradores

25dejunho

a5 18h na Oca Economia
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pacitacao do
me

ENERGIA QUE
ABASTECE O BEM.




FeraS, hoje é o ultimo dia para realizar as inscricoes
para a participar da 4° turma do M.O.V.E FS!

Acesse o link para realizar a sua
inscricdo ou informar a sua ideia!

Caso vocé nao seja selecionado, nao se preocupe,

manteremos o seu cadastro em nosso banco de dados.

Vamos movimentar o futuro!

M.O.V.E.S. FS 0

Ao término do M.ONV.E.S. FS, os
trabalhadores completam a capacitacao
Green Belt assegura que o profissional
gue passa pelo curso consegue executar
projetos de melhoria continua, isto €, a
empresa permanecera crescendo e se
desenvolvendo constantemente.

ama M.0.V.E F5 é formado por 4 principais es g
letras d il i €

pi pi
Lean/Six Sigma.




Capacitagdo do Time

B niFeraS

Conhecimento gue abastece conquistas.
Feras,

Estarmos sempre em busca de aprimorar as habilidades e o
conhecimento de cada Fera, especialmente quando se trata
de nossos processos operacionais. Para garantir que vocé
tenha a oportunidade de se destacar e evoluir emsua
jornada e carreira, estamos promovendo um treinamento
de Introducdo aos Processos Operacionais da FS.

[Confira mais detalhes:

Este curso oferece uma iniciagao
sobre o processo de producao de
etanol de milho a partir de uma
visdo geral das etapas e
procedimentos pertencentes a
esse processo industrial

Ao final do treinamento, vocé sera capaz de:

Identificar as principais tecnologias e equipamentos
utilizados em cada fase do processo de producdc de
etanol de milho;

Analisar a importancia da moagem na conversao
eficiente do amido em etanol

Explorar a funcdo das peneiras moleculares na
desidratacdo do etanol

Compreender como a destilacdo a vacuo € aplicada na
remocao de dgua do etanol,

Investigar o papel das centrifugadoras decanters na
separacac de componentes,

Entender o processo de secagem e evaporacdo
Identificar os tipos de produtos que sao criados a partir

do milho.

Venha participar!

Duvidas? Procure a Milena Balbinot
(milena.balbinot) do Time de Processos e
Melhoria Continua b

PCA - Programa de Conservacao Auditivo

ORIENTAGOES
E£GLOSSARIO

UNIFERAS

desenvolvimento dos NOSSOS
colaboradores, com suporte, capacitacao e
oportunidades para que possam assumir novas
posicoes. Por meio da Universidade dos Fera$S (UniFeraS
oferecemos trilhas de aprendizagem e desenvolvimento
de lideres (Lider Fera, Escola de Lideres, Treinamentos

Operacionais, Treinamentos de Seguranca).

Priorizamos O

Treinamento: Treinamento:

ORIENTACOES

PCA Programa de ConservagSo Auditiva
€ GLOSSARIO

conTino reanamon (R *

PCA Programa de Conservagio Auditiva

- Roteiro da Tels: NIVEL DE INTERACAO: { )BAXO  (X)MEDIO () ALTO
P e e ) W B st il AD1T0 | Conhecando. = s :A)nmu Osm (N0
¥ cando o3 fscos : Co - R i
AOLTOL | Abertradoarso | TRO:Conteido nasraoa: (X)sm (o sueriTuLo Respiradores reutilizéveis - Peca facial inteira

. . Imogeen

0. Nome dosunol 5 s fuocnan o pordes e :

Bl | Tenamenodo e o S SOM RY| »
- Canservagio Auditiva. Para nds, da FS, & =
fudamental mantes o cudar da saide o L
RUIDO ; formacdes scbre o Programa de
et 0? FREQUENCIA 1 Protecho Respuratoria

T INTENSOADE » i

Ele pode ser mais ou menos
perigoso dependendo da
ntensidade ou frequéncia. Agora
vamos descobrir o que é a

frequéncia? u

posterior da cabeca,

PPR - Programa de Protecio Respiratoéria

PO o st e TeLANARRAOA (R ¥

Segure a parte superior de cada tirante com uma mdo acima de cada fivela de ajuste
Enquanto isso, posicione o Queixo na flange ¢, ent3o, puxe 0 trante Para a parte




Capacitacdo do Time

PREPAREM-SE!

Queremos estimular a mudanca na cultura de
melhoria continua e inovacao da nossa companhia. E
necessario dar ainda mais visibilidade para o time de
execucao a partir do desenvolvimento de projetos que
proporcionam qualidade no ambiente de trabalho,
seguranca e aumento de produtividade, sempre com
o correto direcionamento para sua implementagado.

Mas afinal, o que é OTIMIZAR:

Otimizar significa tornar 6timo ou ideal. E
extrair o melhor rendimento possivel, no que
concernea qualquer area de atividade.

Otimizar é proceder a otimizagao, ou seja,
empregar técnicas para selecionar as
melhores alternativas para se atingir os
objetivos determinados.

Hoje, 20/12, iniciamos oficialmente o programa
OTIMIZA FS na diretoria de Operagées.
Vamos juntos abastecer a energia que
movimenta as operagées?

ENERGIA QUE MOVIMENTA A INDUSTRIA

Feras, [iGUidages na
atualizagdao do programa
Otimiza!

Com base nas recentes
discussoes dos comités e
avaliagdes realizadas
internamentos, as
categorias e subcategorias
do programa foram
revisadas para melhorar o
entendimento e encaixe dos
projetos.

Clique aqui e confira as
novas categorias.

OTIMIZA FS

MENTA AS OPERAGOES.



Interpretacao de requisitos
R ISO 14001 e ISO 45001

Curso de Interpretacao de
requisitos ISO 14001 e ISO 4500
para oS times de SSMA,
Regulatdrio, Sustentabilidade e
Time de Gente, realizado pelo
empresa EXP4 em Lucas do RIo

Verde/MT.




Curso de deteccao de gases

Capacitagdo do Time

Curso de deteccao de gases,
realizado pelo renomado
Ricardo Yorgos da empresa
Yorgos Ambiental.

Realizado na cidade de
Sorriso/MT, para todo o time
da Seguranca do Trabalho.




HOP - Human and Organizational
Performance - Desempenho
Humano e Organizacional

Capacitacdo do Time

Treinamento HOP - Human and Organizational
Performance - Desempenho Humano e

Organizacional

realizado na cidade de Lucas do Rio Verde para o
Time de SSMA da FS ministrado pelo Gilval
Menezes da empresa Seguranca Diferente.

Vamos juntos construindo uma seguranca que
faca sentido.




s e Workshop SPCI )

Equipe corporativa de SSMA e
engenharia/projetos da FS estiveram
presente no Workshop de “SPClI -
Sistema de Prevencao e Combate a
Incéndio”, com a participacao das
empresas. O evento foi na sede da
Progen.

[
PROG=N
Fuelin [2]
Sustainaklity

ENERGIA QUE ABASTECE QO BEM

& RO s
o Sineaveno HINSIDA

COMERCIO ESERVICOS

+GF+ GF Piping Systems

Workshop SPCI — Sao Paulo — SP - Brasil



Capacitacdo do Time

2° Encontro PCRS a

Poeiras Combustiveis, Riscos e Solucoes

2° ENCONTRO PCRS - Poeiras Combustiveis, Riscos e Solucdes

Time FS estive presente no 2°
Encontro PCRS -  Poeiras
Combustiveis, Riscos e Solucdes
- Workshop com a missao de
promover a conscientizacao e

| Rge®nn . X difundir conhecimento atraveés

AR I Ll $ Cc cventos com a participacao
SR de especialistas e parcerias com
empresas renomadas no

mercado, disseminando

tecnologia para gerenciamento
e controle em atmosferas
explosivas em areas classificadas

Encontro PCR— Rondonopolis— MT POr poe€iras em suspensao




Capacitagdo do Time

Prémio Atitude Sustentaveis - 20%3

Melhor Gestao e Segregacao: essa categoria avalia
condicdes e estrutura da Central de Residuos;
identificacao na Central de Residuos; outros pontos de
geracao com locais de segregacao,; identificacao em
categorias dos residuos e acompanhamento por meio
sers 43 5 com 2 parco a3 de relatdérios em tempo habil do Programa de
Gerenciamento de Residuos (PGRS).

kel H Acondicionamento Ideal dos Residuos: essa

&2 Curtido por miaturri e outras pessoas
Semmncmonssmmeni 9@, Categoria avalia condicdes e estrutura da Central de
ey o) Residuos quanto a identificacao de classes;

pa que se di am em suas agdes
em prol do meio ambiente no Ultimo ano. A FS

equipamentos suficientes para acondicionamento;

Verde foi um deles!

Parabeizamos a todos osenioidospor seus local coberto para acondicionamento de
e bt equipamentos; verificagdo de classes de residuos na
f"fiii’;?:iii‘;i:!:t:" | coleta e orientacao técnica para acondicionamento
v ideal.

st e

A QA ® ® ©



Pessoa Competente Trabalho em
Altura

Equipe com trés técnicos de seguranca
do trabalho um de cada unidade (Lucas
do RiIo Verde, Sorriso e Primavera do
Leste) FS em Treinamento “lnstrutor
Competente para Trabalho em Altura”,
curso tedrico e pratico de trabalho em
altura com profissional expoente no
Brasil, Fabio Cruz, realizado em
Jund|a|/SP

Capacitacdo do Time




Formacéao de projetista de
movimentacao de carga Rigger

Capacitagdo do Time

Treinamento “Formacao de projetista de
movimentacao de carga Rigger — Projetista de
Plano Rigging, para membros da Seguranca do
Trabalho e Engenharia/projetos realizado pela
empresa ALL LIFT em Primavera do Leste/MT.




Insalubridade e Periculosidadea

Capacitacdo do Time

Os engenheiros de segurancas das trés
unidades (Lucas do Rio Verde, Sorriso e
Primavera do Leste) FS, participaram da
CAPACITACAO PARA PERITOS E ASSISTENTES
TECNICOS PERICIAIS EM INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE na Vendrame Consultores
Associados Ltda. Realizado na cidade de Sao
Paulo/SP.

Seguranga.no Trabalho, Sadde e Meio Ambiente



WILLIAMS 2023 - Xtreme Industrial
Fire & Hazard Training

TEXAS A&M ENGINEERING Hotel

Texas A&M Hotel and Conference Center

177 Joe Routt Boulevard
EXTENSION SERVICE

College Station, TX 77840

WILLIAMS 2023
XTREME INDUSTRIAL

FIRE & HAZARD TRAINING

Treinamento (Pratico)
TEEX Brayton FireTraining Field
College Station, TX

E STATION, TEXAS, USA™
AL08 DE JUNIO m m

info:.cnon
Warrub asdelgado@lu% Lo 14 (A w

ILLIAMS

FIRE & HAZARD CONTROL




WILLIAMS 2023 - Xtreme Industrial
Fire & Hazard Training

TEXAS A&M ENGINEERING EXTENSION SERVICE
The Texas A&M University System

Joao Paulo De Almeida

2023 Xtreme Industnal Fire & Hazard Teaniog

conducted o covpuustes v
WILLIAMS Fue & Hazued Conesl

"
Jue & - B, 3028

Certificate of Completion

It is hereby certifed that

Jodo Paulo De Almeida
has successfully comploted

The WILLIAMS Fire & Hazard Control

INDUSTRIAL FIRE & HAZARD TRAINING
June 5 - 8, 2023
A3 Vo

el (2
O g Sy Johnson (
Contmlsw




WILLIAMS 2023 - Xtreme Industrial
Fire & Hazard Training

A FS enviou dois representantes do
time de Seguranca do Trabalho para o
WILLIAMS 2023 Xtreme Industrial Fire &
Hazard Training que fol realizado em
College Station, Texas, de 4 a 8 de junho
de 2023.

2023 Williams Xtreme Industrial Fire & Hazard Training - College Station — Texas - |JSA
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Interc@mbio & Experiéncias

Intercambio de experiéncias D

Lol “RRESSC 7 7% § S

@ Eldorado

Brasil . v =

AMAGGI INPASA ELDORADO BRASIL

A FS recebe regularmente empresas para ao compartilhamento de boas praticas de
operacoes, equipamentos, procedimentos e gestao relativo as questdes de SSMA, aqui
exemplificando trés empresas a AMAGGI, INPASA e ELDORADO BRASIL que vieram ver a
maneira que fazemos a gestdo de monitoramento CFTV, controle de acesso/integracédo
terceiros, interface homem-maquina (HIT-NOT), procedimentos e praticas de gestao para
atendimento ao Sistema de Gestao de SSMA, buscando a troca de informacao para uma
maior eficacia nas acoes prevencionista.



Intercambio de experiéncias D

Visita do time de SSMA, Engenharia/projetos e
Suprimentos para conhecer as instalacdes da sede
da GREAT em Pojuca/BA, e iniciando a imersdo na
area de Oleo e gas, devido ao projeto BECCS (Bio -
Energy with Carbon Capture and Storage — CCS).

Fazer interacdes e conhecer as praticas de SSMA
do setor.

/
GRE @TOIE, GRE@TSOLUTK{NB,




Intercambio de experiéncias

Interc@mbio & Experiéncias

O especialista de saude ocupacional Alessandro
Souza na busca das melhores praticas para
programas de promog¢ao a “saude do trabalhador
realizou intercambio no ALTA - Referéncia em
tecnologia, inovacao e qualidade meédica, o Alta
Exceléncia Diagndstica faz parte da Dasa, maior
ecossistema de saude integrada do Brasil, e € um
centro de diagnodsticos com foco no atendimento
humanizado e personalizado. Visita realizada na
cidade de S3o Paulo/SP.

oY
""" - ALTA

EXCELENCIA DIAGNOSTICA

Y
ALT.

g EXCELENCIA DIAGHC



Intercdmbio & Experiéncias

Intercambio de experiéncias D

E considerado a melhor instituicdo de salde da
Ameérica Latina e frequentemente listado entre os
melhores e mais inteligentes do planeta, sendo
classificado, em estudos da Newsweek, entre as
50 melhores instituicdées médicas do mundo em
2020, 2021, 2022 e 2023. Configura-se como um
complexo de saude cujo foco de atuacao esta nas
areas da medicina de alta complexidade. O
especialista de saude ocupacional Alessandro
Souza na busca das melhores praticas para
programas de promocao a “saude do trabalhador
realizada na cidade de Sdo Paulo/SP.

ALBERT EINSTEIN


https://pt.wikipedia.org/wiki/Newsweek
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Integracdo com Orgdos Externos

Apoio aos orgaos D

A FS auxiliou o Corpo de Bombeiro da 10°CIBM em
Sorriso-MT, fornecendo materiais para resgate e
trabalhos em altura.

Os equipamentos foram entregues para a
corporacao pelo Vice-presidente de Operacao
Everson Medeiros.




Apoio aos orgaos D

Integracdo com Orgdos Externos

A FS apoia o evento CORRIDA
HOMENS DO FOGO - PRIMAVERA
DO LESTE-MT & um evento de
carater socio desportivo  que
objetiva incentivar a pratica do
esporte, bem como aprimorar e
revelar atletas. Tal evento compde
O calendario de atividades da 6°
Companhia Independente

22 P\ D
Bombeiro Militar do Corpo de [l OFOGO b & s
Bombeiros Militar do Estado de 2@ HOMENS D 2024 & —

Mato Grosso, e conta com a = PRYMAYIRA OO LESTE - MT | 84 56 MAs
participacao de militares e civis.




Integracdo com Orgdos Externos

SESP/MT

PROGRAMA §
VIGIA+ MT

AQUI TEM
VIGIA

MAIS MT

A FS faz parte do programa
do governo do estado do

Mato Grosso, VIGIA MAIS
MT.



Apoio aos orgaos

Apolo ao Instituto Lixo Zero para a realizacao do encontro LIXO ZERO Melhores Praticas,
em Fortaleza/CE.

Integracdo com Orgdos Externos

‘ 5; APRESENTAGAO & e g, APRESENTACAO
DAS CATEGORIAS DAS CATEGORIAS
ALECE °" 10h35

smemenser  BOAS PRATICAS | Assembleia Legislativa do Ceara

w 9hI5
ABERTURA BRITVIC |NDUSTRIA LIXO ZERO | Britvic <
8h - 8h30 9h30 s s
CREDENCIAMENTO | Produgado POLITICA PUBLICA | Secretaria de Educacao
8h30 Sorriso/MT - Escola Lixo Zero
INICIO DO CERIMONIAL | Cerimonial 9h45
k40 PESQUISA CIENTIFICA | Gestdo de cidades versus

gestao de residuos solidos - A Cidade Inteligente
serd a Cidade Lixo Zero

10h

REDUGAO E REUSO | Giorggio Abrantes -

Gari Ecolégico - Paraiba

FALA PRESIDENTE DO INSTITUTO LIXO ZERO BRASIL
Rodrigo Sabatini

Sh
INICIO da APRESENTAGAO das CATEGORIAS | Rebeca e Jean

’ 9 spaneo APRESENTAGAO
DAS CATEGORIAS
#GN  14h45
cuariiiios] CIDADE LIXO ZERO | Guarulhos/SP Dep Lixo Zero
£5 _15h
SJSantelisa goas PRATICAS | Santelisa Embalagens
Hotel 15h15
nﬁﬂ?i'a'.?.ma BOAS PRATICAS | Hotel Sonata de Iracema
15h30
BOA PRATICA - INOVAGAO | Josué de Castro @
Museu dalmagem e do
‘ FS 15h45 Som Chico Albuquerque
BOAS PRATICAS | FS - Jodo Paulo
16h

ENCERRAMENTO | Rebeca e Jean

B

CONSCIENTIZAGAO E EDUCAGAO | Projeto Lixo Zero
Colégio Agostiniano Mendel/ SP

10h50
HOSPITAL LIXO ZERO | Hospital Sao Julidgo
Bruno Maddalena

11h05
CONSULTORIA LIXO ZERO | Impacta Consultoria
de Sustentabilidade

11h20
SEMANA LIXO ZERO | Semana RN Lixo Zero

11h35
LIXO ZERO - LATAM | Luisa Davalos - Parimpacto
Paraguai

REALIZAGAO

NSTITUTO
|LIX_OZERO

PREMIO
LIXO
ZER

PATROCINIO

Hotel
Sonata

encontro
LIXOZERO

MELHORES PRATICAS

APRESENTACAO
DAS CATEGORIAS

13h30
LOGISTICA REVERSA | Drogasil

?

& DROGASIL

13h45
TECNOLOGIA | GrowPack

14h
BELEZA E SAUDE | Tukano por Sergio Marone - SP

14h15
MENCAO HONROSA | Aline Souza - DF
Embaixador Lixo Zero

14h30
PROJETO REFERENCIA | Pedagogia da Autonomia
& Escolas Lixo Zero - Sdo José/SC

<

verdear

de Iracema

APOIO

=
st

EstaD0 po CEARA  ALECE

7% GOVERNODbo a Ll
FORTALEZA

S Santelisg

IXO ZERO



Integracdo com Orgdos Externos

Fueling Sustainability

Simulados

Realizacao de sumulado em conjunto:

FS

Ciretran

Policia Militar

Policia Civil

Policia Rodoviaria Federal
Bombeiro Militar
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Seguranca Operacional D

Seguranca Operacional

Seguranca Operacional:

Na FS investimos na Seguranca Operacional que entendemos ser a
seguranca no trabalho real, relacao indissociavel entre “Ocupacional e
Processos”, em Sistemas Adaptativos Complexos de alto risco. Aqui
acreditamos que:

- As pessoas sao a solucao, nao o problema;

- Os riscos e as suas Iincertezas sao continuamente dinamicos, Nao
estaticos;

- O foco é ajustar as estruturas do sistema adaptativo.



Gemba Walk - VP Operagoes [

Seguranca Operacional

Gemba Walk tem um conceito simples. E uma
caminhada pelas areas industriais das unidades,
lugar onde as coisas acontecem. E ir ao chdo de
fabrica para ver o andamento das atividades. E deixar
claro as expectativas da FS sobre como devem ser
feitas as coisa. Sempre com SEGURANCA.

Realizada pelo Vice-presidente de Operacdes, com a
presenca do:

Gerente Corporativo de SSMA
Cerente da unidade
Supervisores

Engenheiro de seguranca




Gemba Walk - VP Operagoes [

Seguranca Operacional

Durante a realizacao do Gemba Walk, sao analisadas as
Permissdes de Servicos e conversados CcOs 0s
trabalhadores sobre identificacao de perigos, as
avaliacdes de riscos e suas medidas de controle, assim
como trazer proximidade da alta direcao da empresa
com o trabalho real e suas dificuldades enfrentadas.

Esta mesma pratica sao realizadas pelos gerentes
iIndustriais em conjunto com o coordenador de
seguranca juntamente com o engenheiro de
seguranca da unidade em companhia dos supervisores.

* Presenca em campo
« Comunicacao das expectativas
« Entendimento do Trabalho Real




Interface Homem-maquina D

Seguranca Operacional

Projeto HIT-NOT:

Nas caldeiras da FS a utilizacdo de biomassa (cavaco de madeira/cavaco de
bambu/caroco de acai/pd de serra/bagaco de cana) como fonte energética para o
processo industrial, € essencial o emprego de pas carregadeiras para auxiliar a
movimentacao da biomassa trazida até as plantas por caminhdes. Da mesma forma nos
armazéns de DDG (nutricao animal) as pas carregadeira sao necessarias para o
carregamento dos caminhoes.

Dado o grande volume de biomassa e nutricao animal em operacao, € crucial que haja
uma coordenacao eficiente entre as maquinas e o0s operadores. Para garantir a
seguranca em niveis aceitaveis, utilizamos o sistema HIT-NOT. Esse sistema consiste em
um dispositivo eletrbnico que gera um campo eletromagnético ao redor do
equipamento, criando uma cerca virtual em forma de elipse em torno do-veiculo e
estabelecendo um perimetro de monitoramento de seguranca.



Seguranca Operacional

Interface Homem-maquina D

Projeto HIT-NOT:

Total investido: = R$ 2.800.000,00

A opcdo pelo HIT-NOT / Sistema de deteccdao de Pedestres possui a estratégia de
Mmapeamento das areas de monitoramento ou seja areas de interface homem-maquina
(Armazéns de Nutricao Animal e Barracao de Biomassa), sao instalados em todas as
maquinas e todos os trabalhadores que adentram estas areas os dispositivo para que

sejam feita a deteccao de pedestres pelos operadores e os pedestres sejam avisados pela
presenca das maquinas.

Pas carregadeiras modulo Anti-colisdo
o}:uoon
»




Interface Homem-maquina D

Seguranca Operacional

Projeto HIT-NOT:

Os dispositivos HIT-NOT / Sistema de
deteccao de Pedestres de wuso dos
trabalhadores é de facil colocacao e uso.
Emitem um sina sonoro toda a vez que o
trabalhador se aproxima proximo da
maquina o alertando sobre a presenca das
mesma.




Seguranca Operacional

Interface Homem-maquina D

rojeto HIT-NOT:

MOBILIDADE OPERACIONAL DENTRO DOS BARRACOES I 4FS | GESTAO DE BIOMASSA - POP-UTL-SMT-0004 - V.6
ar. E NO PATIO DE BIOMASSA - POP-UTL-LRV-0043 - V.1 =
Executar corretamente as instrucies citadas neste procedimento »  Capacate d= seguranca com ugular; e
operacional. . Frotetor auricular tipo concha ou plug: Thio: POP - ARMAZENAGEM £ EXPEDIGAO OF D0G's
»  Colzte refletivo de seguranga. mert: | marso_( ) Exteo_(_)n Compny {1 Tosm
. HIT NOT, disgositivo sonoro de protec3o por aproximagio de maquins péd I SRDIA :
4.4, Seguranca do trabalho d = 2 T e ) i
carregadera - Rserco o »

Apoiar na implementaciio do programa e monitorar ¢ atendimento a este
procedimento operacional.

5. Conhecendo o programa de monitoramento HIT NOT;

O Programa HIT NOT, tem a finalidade de prevenir incidentes ou acidentes
por atropelamento e colisies entre maquinas através do controle e restricio de
acesso de pessoas a5 dreas de risco como barracies e patio da drea de biomassa,
armazens de DDG, armazens de milho e armazem de wet cake, onde ocorre a
movimentagéo rotineira de pas-camegadeiras;

O HIT NOT & uma forma de monitoramento de dreas que sdo controladas
eletronicamente, realizado através de dispositivo eletrnico que Gera um campo
eletromagneético entorno das  equipamento “cerca wirtual® com dois niveis de
seguranga no entorno do veiculo enviando e recebendo sinal entre pedesires que
utilizam o monitor portatil e maquinas, garantindo um perimetro de monitoramento
de seguranca.

Fig. 1: Emisséo do e recepcio do sinal pelo gerador (1) receptor e emissor portatil (2)

& Descrigao Do Procedimento
6.1 D de Bi

Todas as atividades que snvolvem o descarregamento da Biomassa deverdo ser
rea’zadas apenas por jores treinados, 5 € C3paciados.

Todos os EFf's recomendados pelo setor d2 Sadde e Seguranga Ccupacional na
reakizacdo das atividades dever3o ter sua wilizagio adequada e obrigatdnia

Pessoas n3o autorizadas & nd3o capacitzdas ndo poderdo exercer stividade de
operagio de miquinas ou gestdo de pite = deverdo permanecer sfastados do local de
operag3o das maguinas e movimentac3o de caminhdes.

£ proibide consumir produtos alimenticics no setor operacional, o local

recomendado & 3 copa.

£ proibido fumar ou produzir quaisquer tipos de chamas ou faisca.

Pars 35 m3quinas £ obrigatdrio manter os fardis kgados & giroflex em plens
condicdo de funcionamento, ligado diretamente a fivela do cinto de seguranca durante toda
operag3o com 3 pa carregadeira, o disposto PAD sonoro de aproximacdo para operadores
ess3 onientacdo € valida para 10dos os tumos independents da condiclo de luminosidads do
ambiente de trabziho.

Oz descarregamentos deverdo ser divididos em estoques conforme o padrao de
biomassa, cada qual em seu resgectivo ponto de descarregamento & armazenamento.

Durante o descarregamento de biomasss & necessario que oS responsdves se
stentem a0 tipo d2 caminh3o, pois poderdo ser de piso movel, basculante e caixote

Quando o caminhio chegar 3o local de descarregamento, 3 o3 carregadera devers
permanecer parada quando perto do caminh3o, cu manter ogeracdes normas em distingiz
de seguranca superior 3 10 metros. O motorista deverd ser orentado pelo operador da o3
carregadera e gestor de patio pars abrir todas as tampas dos compartimentos de cargs e se
posicionar 3 frnte do caminh3o 2 ali permanecer 3té receber um sinal do operador 4z p3
carregadera 3o tEmino do descarregamento, & somente 3ssim, deverd s2 3proximar 30
rador do compartimente de carga para realizar 3 ratirads de biomassa entrs os redados &
reafizar o fachamento das tampas.

Somente & liberado pars o motorsta de p3 carregadera manobrar 3 p3
carregadera, quando o Motonsts 4o caminhio stver em local visivel.

Treinamento dos POP “s




Seguranc¢a Operacional

Interface Homem-maquina D

Projeto HIT-NOT:

ATENCAO )\
NESTA AREA E OBRIGATORIO UTILIZAR

COLETE REFLETIVO E
HIT NOT

DISPOSITIVO ANTICOLISAO COM

MAQUINAS
QROCURE O RESPONSAVEL DA ﬁREA}




Seguranc¢a Operacional

Gestao Mudanca 0

Gestao de Mudanca:

Mudanca: Processo de mudanca/transferéncia do estado presente/situacdo atual para uma estado
futuro/situacao futura.

Gerenciamento
Estado Presente de Estado Futuro
» Mudanga »

v" Sem alteragdes
¥ Conhecimento adquirido
v' Riscos conhecidos

v' Levantamentodos v' AlteracBes Implantadas
impactos que poderdo ser v Conhecimento em mudanca
gerados devido a mudancga v’ Riscos alterados
proposta. E a sua
respectiva tratativa para
niveis aceitaveis.

Objetivos de qualquer projeto de mudancga ¢ a melhoria de performance no estado futuro:

= Aumento de receita
= Reducao de custos 2 R S E

= Aumento de eficiéncia Gerenclamento de Risco e

Sustentabilidade Empresarial

= Reducao de riscos Empresa RSE referéncia-mundial
0 ~ em Segurancga_ce Processo, nos
= Cumprir regulamentacao auxiliou na estruturacdo do

= Atender as expectativas do cliente PrOCesey e Camento de



Gestao Mudanca

Seguranga Operacional

Na FS todo o processo de Gestao de Mudanca, ocorre dentro de sistema informatizado, o que traz
rastreabilidade e facilidade para acompanhamento dos planos de acdes,.

Fo rmu I é ri (o] Interfaces da Mudanca / Descrigao dos Impactos da Mudanca

Pergunta Resposta  Respondido  N° PDA(s)

®

1) Reguer procedimento especifico ou atualizacdo de procedimentosfinstrugdes de operagdo / manutengao? N&o

Detalhes da Mudanca

2) Requer elaboragdo efou atualizagdo de plantas / desenhos? N3o @ -
Instalagio/Unidade Corporative [ Limpar selecio S Inverter™® 3) Requer inclusio / alteracio em manuais intemos? NZo @ R
& Sorriso / MT Lucas do Rio Verde / MT Primavera do Leste / MT 30 Paulo Campo Novo do Parecis / MT
4) Requer inclusio / alteragio nos procedimentos de emergéncia? Nso ()] -
pata Pata pretendida para mudanca N 5) Ha slgum risco a seguranga acupacional? (queimadurs, choque elétrico, lesdes, tc) NA @ -
02/01/2023 16/01/23 202300112
Y %) Reguer treinamento especifico ou alteragio em treinamento existente? Sim ()] 202300049
Titulo da mudanga . . . - N
3 7) Requer alterac3o do tipo de EPI ou requer revis3o na ordem de servigo da funco? N3o @ =
Teste enzima Fortiva Revo X
8) H4 alteragdes de processo que afetem a seguranga? (press8es, temperatura, vazio, fonte de ignigio em dreas classificadas) Nzo (&) -
y 9) Requer revisio ou elaboragio de documentos de vasos de pressdo (prontuarios), vélvulas de seguranca, dispositives de alivio de pressao? N&o @ -
10) Esta modificag3o altera a classificagdo elétrica da drea? Requer atualizacdo de documentos de classificagdo elétrica? N&o @ -
11) Ha alteragéo de especificagio do material de tubulagdo e/ou valvulas? NEo @ -
Descrigdo
12) Requer atualizagdo/alteragdo no projeto de aterramento e SPDA da unidade? N&o ()] -
-
Descrigio da mudanga
Substituir a enzima Liquozyme LpH pela Fortiva Revo X, operando com os mesmos pardmetros operacionais quando comparade com a Liguozyme LpH e validar o uso da mesma. Avaliagio de Risco 3
o~
e . I Nome do cenaria
Justificativa B conmaro com o quimico
E—
‘COLABORADOR A POSICIONAR O 1BC NG PONTO DE DOSAGEM. DEVERA ABRIR O REGISTRO. PODERA HAVER CONTATO COM O PRODUTC:
r
Justificativa da mudanca - 4
A enzima Fortiva Revo X traré ganhos com custos relacionados a logistica, devido ao fato que a Fortiva & um blend com alfa amilase concentrada e pode ser transportada com velumes
maiores, diminuindo o custo com transportes. A implementagéa da Fertiva Reve X possibilite a FS trabalhar com temperaturas maiores (91°C) e promover maiores rendimentos na extragio de Lo e s e o [ e D L et
— [rp— PR———— [E—

Tempa de Resposta
Curto (1 hora)

e

NED E FOSSIVEL

Mecicas preventivas ciminuie requEnc)
O PRGPRIC PRODUTO POR SER CONCENTRADO SERA DOSADO EM MENOR FREQUENCIA SE COMPARADO COM O ATUAL.

Mecicas mitiaorss (¢iminsie consequincis
USC DE LUVA CONTRA QUIMICDS.




Gestao Mudanca

Seguranc¢a Operacional

Formulario Gerenciamento de Mudanca:

{FS Formulario de Gerenciamento de Mudangas
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Seguranga Operacional

Linhas de Vida: Total de linhas instalas: 484

Total investido: R$ 2.169.519,37

Compreendendo a importancia vital das linhas de vida como medida de
seguranca para prevenir quedas em altura, a FS firmou um contrato com a
empresa SP Equipamentos para instalar esses dispositivos em suas trés

unidades fabris localizadas em Lucas do Rio Verde, Sorriso e Primavera do
Leste.

Foram instaladas linhas de vida horizontais e verticais em todos os pontos de
acesso com risco de qgueda superior a dois metros.




Gestao de EPI s

Seguranca Operacional

Na gestao de EPI, utilizamos na entrega do
EPI leitor de biometria para o seu registro e
controle da ficha de EPI.

O processo esta Inserido em sistema
Informatizado facilitando a gestao dos EPI.

>>>>>>>>>

Consumo por Grupo de Risco

Entrega de EPI

565 67016
Quantidade de EPIs solicitados Etnme—m
[P
Centro deCusto Funcioniio fungio
T00LREC - Recebmento ¢ ipedicho LELSON SOUZASIVA o nano
000

Departamento

Commumo por unade




Seguranca de Processo

Seguranca Operacional

Plantas de Etanol FS

Construcées padrao consolidado Americano: Plantas construidas seguindo projetos consolidados no
setor nos EUA.

Sistema de bombeamento usa a melhor tecnologia de mercado, com sistemas de refrigeracao dedicado e
com sistema de selagem adequado para cada tipo de fluido, principalmente nas areas classificadas.

A robustez deste sistema nos permite a trabalhar com indice de vazamento zero.

Tubulag¢dées e Tanques: Utilizamos aco inoxidavel em todos nossos Fermentadores (conhecidas como
dornas no setor sucroenergético), material adequado para aplicacao com alta durabilidade.

Redundancias: Nossos principais processos possuem redundancias, no que tange a seguranca
operacional, temos sistemas de automacao redundantes em todos 0s processos, desde a servidores até as
CPU’s de processamento, além disso todos os sistemas sao alimentados por fontes seguras com
redundancia (além da geracao propria € concessionaria), ou seja, em qualquer situacao temos o sistema
alimentado e as informacodes disponiveis, principalmente o sistema de seguranca.




Seguranc¢a Operacional

Nivel de automacao FS

"0 « Menor efetivo de pessoas para
operar a planta;

* Menor exposicao ao risco;

* Menor probabilidade de erros
em operacoes manuais.




Seguranca de Processo

Seguranc¢a Operacional

Parque Industrial de Etanol de Milho FS

Sistema de captacao de pd com paineéis
de explosao de formar evitar pressoes
anormais no sistema.

Painéis de explosao com corta chamas
dentro de locais confinado

Sistema de captacao de pd em todas as
Instalacdes de forma a evitar explosdes
causadas por pd em suspensao



Seguranca de Processo

Seguranca Operacional

Protecionais FS | Areas com risco de explosdo sinalizadas
e isoladas

Destilarias com Isolamento
de area e com sinalizacao de
area classificada.

Alarmes de INCéndio
especificos para area
classificadas.

Equipamentos elétricos
especificos para area
classificadas.




Seguranca Operacional

Seguranca de Processo D

Elaboracao de Hazop

Utilizamos o HAZOP - Estudo de Perigos e Operabilidade, para identificar os perigos e os

problemas de operabilidade de nossas instalacdes de processos. Em cada unidade seguimos as
quatros etapas basicas descrita abaixo:

1.Formacao das equipes de Hazop

2.ldentificacao dos elementos do sistema

3.Consideracao de possiveis variacoes Nnos parametros operacionais
4. |dentificacao quaisquer perigos ou pontos de falha

Lucas do Rio Verde Sorriso Primavera do Leste




Seguranca Operacional

PLANO DE ATENDIMENTO A
MERGENCIA
UNIDADE LUCAS DO RIO VERDE

EMERGENCIA
UNIDADE SORRISO

PLANO DE ATENDIMENTO A

s Lucas do Rio Verde

Plano de Atendimento a

Emergéncia - PAE

; Primavera do Leste

Ficha Cenario

UNIDADE: LRV |sislamar.hu: Parqua de Tangques

Wimara: 061

TIPO EVENTO | CENARIO: Incéndia m Tangus g2 Etanal

Descrigio do evento:

Incéndio e superficie opo) 0o ANgUE 0 EfEnc], PROMOVENCD radiagde IEMIE NG Enfme.

AGOES ESTRATEGICAS:

A.WEE TATICAS E MANDERAS OPERACIONAIS:

Acioner o ala rpénc, seguir fum o
alver n bigada e emaéngia da Unicale:
Desenvchar memsic s Arers infsmas & exfames am fngdo do
desemvohimanfnizeo o incamdi;

Defin vias o acesso des equipes & foosis pees posivionamenty
dos recarsos, mediante sevbdo dos vendos;

Weriicar & =Fsinga de vilimes & pioizar eveniunis ogies de
resgale;

Priovizar refigamga mas eshubinss ¢ fmques visibos

Cemic cum polencisl emvobimenioinpacly ew Area exfome
Ie"\'a\m \zv:hq

n:em!.-\i:'ade n-l'wsmeﬁu':!rlve'

v ymlar e = refirer vek i de
Formee segura;
o [msmomparconimis qussquer forles de igncio e s
cionn;
» Agonsr o Cantro de Comands & inslaler Posio de Comando com

ingia mirima d 75 m na dregao cociviro 2o venky;
Considenar o scionamsnin do Corpo de Bowheis Local

2 vme'ds feenivia cam oo demada de Squaidtee
ralsar i el fothn e agun
o o progesso,

+ Mo o siems de resiemed dos fgues
imedisfaments vizinhos, por meic de sberus des vihuiss
s o i ol comengic:

+ Ve 5= o3 whies de saidss o corfenge estio
Sachades.

+  Acionar o sizlems de Spllig ne cerinl de bombesmenia:
bnctar 2 prosediments dz paride do squipamants,

b a vSfiul do sistema de espuma perm 25 chmeres oo

dangue sinisimc, por beriure dlas uéivuas no lado
dip cigue ds conisngl;
+ Prolegerssinstalagies = echubires s

am cachia mivel, insieiacy i Fum emiee o porue de
dmques = o widede fiide croqu;
Frzicioner svenfusic wsturesieiuios de ssoic priries 0
Pusin e Camanda, 20 bado dos ploformas (i

o Manisr canbies de dgus & espums insimledos = o
mistartas: nojimeioe da uniade, am pronfiBo pare spoio na
epersgia

+  Eidw frh: is. Priorizar
ont sisfemas o

Ficha Cenario

CROQUE: LEGENDA-

erwrs isolamento de drea 1 Canhio Monitor
w4 Mangueira Manual
Brigadista -
Jato de Agua
Lider da Beigad:
' b Jato de Espuma
@ Posto de Comando
Hidrante:
DADOS DO PRODUTO:
Mome do Produte Ml‘nkm'E Winc) smboiaga
oy CaHDH 6
(5]
W CAE B Denaieaic Fea ot vaparss il
Camemzan |1 Denziate Luda (20 'Cr
3 Fressan oe Vaper (20 T
G Limfz e Prrsepias 50 DD
7 o Lime Inferior S Iramabiisase:
Sohbiitae em Agia. | Somva! Mol Limif= Supenor ¢ Infamabiizase:
Tires INETMagats N
Rrlerantes: \hilizar L pars Bobvesbe Folar,
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD IMDIVIDUAL: .
Equipe de intarvengia: »
LAiliZar rajes Compisos O aprnmegan;
Equines suand priximas B0 CENdnD, consierar equisamentD o FEmEcan sutbnoma,

Equipe de 3paio: {ocss mlaaasn:m:mmmmmmm
Liilfzar trajes complos de aproamaga.

"EmEﬂUumPmmmMm'

EXECUIEF MONTGrAMEND 0 VOC. MOnivar candiens, fetes phuVias e dreg o2 possivel Caso haia
CONGIOSNAr wiZa;En OB TRNSErSnsE e CAminhan & 1.

REGUER COMUNICAGAD EXTERNAC &) ndo (X )sim Quaia: Corpo oe Sombsios Local




Gestao Estratégica da Manutencao

Seguranca Operacional

Estratégia de Manutencao

Planos de manutencao robustos para todas as familias de
equipamentos, rotativos e estaticos, com as estratégias seguindo
critérios de criticidade de acordo com a aplicacao.

Disponibilidade de planta acima de 99%, investimento anual nas
estratégias de manutencao, 0 que representa aproximadamente
R$ 110 MM.

Toda estratégia proporciona uma grande estabilidade operacional,
O que esta diretamente relacionado a seguranca das pessoas.



Gestao Estratégica da Manutencao

Seguranca Operacional

Sazonalidades de operacao nas plantas FS

Disponibilidade dos processos

Necessidade de possuirmos
equipamentos mais confiavei




Gestao Estratégica da Manutencao

Seguranca Operacional

® =
[
@ SSMA = GPM::
+ -— QUALIDADE PARADA DE _
MANUTENCAO
INtos na mesma energia.
Programa de S\I\Jz
‘ FS Gestao de Exceléncia

na Manutencao

Os Times de SSMA e Manutencao se fundem para fazerem o
planejJamento das Paradas de Manutencao que acontecem
anualmente em nossas plantas por cinco dias. Além dos times que
operam a planta contamos ainda com aproximadamente 800
trabalhadores terceirizados para auxiliar nas atividade especificas
da parada de manutencao.



Gestao

Seguranc¢a Operacional

Propésito/Importancia

O proposito &  oferecer
condicdes de seguranca a
PESS0As € Processos para gerar
valor a companhia.

O planejamento e a execucgao
de grandes paradas de
mMmanutencao sao cruciais para
garantir a eficiéncia, seguranca
e continuidade das operacoes.

£\ FN m A M AR

Seguranc¢a de Pessoas e Processos:
Ambiente seguro e condigdes de trabalho adequadas.

Manutencao Preventiva e Corretiva:
Prevencao de falhas e correcao de defeitos.

Melhoria de Desempenho:
Otimizacao de equipamentos e reducao de custos operacionais.

Continuidade Operacional:

Minimizacao de paradas nao planejadas e maximizagao do
tempo de campanha.

Conformidade Regulatéria:
Atendimento de requisitos de seguranca € ambientais.

Qualidade e Custos:

Manutencao da qualidade e consisténcia de producao. Custo-
beneficio e otimizagcdo de recursos.



Seguranca Operacional

Gestao de Parada de Manutencao

Planejamento

IS T
[ [ | e [ | e | i | e | e | rme

Para a realizacao de uma Parada

1
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Seguranga Operacional

Planejamento

Aumento da Equipe de Seguranca: Durante a Parade de
Manutencao além do quadro do SESMT FS, e das empresas
contratadas, € contratado 20 TST para reforcar o Time de SSMA.
Profissionais Capacitados: A contratacdo de profissionais e
empresas para auxilio na gestao e desdobramento seguro da
manutencao. Presenca de profissional da empresa ALL LIFT para
acompanhamento de icamento e movimentac¢ao de cargas.

CIPA e Lideranca partiCIPAtiva: Contamos com a participacdo da
CIPA e da Lideranca na fiscalizacdo e acompanhamento das
atividades.

Campanha visual com as licoes aprendidas:
Aproveitando eventos anteriores reforcamos o aprendizado
organizacional com cartazes e faixas.

Equipe Tatica: Equipe formada por trabalhadores FS das areas

de operacao, manutencao e SSMA, para conduzir a estratégia de
Bloqueio e alcancar a meta de eliminar acidentes

Aumento da Equipe
de Seguranca

Profissionais
capacitados

Campanha visual com
as licoes aprendidas

Equipe Tatica

Gestao de Parada de Manutencao

QUALIDADE

£



Gestao de Parada de Manutencao

Seguranga Operacional

Equipe Tatica

Na FS, estamos comprometidos com o

ZERO ACIDENTES. Nosso foco principal é
Gesthio Bloquaios, Qualidade e Comissionamento garantir que todos os funcionarios
voltem com seguranca para casa depois
do dia de trabalho, principalmente em
atividades fora da rotina como a Parada
de Manutencao. Com esse propodsito, em
2023 surgiu a Equipe Tatica.

O objetivo da Equipe Tatica € ajudar a FS
a alcancar a meta de eliminar acidentes,
identificando e eliminando os fatores de

risco durante os bloqueios e auxiliando
na inspecao das atividades:



Gestao de Parada de Manutencao

Seguranga Operacional

Equipe Tatica - Estratégia de Bloqueio

‘ “Ponto de ntem;.au Com
o blogueio desse ponto,

01 01

serd necessario direcionar ~ p—— a5 i
vapor dos tanques parao
iFi = sashinuie Valvulade dreno aberta
|dentificacao de sl dedieronte
todas as fontes de Bloweovibansl
energla daS lns:rirFlaquT:tc .
atividades e N&o h4 bomba de
programa dase Manter Bloquma/ @ ol ambnia

para fase 2

criacao do planode
Isolamento ou
liberacao de
energia de forma
segura




Seguranc¢a Operacional

Equipe Tatica -

02

ldentificacaoe
distribuicdo em
campo dos pontos
de blogueio e o
provisionamento
de recursos paraa
realizacao dos
Mesmos.

Gestao de Parada de Manutencao

Estratégia de Bloqueio

02




Seguranga Operacional

Gestao de Parada de Manutencao

Equipe Tatica - Estratégia de Bloqueio

03
Verificacao de
conformidade dos
bloqueios
mapeados com a
execucao de
campo. Nessa
etapa € verificada a
necessidade de
bloqueios
adicionais e
atualizacaodas
documentacodes.




Gestao de Parada de Manutencao

Seguranca Operacional

Equipe Tatica - Estratégia de Bloqueio

04

Validacdo/
liberacao das
caixas com os

respectivos

fluxogramas para a
realizacdao dos
bloqueios em
campo.

04



Gestao de Parada de Manutencao

Seguranca Operacional

Equipe Tatica - Estratégia de Bloqueio

Relacdao de Equipamento por Caixa

Identificacdo Bloqueios Cartao de Bloqueio

0

0002 1 01 - MOAGEM FASE 1 CD10550A

o002 | 1 01 - MOAGEM FASE 1 | ME10610 |

0002 1 01 - MOAGEM FASE 1 | stwoe12 |

o002 | 1 01- MOAGEM FASE 1 1 _umoea |

0002 | 1 01 - MOAGEM FASE 1 1 LsHi0611 |

o002 | 1 01 - MOAGEM FASE 1 11510616 |

0003 1 01 - MOAGEM FASE 1 510680 TASSEL SO

oo0s 11 o1-MOAGEMFASEL | csios0 | ASSIN.SOUCT. _ pgscrigho _ ASSN.RESP.
~o0s 1 01 - MOAGEM FASE 1 ertor0 | [ Eievador de mino para as tumas

0005 1 01 - MOAGEM FASE 1 | _wornn | Sensor de nivel filtro manga fase 1

0006 1 01 - MOAGEM FASE 1 RV10750 Vilvula rotativa filtro manga fase 1

0007 1 01 - MOAGEM FASE 1 FB10710-PNEV Blogueio pneumitico do filtro manga fase 1




Gestao de Parada de Manutencao

Seguranga Operacional

Fluxo do Bloqueio

P . 3
Liquidar Processo LI;?JT::: - Térmica

Acompanhamento
R HElEEL :‘;
execucio da cronograma
atividade

Liberar a caixa

de bloqueio

para inicio das
bloqueio atividades

Execucdo das
atividaes de
manutencio

Validagdo da finalizagdo da

atividade com o PCM
Realizar avaliacio
de risco da

atividade

Liberagdo para
produgdo

Realiza os blogueios

Matriz de Responsabilidade: resouglo do pobiema
Produgdo- |
Equipe Tética - Executantes - | T
Equipe Tética - BackOffice - [l S relugiods
PCM - I =

Executor das atividades - [}



Gestao de Parada de Manutencao

Seguranga Operacional

Equipe Tatica - Estratégia de Bloqueio - Caderno de Campo

Ponto de atengdo: Com o . _'_'::.

blogueio desse ponto, serd

[ i' necessdrio direcionar vapor

dos tanques para o

Tslono R2 ambiente
‘ [ 4= FIT-201-41
L=d —
-

= N3o ha bomb:
= Eool deaménia

Caderno de Campo

ﬁoz - COZIMENTO -

SLURRY -1

&
&

P E—,
BLOQUEID ELETRICO
T ——
I 5L0QuEIo MECANICO

sLoQUEID PEUMATICO
M requ

e
Bl =EiRaca oe vALvuLA

ot |
.:‘- @E\ T e

Bl resmvna cEoRENG
BLOQUEIS ELETRICD

' e eeprp—
BLOQUEIO ELETRICO
I eroquEio HIDRAGLICS
Bl =oquEis MecANico Bl eLoqueis MechNico
BLOQUEIC PNEUMATICO & B , e BLOQUEID BNEUMATICO
Bl nacuere B racuere

M REnRADA DE VALVULA [ RETRADA DE VALVULA
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Gestao de Parada de Manutencao

Seguranc¢a Operacional

Integracao especifica para a Parada Manutencao

Lucas do Rio Verde

Todos os trabalhadores das empresas
terceira passam por integracao especifica
para a Parada de Manutencao, feita pelos
times de Gestao Operacional,
Manutencao e SSMA.

Primave@ do Leste

e
]




Gestao de Parada de Manutencao

Seguranca Operacional

Sentinela da PGM

Para auxiliar o monitoramento das atividades na Parada de Manutencao foram
disponibilizadas cadmeras do Sistema de CFTV, para um terminal onde durante as 24
horas do dia existia um profissional de seguranca do trabalho monitorando para
identificar desvios de seguranca, ajudando a garantir a integridade a todos.

SENTINELAS DA PGM

PROGRAMA

CUIDAR FS




Seguranc¢a Operacional

Brigada de Emergéncia D

Sorriso

Brigada de emergéncia - Salas de brigada

Roupas de aproximagcao com acessorios para combate incéndio;

Equipamentos para resgate em ambientes confinados ou ambientes
com atmosfera IPVS;

Equipamentos para resgates em altura.

Carreta movel de LGE - Contamos nas trés unidades com

combate movel com liquido gerador de espuma, backup do sistema

de LGE fixo da unidade.
—1Canhdo GMF-750 — para 2000 GPM,;

— 2 Reservatdrios com capacidade de 1000 Its cada “LGE";

— 8 Mangueirastipo 5 x @ 2 Y2 x 15 metros;




Brigada de Emergéncia

Seguranca Operacional

Brigada de emergéncia

Brigada de incéndio | Capacitacdo e reciclagem anuais Brigada de incéndio | Reunido e freinamentos mensais Brigada de incéndio | Reunido e freinamentos mensais

N\l ‘-'\)“_".‘.




Seguranga Operacional

Certificamos que MARCOS SAULO PALEARI DE SOUZA participou com aproveitamento do
CURSO DE NR 05 - FORMAGAO DE MEMBROS DA CIPA , realizado pela FS | INDUSTRIA
DE ETANOL LTDA. CNPJ: 46.710.597/0002-40 conforme NR 05. item 5.7.4 letra "C", da

Portaria 3.214 de 1978

Primavera do Leste- MT, 15 de agosto de 2023

Local: Sala de Treinamentos- FS
Periodo: 14/08/2023 a 15/08/2023
Carga Horaria: 16:00 horas

WARGOS SAULO PALEAR] DE SOUZA

(FS

Cestao de Treinamentos

originados do
ntes das condigdes de

trabalho e da aos riscos e suas medidas de
prevencao;
c) e analise de e doengas ao trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengao dos riscos;
€) nogdes sobre as ista e iaria relativas a e saude no
trabalho;
f) noges sobre a inclusdo de pessoas com e i nos de
trabalho;

) organizagao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes da
Comissdo; e
h) prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

NIQUILENE MARIA PANTALHAO

MTE 2501028 /MT
Técnico de Seguranga do Trabalho ' FS

@ Voltar ao inicio|

Periodo >~

01/01/2020 § 3171272025 (3

Safra | Data -]
2324 v Todos v
Status. 24
[ Reslzado
[ Pravisto
. Awasado
Tipo do Curso, Curso. =}

Unidade de Negécio. Unida..

Todos

Funciondrio, Matricula. CPF

Todos

Limpar todas as segmentagdes

17 (32%) =

1 Mil

0 Mil

02/08/2024 11:26:18

PAINEL DE TREINAMENTOS TA—

3.656
Treinamentos

Quantidade de Treinamentos

Situagio @Reslizzdo @ Avasado

2,109

.539
(96,8%)

2023

88

BIOENERGIA ETANOL BIOCOMBUSTIVEIS

23722 onl

Hora Homem Treinamento

@ HHT Realizada @ HHT Prevista

20 Ml

32.068

30 Mil

20 Ml

10 Mil
2024

2023 2024

11827
11.579

Detalhamento (Quantidade de cursos)
Reslizado Atrasado

Curso

PROGRAMA DE CONSERVAC_ED AUDITIVA- PCA 751 751
PROGRAMA DE PROTECAD RESPIRATORIA - PPR 746 746
NR 23- BRIGADA DE EMERGENCIA (AVANCADO) 81 4 ass
VNTEGRA.;}O INSTITUCIONAL DE SSMA 306 72 378
NR 33- ESPACO CONFINADO (TRABALHADOR 228 12 240
AUTCRIZADOY/ VIGIA)

NR 12- MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 176 2 198
NR 20- LIQUIDOS INFLAMAVEIS (AVANCADO) 198 198
MANUSEIO DE QUIMICOS 119 19
NR 18- PLATAFORMA ELEVATORIA MOVEL DE m m

Total

5.209
Saldo HHT

Regulatorio

Bl - Treinamentos Regulatérios

Horas Homens Treinados ano safra 2324

48.846 horas de treinamentos regulatorios (NR)

Exlore nosso Power Bl
de Gestido de Treinamentos

Normativos!

Escaneie o QR CODE e mergulhe nas andlises
detalhadas dos treinamentos do seu time.
Venha conosco nesta jornada de gestao
eficiente e desenvolvimento continuo!

Acesso aos trabalhadores ao Bl



Nos siga nas redes sociais!

Acesse o site www.fs.agr.br
e conhec¢a nosso produtos.

OBRIGADO!


https://www.facebook.com/fsfuelingsustainability/
https://www.youtube.com/channel/UCp6VG_HQNAgS90nD9gEyFgw/featured
https://www.instagram.com/fsfuelingsustainability/
https://br.linkedin.com/company/fsfuelingsustainability
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