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Domingos Conrado possui uma sólida formação acadêmica e vasta experiência 

profissional nas áreas de Filosofia e Enfermagem. Formou-se em Filosofia e 

completou a graduação em Enfermagem pela Escola Paulista de Enfermagem - 

Unifesp em 1972. Também se especializou em Saúde Pública e, em 1978, na 

colaboração com a Fundacentro, além de uma especialização em Educação em 

Saúde Pública na USP. Iniciou sua carreira no Hospital Servidor Público Estadual 

de 1972 a 1978 como Enfermeiro de Saúde Pública. Entre 1977 e 1979, foi 

Auxiliar de Ensino na Faculdade de Enfermagem da Organização Mogiana e, 

entre 1979 e 1981, Monitor de Formação Profissional em Enfermagem do 

Trabalho no SENAC São Paulo. 

Na Cia. Metropolitano de São Paulo, atuou de 1978 a 1995 como Enfermeiro do 

Trabalho, destacando-se como Coordenador de Segurança e Medicina do 

Trabalho (SESMT) de 1985 a 1998 e Especialista de 1988 a 1999. Sua carreira 

é marcada pela dedicação à saúde pública e segurança do trabalho. 

Entre 2020 e 2021, atuou como Chefe de Serviço do SESMT na Prefeitura de 

Diadema, SP. Além de sua carreira principal, Domingos foi membro fundador da 

ANENT (Associação Nacional dos Enfermeiros do Trabalho), coordenando 

programas de formação profissional. Participou do Projeto Rondon, oferecendo 

cursos de Atendente de Enfermagem em Parnaíba, assim como treinamentos 

em Caraguatatuba e Ubatuba. 

Domingos foi essencial na criação do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de 

São Paulo, liderando a equipe de formação pré-sindical, e coordenou a equipe 

de enfermagem do Projeto Rondon na década de 1970. Sua atuação se estende 

ao trabalho voluntário em comunidades, focando na promoção social e no apoio 

a crianças em situação de vulnerabilidade. 

Participou de diversos congressos e eventos sobre saúde ocupacional, 

contribuindo com palestras e coordenando mesas-redondas. Domingos defende 

que, para promover a saúde e segurança no trabalho, é crucial uma formação 

adequada e a colaboração interdisciplinar, além da implementação de 
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intervenções baseadas em perfis epidemiológicos e riscos ambientais para 

garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável. 


