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Atuamos desde 2003 no Sistema Elétrico de Poténcia aliando inteligéncia em execuc¢do e

4 dedicacdo a seguranc¢a do trabalho, assim otimizando a qualidade do servico e minimizando

Distribuidoras

GRUPO

37

Bases

4500

Colaboradores

Uma emgrosa CPFL Enorge

1000

Veiculos

CriCt

riscos da operacao

5 anos

8 anos

14 anos

31 anos

Equatorial Goias, Rio Grande do Sul e Para

550 Colaboradores
Construgdo e manutenc¢do de rede de distribui¢cdo aérea, equipes de
atendimento emergencial e poda de arvores e ro¢ada

Coelba (Grupo Neoenergia)

900 Colaboradores
Construgao e manutencgao de rede de distribuicdao aérea e subterranea, poda
de arvores, rogada e servigos técnicos comerciais

Grupo CPFL (RGE e RGE-Sul)

1.750 Colaboradores
Construcao e manutencao de rede de distribuicao aérea e equipes de
atendimento emergencial

Enel Sao Paulo

1.300 Colaboradores
Construgdo e manutenc¢do de rede de distribuicdo aérea, equipes de
atendimento emergencial, poda de arvores e servigos técnicos comerciais



Nossa Politica, Nosso Valores

‘e

SESMT DIGITAL

GESTAO INTELIGENTE

Gestdo de Saide e
Seguranca Ocupacional

Gestdo Ambiental

Politica de Salde e Seguranca Ocupacional e Meio Ambiente ]

A Conecta atua no segmento de construgdo e manutencdo de redes de
energia elétrica, sempre comprometida em cumprir requisitos legais e
outros requisitos estabelecidos para proporcionar condi¢des de trabalho
seguras e saudaveis aos trabalhadores bem como a protegdo ao meio
ambiente em todos 0s seus processos.

Coletamos informagdes através da participagdo das partes interessadas,
incluindo nossos colaboradores, promovendo a melhoria continua dos
sistemas de gestdo em busca do aumento de seu desempenho.

Objetivos de SSO

» Prevenir lesdes e problemas de salde relacionadas ao trabalho;

> Eliminar perigos e riscos ocupacionais;

> Promover a conscientizacdo de saude e seguranca através do
treinamento de seus colaboradores.

Objetivos de Meio Ambiente

» Utilizar recursos sustentaveis;

» Promover a conscientizagdo de preservagdo do meio ambiente
através do treinamento de seus colaboradores;

> Prevenir a poluicdo ambiental Seus processos;

» Reduzir os impactos ambientais em nossos processos.
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SESMT Ambiental

Seguranca e Observagao por

Fitmagem Inteligente Ativa
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Nossas
ferramentas de
gestao, melhorias e
desenvolvimentos
aplicadas em
NOSsSOS negocios.

Tecnologia e
analise
prevencionista
baseado em
DADOS,
PROCESSOS E
PESSOAS

Portaria Digital

Laudos Digital

* Controle Acesso.

* Bloqueio Check List Equip.

* Bloqueio Check List Veiculo.
* Bloqueio CNH.

* Bloqueio EPI “s Vencidos.

AREA EM_
CONSTRUGAD

Prazo
07/24

Certificacoes

Melhoria Continua Processos

ATENGAO
30 Si 3 AREA EM
Integracao Sistemas Gestao CONSTRUGAD
Meio Ambiente, Seguranga, Prazo
Saude e Qualidade 08/24
MPRES l\g&g? ngl";e? :f’?k:?:
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150 As Bases de Santo Andre e Norte sio certficadas
pela1SO 45001 e 14001.

“Gestdo de Satide e Seguranga Ocupacional e

Gestao Ambiental”
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¢ Dielétrico.
¢ Acustico.

* EPI s Re-testados 40
¢ EPC s Re-testados \;O

ATENGAO
AREA EM_
CONSTRUGAO

Prazo
08/24

* EPI" “s Novos
* EPC s Novos.

¢ Multimetro

Treinamento e
Capacitacao

e
Objetivo
* Elevar o nivel de qualidade dos
treinamentos e reciclagens ao
modelo e jeito de ser Conecta.

Como:

* Desenvolvimento fornecedores.

* Analista de treinamento préprio.

¢ Construgao sala pedagégico.

* Procedimento Jeito Conecta.

* Acbes sob demanda analise
acidente, incidentes e relatos.

ATENGAO
AREA EM_
CONSTRUGAO

Prazo
07/24

Comunicacao

TEMAS Saude, Seguranca,
Meio Ambiente e Qualidade

] «  Pop Up Digital o\\o
* Jornal Conectando

SESMT DIGITAL

o Analise Critica

Reunidoes semanais Liderancas
Assuntos HSEQ Geral

Objetivo:

* Analise indicadores.

* Uniformizagdo comunicagao.

* Padronizagcédo Conceitos e Analises.
* Acdes proativas base dados.

Ata:

Seguranca e Observagio por
Fitmagem Inteligente Ativa

Objetivo
* Garantir Filmagens
* Reconhecimento EPI “s
* Monitoramento ~
* Analise do Ambiente

Vantagens -
* Velocidade Analise ‘,r',
+ Acuracidade e Padrdgo .~ ¥

* Reducéo acidentes

* Economia de Recurso

* Feedback Imediato Gestor

* Velocidade Acbes Preventivas

Gestao Residuos Contaminados
* Contrato com a Empresa Solix

O
SOLXX &

Restruturacao Coleta Seletiva
* Novos coletores

* Novas instrugoes

* Novas agoes de conscientizagao

|

ATENGAO
AREA EM_
CONSTRUGAO |

Prazo
08/24
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Nossas
ferramentas de
gestao, melhorias e
desenvolvimentos
aplicadas em
NOSsSOS negocios.

Tecnologia e
analise
prevencionista

baseado em
DADOS,

PROCESSOSE
PESSOAS

Célula Contratagéo

Objetivo

* Monitorar as entradas de novos
colaboradores e garantir qualidade
do processo.

Pontos Fortes

* Entrevista Técnica.

* Analise certificados.

¢ Histérico do candidato
* Qualidade documental

SESMT Ambiental

Gestao
* Documentos

* Evidencias
* Historicos “ '
Controles e Monltoramentos
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+ Aguaeenergia

+ Combustivel s
* Papel Branco

* Fumaca Preta

Controles

* Material Reciclavel

* Residuos Perigosos

= II-II
882 Mil

_ 59 Mil
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Sistema Gestao NC - Meio Ambiente,
Seguranca e Qualidade

Monitoria
Sistema Feedback
Premiagao Melhoria

SESMT Digital

SESMT DIGITAL

Sistema construido para integrar
toda a gestao de processos,
procedimentos, documentos,
controles, etc. ECOSISTEMA que
envolve a Gestao de Seguranca.

Auditoria amostral dos videos
Complementando as analises SOFIA.

* Avaliagédo condugéao Segura.
* Cumprimento procedimentos.
* Qualidade filmagem, etc

Ponto Forte

* Interacao direta
com SESMT.

* Follow up imediato
Lideranga.

Acoes Pro-Ativas (licoes
aprendidas)

Check List pratico

Rotina verificar

Colaborador Senior
visita as equipes
compartilhando 9
conhecimento

Buddy Partner

mecanismo Cesto.

e e o

Objetivo:

* Criar estrutura adm para gestao
documental referente a atualizagoes
Pés Contratagcao ou Desligamento.

Beneficios:

* Atualizagoes certificados e
reciclagens;

* Cross Check dos documentos
Atuais;

* Manutencao e controle de saidas;

Reconhecimento

A .
Supervisor Lino
SOC SND

Coord. Felicio
SOT - Norte

Técnico Enel - Tadashi (04/06)
Equipe Smart meter - Itaqueruna




A cima de tudo a vida !



