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Categoria: Técnica de Segurança do Trabalho 
Indicação: SINTESP 
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FORMAÇÃO: 

Formada no curso de técnica de segurança do trabalho – 28/01/1993 – 

Colégio Santa Rita - SP 

EXPERIÊNCIA: 

TELESP – Telecomunicações de São Paulo – 5,5 anos 

CET Companhia de Engenharia de Tráfego – SP – 3 anos 

Daruma Telecomunicações e Informática S/A. – 5 anos 

Atualmente ministra palestras e treinamentos voltados à área Segurança e 

Saúde do Trabalho em escolas, empresas e associações. 

No SINTESP desde 2011, responsável pela pasta da Diversidade, tendo a 

Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mercado de Trabalho Formal, A 

Mulher TST, Gênero e Raça, uma das frentes de trabalho na entidade, 

tendo realizado vários eventos, seminários, com publicações no jornal 1º 

Passo. 

Especialização em Diversidade nas Organizações – PUC/SP – 32 horas 

Sistema de Gestão Integrada – SSMA – SENAC/SP - 12 meses 

Participação no projeto SESI/SP, ministrando aulas no curso de formação 

de TST, nível médio para jovens e adultos. 

Atualmente dá continuidade ao processo de mentoria para estudantes da 

área de segurança do trabalho, orientando na elaboração do Término de 

Conclusão de Curso – TCC, de forma gratuita.   

 

 

 

 


