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MOUIMENTO
6 COMPORTAMENTOS ESPERADOS SANTISTA

Paix3o por fazer cada vez melhor.

[ ~N [
1. SEGURANCA E ATITUDE 1. PADRAO
Siga rigorosamente as regras de segurancga. Pnnl SER SEa“mn

Cumpra as regras e os procedimentos.

QUALIDADE E 0 QUE 5. PRAZO £ PARA
NOS MANTEM SER CUMPRIDO

Produza mais e melhor, sem descuidar da seguranca. Comprometa-se com a entrega.

3. GOMPROMETIMENTO 6. META £ PARA
E FAZER A SUA PARTE SER BATIDA

Pratique os 6S e tenha responsabilidade com os

colegas, os equipamentas e o ambiente de trabalho. labaieiconaeciioies tildea:




MOUIMENTO
PANFLETO DOS COMPORTAMENTOS SANTISTA

Paix3o por fazer cada vez melhor.

PANFLETO PARA CONSULTA DIARIA

: 3. COMPROMETIMENTO 4. PADRAO £
Ser Santistaé :
Ser Santistando é EFAZER A SUA PARTE PARA SER SEGUIDO

200 03 65 £ faha responsobiidsds com 03

deo trodoth Cumpra o9 169/05 & o8 Procedmentos
Wgor. &9 AguNRammEtos @ 0 ambvanty de frabothe

SIRSANNSTAL
Para fozer parte desse movimento, é preciso alinhar suas atitudes,
conhecendo e praticando os comportamentos que vio trazer mais

SER SANTISTAL

exceléncia para o nosso dia o dia, roueo padrOes de 0rgoT oG A0, AR §
" sphdade
E, cada vez mais, garantir o futuro do nosso negdcio sendo e e
referéncia em valores, seguranga, processos, qualidade e
produtividode R SANTISTA NAD € SER SANTISTA NAD €
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SANTISTA fUthO.

Etica e
Seguranga

Representam nossa esséncia e
estao em tudo o que fazemos.

Etica e Seguranga sao vitais na Santista.

T3o essenciais que nao tém negociagao.
Estao presentes em tudo o que fazemos
e em todas as decisoes que tomamos.

Os nossos processos e produtos sao
planejadoslevando em conta a seguranga
de colaboradores, clientes e de todos

0S que se envolvem com nossa marca.

Fazer sempre o certo € a nossa Cultura.

SANTISTA
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SISTEMA DE GESTAO DE SSO

Inovacao e pioneirismo em 94 anos de historia
relevancia nos segmentos de Jeanswear e Workwear no

, que levaram a Santista a atuar hoje com
Brasil e Argentina.

Santista Brasil

Fundacao: 1929

Foco nos mercados de Jeanswear e Workwear
(Brasil e Latam)

Escritério Central em Sao Paulo

2 Unidades Fabris: Americana (SP) e Tatui (SP)

~ 1.750 funcionérios diretos

Santista Argentina
Adquirida pela Santista em 1995

Foco nos mercados de Jeanswear e Workwear
(Argentina)

Centro Administrativo em Buenos Aires

1 Unidade Fabril: Tucuméan

~ 900 funcionarios diretos

SANTISTA

cultura
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SISTEMA DE GESTAO DE SSO

SANTISTA

Americana - SP _ Tatui - SP

ST
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« Numero de colaboradores: ~1.300 NUmero de colaboradores: ~450

* Processos produtivos:

Processos produtivos:

— Fiacéo — Tecelagem
— Tecelagem — Acabamento
— Tinturaria — Faturamento

It guntos
ecemos
CUILUIS Jee



SISTEMA DE GESTAO DE SSO §

SANTISTA

POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

A Santista =ntende que as boas praficas de Seguranga e Saude no
frabalho s3o fatores fundamentais para a melhoria confinua da
gualidade de vida d= seus colaboradores em geral.

Esfa Politica esta apoiada nos seguintes pontos:

+ Reconhecer 3 integridade fisica, a salde & o bem estar dos
nossos colaboradores como prioridade em todas as nossas
stividades.

» Buscar o aperfeigoamente contnue de= nossos processos,
vizando 3 melhoria do ambiente de frabalho, eliminando ou
stenuande os agentes de nsco inerenies 3 nossa atividade
industrizl.

« Observar a legislagdo wvigente e manter atualizads a
documentagao do sistema.

+ Manter dislogs aberts com as  autoridades  bocais,
comunidades, clentes = fornecedorss, buscando trocas de
informagdes para &5 gquestdes de seguranca e sadde
ocupacional

s ohistivas & metas em cada unidade 530 formalizados nos planos
de acBo das sreas envolvidss, de acordo com o Sistema de
Gerenciamento pelas Diretrizes da empresa.

Es=fa carta representa o compromisso de todos o= colaboradores da

Santista com a difus3o de uma afitude prevencionizta, integrando
=553 postura 3 nossa atividade profissional.

PRESIDENTE

Juntos
tecemos
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SISTEMA DE GESTAO DE SSO \

SANTISTA

Politica e
Valores

Analise

Atendimento
Critica

Requisitos
Legais

Programas de
Seguranca
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( Acoes e Melhorias

e Acdes dos RQAs, acidentes,
inspecdes e auditorias

e Escola de seguranca

e Aplicagdo da Politica de
reconhecimento e de
consequéncias

)

e Andlise de
abrangéncias
das causas de

\_ acidentes

/ Controles de SSO

e Observacoes
comportamentais

e Check-List Seguranca

* Analise critica
(indicadores):

* Atendimento das acdes das
caminhadas de seguranca e RQA

» Taxa de frequéncia e gravidade

* Pendencias das NC (Internas e externas)

» Aplicacdo dos DS nas areas

¢ Atendimento do plano de investimento
\ Prazo das a¢des de acidentes /

SISTEMA DE GESTAO DE SSO |

Gestao de riscos
¢ Politica de SSO

* Mapeamento Perigos e Riscos;

e Analise de Risco da Fungao
(ARF) e Definigao EPI’s

* Procedimentos de
trabalhos

e Plano de investimento

e Regras inegociaveis e

politica de

consequéncias

P
Planejar:

\

_/

Conscientizacao e
percepcao de riscos

e EPI's
¢ Treinamentos

e Sinalizacdo para Seguranca —
Gestdo Visual;

* RQAs

Dialogo de seguranga (DS)

Caminhadas de seguranga

* |nvestigacdo de acidente

e Campanhas anuais de conscientizagao e
comunicacao

e Integracdo de Segurancga

operacional e lideranca

J
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REGRAS INEGOCIAVEIS

S

_ SANTISTA
RELEMBREAS & REGRAS
INEQOCIAVELS DE SEGURANCA

s Vocé ja realizou trabalho em altura e nao isolou d:i’gg
s local ou ainda deixou de usar os EPIs obrigatérios i

para esta atividade? Ja dirigiu ou presenciou alguém dirigindo acima da
velocidade permitida? Ja realizou alguma atividade ao qual nao foi treinado?

Esse sao alguns exemplos que podem colocar vocé ou
seu colega de trabalho em risco iminente de acidente.

Perceba o risco e proteja a vida cumprindo diariamente cada
uma das REGRAS INEGOCIAVEIS e as NORMAS DE SEGURANCA.

Objetivo apresentar e fortalecer os conceitos de Seguranca

R 1 o colocar ovitrd pessoa em risco de acidents do Trabalho junto a lideranca, aos colaboradores, visitantes,
B e orern mutiocio ou atemesmo fatas fornecedores e prestadores de servigos.
executando atividades previstas ou nao no padrao de mao de obra.

|° ET 2 NUNCA desabilitar, remover ou burlar a prote¢ao

leoFre de seguranga de mdquinas e/ou equipamentos.
NUNCA descumprir o procedimento de bloqueio
S 3 prir o p q

de energia perigosas, tais como: energia elétrica,
mecanica, pneumadtica, hidrdulica e residual (loto).

g_= 4 NUNCA realizar atividades sem estar devidamente
©-= autorizado pela ordem de servico e devidamente treinado.

NUNCA realizar trabalhos em altura (acima de 2m),
o 5 em espago confinado, com eletricidade e/ou operar
equipamentos de for¢a motriz sem ser habilitado,
apto e estar autorizado formalmente. Ou ainda, estar sem
a permissao para o trabalho de risco (PTE) quando aplicado.

Lembre-se: O descumprimento das REGRAS Juntos
INEGOCIAVEIS é cabivel de medida disciplinar, c U I t U r a tecemos
podendo levar inclusive a demissao por justa causa. SANTISTA SANTISTA 0 Nosso

futuro.



REGRAS INEGOCIAVEIS Y

SANTISTA

« SEGURANCA
{0 é nossa prioridade!

TN Azl Papéis ndo contaminados,
A.adxima seguranga nas L] papeldes em.t:m Tetra Pak.
dreas produtivas
minados.

m Vermetho: Plisticos ndo conta

e D0 ISITANTE

E Verde: Vidros nio contaminados,

» Nio coloque as mdos nem se aproxime das
mdquinas e equipamentos em movimento;

( ) Casoest do tire-a:
(n)) Alarme de emergéncia R AR s
+ Cabelos compridos devem estar devidamente

VASILNVS

+  Nossa unidade possui alarmes de emergéncia presos; e‘ Marrom: Materiais organicos, restos de
bem sinalizados; ; alimento e poda de jardinagem.
= Retire todos os adormos, como andis, allanca,
«  Em uma situagao de emergéncia, mesmo nos pubseiras, colares, brncos et m i
ol 165 o . _— N Cinza: Nao reciclivels.
* Frec ado 0 uso de sapato de seguranca g
« A Santista mantém a EASE - Equipe de oucakados totalmente fechados em couro. :;:"" S°'".m :«?::; r’“““‘”. S /\ NT | ST /\
Atendimento a Situagdes de Fmergéneia bem fas fl '
treinada para possivels ocoméncias; PRRSGS Fao oumaes
*  Se necessdnio deixar o local, o faga com calma ‘ W
€ Junto ao responsdvel pela visita, Aguarde a
instrugiio de um membro da FASE para se Contatos Seja bem-vindo!
dirigir ao Ponto de Encontro determinado. Portaria 1 (19) 3471-7000
Portaria 2 Ramal 7154
Seg. do Trabalho (19) 3471-7063
Ambrlatério Ramal 7137 Unidade
L Ramais de Emergéncia: 7163 / 7164
4@ 282 GERENCIAMENTO DE RESIDUOS AMERICANA
.'=\ Utilize EPIs .
o=
- > « [ obrigatério o uso de EPls nas dreas  Colabare conosco e com o Melo Ambilents., 5
p— produtivas conforme a sinalizacdo de cada
w local; =S
: z Pratique a Coleta Seletiva, em toda a empresa SANTISTN
: * Os EPls bisicos (protetor respiratorio ¢ existern coletores especificos para cada tipo de
; > auditivo) sdo oferecidos na Portania. xo identificados com o nome do residuo e por www.santistasa.com.br
H P cores. Seja consciente!

Av. Nicolau Jolho Abdalla, 4.125, Salto Grande
CEP 13474903 | Americana/SP

Juntos
tecemos
0 NOSSOo
futuro.
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SANTISTA

PIRAMIDE DE FRANK BIRD — AMERICANA

futuro.
*Acidente grave " *Acidente grave
11 Acidentes com afastamento *7 Acidente com afastamento
1 9 +07 Trajeto com afastamento 1 O 2 Trgjeto com afastamento ;
01 Acidente com prestador de servigo ¥ +1 Acidente com prestador de servigo
MELHOR
"02 Acidentes sem afastamento +07 Acidentes sem afastamento
02 +00 Trajeto sem afastamento 7 “Trajeto sem afastamento
*00 Acidente com prestador de L 2 « Acidente com prestador de servico
SeNIQO MELHOR

*Atendimento de primeiros
socorros

*19 Colaborador + 01 '
Prestador de servigo .
MELHOR

* Outras ocorréncias relevantes
* 308 RQA

* 102 Desvios comportamentais
605 NC do Check-list de SSO

*46 Atendimento de primeiros
SOCOrros

» 03 Prestador de servico

* Outras ocorréncias relevantes
* 484 RQA

* 188 Desvios comportamentais
664 NC do Check-list de SSO

MELHOR

Em 2022 foram 88 dias perdidos Em 2023 foram 41 dias perdidos
REDUCAO DE 46,5%

.éjj)."“

{

rt
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PIRAMIDE DE FRANK BIRD - TATUI

2022

*Acidente grave

+01 Acidentes com afastamento
2 *01 Trajeto com afastamento
+00 Acidente com prestador de servigo

*00 Acidentes sem afastamento
O *00 Trajeto sem afastamento

*00 Acidente com prestador de
servico

*Atendimento de primeiros
S0COrros

Outras ocorréncias relevantes
272 RQA

100 Desvios comportamentais
143 NC do Check-list de SSO

Em 2022 foram 10 dias perdidos

’ ® . o
17
o. B w

T
B

®.%0)

MELHOR

guntos
ecemos
cultura RS

SANTISTA

futuro.
& *Acidente grave
*02 Acidentes com afastamento
5 *02 Trajeto com afastamento
*01 Acidente com prestador de servigco
+00 Acidentes sem afastamento
O *00 Trajeto sem afastamento

+00 Acidente com prestador de servico

*Atendimento de primeiros
S0COorros

Outras ocorréncias
relevantes

629 RQA
117 Desvios comportamentais
291 NC do Check-list de SSO

Em 2023 foram 17 dias perdidos

.
T
)l

I




Juntos

PAUSA DE SEGURANCA cultura B

SANTISTA futuro.

Programa com objetivo de realizacdo de uma parada geral de seguranca com todos os colaboradores da planta de modo a
contribuir para a percepcéao de risco contribuindo assim para a prevencao de acidentes.

DDS ESPECIAL PAUSA DE SEGURANGA

s

Objetivo: Fortalecer os conceitos de ética e seguranga do trabalho
proporcionando um ambiente seguro, através de um clima prevencionista,
onde a seguranga é um valor e ndo prioridade

OCORRENCIA DE ACIDENTES

O Abordar as ocorréncia que houve na area recentemente

FATORES QUE CONTRIBUEM PARA O ACIDENTE

O Achar que a rotina é sempre igual
O Se o colega estava trabalhando posso dar continuidade sem verificar
O Nao vou relatar, alguém depois vé e relata.

{ ABRIR PARA SUGESTOES E DUVIDAS DOS COLABORADORES

| FECHAR COMPROMISSO COM A PREVENCAO DE ACIDENTE

QO Praticar o 6S no local de trabalho

O Inspecionar todas a ferramentas, carrinhos, maquinas, equipamentos antes
do inicio da atividade

O Relatar as condi¢des inseguras através do RQA

O Abrir Ordem de Servico no ENGEMAN e

Q Informar o Supervisor imediatamente caso identifique um situagdo de risco

Néao esta seguro, ndo faga. Procure

seu Supervisor!

“A Santista preza pelo seu bem maior: VOCE
Trabalhe com Seguranca!”

&
-

SANTISTA




Juntos

DIALOGOS DE SEGURANGCA — SETORES DE PRODUCAO cultura oo

Dialogos de seguranca sao realizado constantemente nos setores de producdo com um tema para cada semana.

Toda vez que vamos realizar um trabalho, ndo podemos simplesmente decidir o que
fazer e iniciar a tarefa. Para que a tarefa realizada tenha éxito, devemos planejar,
organizar e ai sim executa-la. Aderindo essa pratica, ganhamos agilidade no trabalho e
o mais importante, a probabilidade de uma ocorréncia indesejada é praticamente

zZero.

Quais os riscos envolvidos na tarefa?

Tenho treinamento e estou apto para o trabalho envolvido?

Ha necessidade da liberagdo de PTE (Permissdo para Trabalhos Especiais)?
Tenho todos os EPI's necessarios (fazer uma andlise preliminar de risco)?
As ferramentas em geral estdo em bom estado de funcionamento?

Ha necessidade de isolar o local?

A maquina / equipamento esta com o acionamento bloqueado?
Ocorre varios trabalhos simultdneos no local? _—— ~

T O T N, O R SRR

DIARIOS E

Desabilitar, remover ou burlar a prote¢cdao de seguranca de uma maquina ou ‘ _ SEMANA'S
equipamento; -

N

Colocar a mdao em maquinas ou equipamentos em movimento;
Improvisar qualquer tipo de ferramenta;

Intervir em maquinas e equipamento sem bloqueio de energias perigosas;
Realizar atividade ao qual ndo foi treinado;

Nenhuma tarefa é tdo importante e

urgente que ndo possa ser planejada

SN NS

para que seja executada com seguranga.

! Fazer o certo com segurancga € a nossa cultura!

o Al
.‘ ®. %%Ei.b.




~ Juntos
REUNIAO DE GOVERNANGA COM A LIDERANCA NO SETORES cultura iy

A reuniao de governancga tem como objetivo ser realizada mensalmente de modo a discutir e melhorar a performance nos
indicadores de seguranca do trabalho

70 150
Indicadores Check List - Mensal /2023
60 C - 130
52 Fiagao Alfa % Fiagao Beta%
C r 110
S0
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| ——— 76,6 57 4
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Acidentes de trabalho cultura g
104%
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“RQA DIGITAL”

cultura
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SANTISTA futuro.

Registro de Quase Acidente digital onde através de um link ou QR Code o colaborador pode relatar através do
celular um risco de quase acidente no setor de trabalho.

Escolhemos também este més para o
langamento do RQA Digital (Relato de Quase Acidente).

Lembrando que o objetivo do formuldrio é relatar um
acontecimento ndo desejado que poderia provocar
les@o humana, danificar/prejudicar uma operacdo e/ou
equipamento,ou seja, uma ocorréncia com potencial
para se transformar em acidente ou perda.

* Obrigatera

Dados do colaborador

1. Nome do colaborador compieto:

Uso do ROA via forms.

Link: https://forms.office.com/r/'YESxD43jUc

ST 2559 ROA DIGITAL QL&

RQA - RELATO DE QUASE ACIDENTE

Agora ficou ainda mais facil e rapido abrir
um ROQA (Relato de Quase Acidente),
€ sO acessar com o celular o link ou Qr-code
abaixo,e preencher o formuldrio digital.

https://forms.office.com
/r/TJaQ2iKrubD

RQA - RELATO DE QUASE ACIDENTE

O objetivo desse formulario é relatar um acontecimento ndo desejado que poderia

provocar lesao humana, danificar/prejudicar uma operagao e/ou equipamento, ou seja,

uma ocorréncia com potencial para se transformar em acidente ou perda.

* Obrigatoria

Dados do colaborador

1.Nome do colaborador completo: *

Insira sua resposta

2.1D:

Insira sua resposta

N

‘SANTISTA 40 | A tecnologia a favor da preven¢do e da segurangal . .

—

~—

=)



https://forms.office.com/r/YESxD43jUc

Juntos
Comunicacdo Visual - Piramide de Frank Bird cultura =
SANTISTA fUtUI‘O.

Piramide de desvio de Frank Bird instalada na entrada da fabrica com objetivo de informar todos os colaboradores
sobre os eventos relacionados a seguranca ocorridos diariamente.

PIRAMIDE DE DESVIO DE FRANK BIRD @

SANTISTA

Estamos trabalhando ha 814 dias sem acidente de trabalho. LEGENDA

Nosso recorde é de 429 dias alcancados em 202 1 = ﬁcc'zmm grave

PRV ‘A A D ASA
Indicador de 27 Ab"' ] 20 23 B rs- Primeiros socorros

Zero acidente
Acidente Grave .
Acidentes com afastamento ‘

Acidente com afastamento

Trajeto com afastamento
Acidente com prestador de servico
e e :
Acidentes sem afastamento
E Trajeto sem afastamento

" Acidente com prestador de servico

Atendimento de primeiros Socorros
Prestador de servico

Outras recorréncias
RQA - Registro de Quase Acidente
Desvios comportamentais 27

NC do check list de SSO
29(3031

3p.¢0°&~

i

I

s
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futuro.

WORK SHOP NR12 - SEGURANCA EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS cultura X2
PARA MANUTENCAO

realizado no auditério para as equipes de

manutencao dos setores g fabrica




WORKSHOP SEGURANCA COM ESPECIALISTA PARA LIDERANCA cultura 5

futuro.

ca nosso principal

Work Shop — Seguran

“alor” realizado no auditorio para OS

colaboradores da fabrica




Juntos
Palestras de Seguranca - Proteg¢ao para as maos. cultgwgsg 0 nosko.

futuro.

‘- “_Ajﬁg MES DE CONSCIENTIZAGAO
SOBRE A PREVENGAO
DE ACIDENTES DO TRABALHO
\ E DOENGAS OCUPACIONAIS.

VOCE SABIA

que cerca de 35% dos
acidentes de trabalho
registrados nas
empresas acontecem
com as maos ou bragos?

Paulo Martiliano
Fonte: &2/BGE

- | Palestra Protecdo
VEM Al |para as Maos

_ Participe e conscientize-se...
NAO dé uma mdozinha aos acidentes!

BARAR Data: 28/04 (sexta-feira)
E’ Local: Auditorio de Americana
e Inicios: 7h15—-14h15-22h15

\ As vagas sdo limitadas, devido & capacidade
do Auditério. Por favor, confirme com o seu
lider a disponibilidade para participar das turmas.




MAIO AMARELO - AMERICANA cultura B
SANTISTA fU tUI‘O.

Objetivo: Fortalecer a conscientizacao e a prevencao por um transito mais seguro

SEGURANCA

AMERICANA

POR UM TRANSITO MAIS SEGURO

Em parceria com a CCR AutoBan sera realizada
a palestra “Fortalecer a conscientizagao
e a preveng¢ao” que ocorrerd amanha,
dia 18/05, das 14h30 as 15h30.

!
maio
|

—
S
&

. -=--l-"---l-- el
DS wesl i"“\" ,'.

As vagas sao limitadas, devido a capacidade
do Auditdrio. Por favor, confirme com o
seu lider a disponibilidade para participar.

|
‘ Fazer o certo com seguranga é a nossa Cultura!

o0 0. ', Yo.
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Palestra Seguranga no Transito PMR cultura [

0 NOSSo
futuro.

SANTISTA

Definicao

E evitar acidente
dos outro




BLITZ DA SEGURANGCA cultura et

futuro.

Blitz da seguranca com radar movel para checar a velocidade maxima de motos, carros e
Onibus ao adentrar ou sair da empresa com o apoio da empresa terceira PIRACICABANA.
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PALESTRA SOBRE FEBRE MACULOSA cultura Bss

SANTISTA futuro.
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SeQuranca redobrada nas Areas 0 larer COMO CAACAras.
PArQUEs. OU NEGA0ES Ge POICAE 6 NOS. LIGORS. epresas ¢

porgamiros
A Sus 10gUranca ¢ GOt Seus famillares om primelro hugar!

SEGURANCA
AMERICANA

Convite: Palestra sobre Febre Maculosa.
SAIBA O QUE E E COMO SE PREVENIR!
Em parceria com a Prefeitura de Americana teremos
a presenca dos palestrantes, Antdnio Jorge ~ Coord. da Vigilincia
Ambiental em Saide e a Eunice de Lima ~ Coord. do Programa

Municipal de Controle da Dengue, para um bate-papo
sobre a conscientizagdo e prevengdo dessa doenga

-“mmmwwum
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Dia: 29/06, quinta-feira
Hordrios: as 09h e as 14h30
Local: Auditério.

(Ourogo média de 45 minutos por polestro)
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Fazer o certo com seguranca ¢ a nossa Cultural {'. : . v. r '-e-c-tm:uumu-go

Contamos com a sua presenga!

As vagas sdo limitadas devido 3 capacidade do Auditério

Por favor, confirme com seu lider a disponibilidade para participar.

Ouvidan? entror em contoto com o Segurange 3o Trobolho otroves do romel 7220
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PROGRAMA DE OBSERVACAO COMPORTAMENTAL cultura &=

SANTISTA futuro.

Programa voltado a observacao desvios comportamentais junto a lideranca, colaboradores, visitantes, fornecedores e prestadores
de servicos, proporcionado um ambiente mais seguro e saudavel através de uma politica solida e um clima prevencionista
| pee— p— o sustentavel. - -

a [ =

RELEMBREAS & REGRAS

- CARTAD DE AUDI TORIA COMPORTAMENTAL ’
!
moneae | m—— NEGOCIAVELS DE SEGURANCA
" 1o
Sexyoren. =
|
[ owmmentmm ][ speme— | - Vocé ja realizou trabalho em altura e nao isolou o
(m Omeas (w0 [Jregras megoasee i local ou ainda deixou de usar os EPIs obrigatérios
Camgonias para esta atividade? Ja dirigiu ou presenciou alguém dirigindo acima da
S —— I — velocidade permitida? Ja realizou alguma atividade ao qual nao foi treinado? §
s Musrgs o6 Posgio
A2 | Pewmomne Esse sao alguns exemplos que podem colocar vocé ou
A3 | matrasc o seu colega de trabalho em risco iminente de acidente.
“ -:S-ww — Perceba o risco e proteja a vida cumprindo diariamente cada
o m'm‘hmp, uma das REGRAS INEGOCIAVEIS e as NORMAS DE SEGURANCA.
a2 Fox
== u’:;_ L NUNCA assumir ou colocar outra pessoa em risco de acidente
A i r— d==% grave por iniciativa prépria (exemplo as situagées descritas
&,
as | oo Copsmmed - 0 aqui, situagées que provoquem mutilagao ou até mesmo fatais),
— e | executando atividades previstas ou nao no padrao de méo de obra.
ar Acmres Cortrearta
83 | mgerr cormemrarses ° h° 2 NUNCA desabilitar, remover ou burlar a prote¢ao
— e ovire de seguranga de mdquinas e/ou equipamentos.
B10 Exmo Namqueds
c P N’ e Deswios.
Gi | Ginp f 3 NUNCA descumprir o procedimento de bloqueio
T2 | seers herann % de energia perigosas, tais como: energia elétrica,
c3 | oresrom mecanica, pneumadtica, hidrdulica e residual (loto).
N L o
o g_= 4 NUNCA realizar atividades sem estar devidamente
— &= autorizado pela ordem de servico e devidamente treinado.
cr | mecramm
o Forramentas o Cqupamaentos. N° 08 Deswios
01 | rrpeopros pars o servge NUNCA realizar trabalhos em altura (acima de 2m),
02 | Leom rcotras L 5 em espago confinado, com eletricidade e/ou operar
03 | em Conagoes resgres equipamentos de for¢a motriz sem ser habilitado,
€ preceamsatos N 3o Demncs. apto e estar autorizado formalmente. Ou ainda, estar sem
a permissao para o trabalho de risco (PTE) quando aplicado.
Lembre-se: O descumprimento das REGRAS ¢
INEGOCIAVEIS é cabivel de medida disciplinar, £
podendo levar inclusive a demissdo por justa causa. SANTISTA
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CHECK — LIST MENSAIS DE SEGURANCA cultura oo

O Departamento de seguranca realiza mensalmente Check-list de seguranca em todos os setores da fabrica , depois estes itens
em nao conformidades levantados sao discutidos em reunido de governanca

CHECK - LIST PARA INSPEGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

UNIDADE: Americana AREA/ SETOR: Fiagdo Alfa DATA : 01/09/2023

.. | C|NC|NA N A o Acbes
Itens de Verificagdn Observagdes/ Evidéncias Reincidéncia -
| [+] [+] [+ - - | Corretivas -

Responsavel Prazo _|Data correcdo

3 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

1.1 Os extintores estdo
sinalizados (piso el x
parede)?

1.2 Ha extintores vencidos
no local?

1.3 Foi encontrado extintor
obstruido?

14 As macas estdo nos
locais e desobstruidas?

1.5 Foi encontrado hidrante
obstruido ?

1.6 Foi identificado algum
bico de sprinklers| x
obstruido ou vazando?

.
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FORMAGAO E RECICLAGEM DE BRIGADISTAS - EASE cultura [

futuro.

A Santista treina e capacita constantemente sua brigada de emergéncia par atuar na prevencao de incéndios.
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futuro.

REUNIAO TECNICA MENSAL — BRIGADA DE EMERGENCIA cultura et

Reunioes mensais com a brigada de
emergéncia de modo a discutir nosso
procedimento PC 23691- Preparacéao e
resposta a emergéncias.

LOCAIS AOS QUAIS SE DESTINA O USO DE
EQUIPAMENTO AUTONOMO DE RESPIRACAO

O equipamento autbnomo de respiragao possui alta
versatilidade de uso e operacéo, por isso destaca-se
como um instrumento basico para as equipes de
resgate, trabalhadores de espacos confinados e
atmosferas IPVS (imediatamente perigoso a vida e
saude e intervencdes rotineiras em que 0s
trabalhadores possam ser submetidos a longas jornadas
de trabalho que acarretem deficiéncia de oxigénio ou
expostos aos ambientes altamente contaminados, com

grandes concentracfes de substancias quimicas ou
gases toxicos.

i
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SIMULADOS DE EMERGENCIA cultgwgg iyl

futuro.

Simulados de emergéncia baseado
nos cenarios no PC 23691-
Preparacao e resposta a
emergéncias.




RODA DA SEGURANCA

reforcando o nosso valor SEGURANCA. Todos os colaboradores estao divididos em grupos (exceto terceiros, aprendizes e afastados).

SANTISTA

A roda da seguranc¢a tem o objetivo de engajar os colaboradores a cuidarem da sua seguranca e da seguranca dos colegas de trabalho,

A Roda fica exposta em local de destaque nas duas fabricas e tem 12 ciclos (meses), seguindo para o préximo ciclo o grupo cujos

integrantes nao tenham sofrido acidente com ou sem afastamento (inclusive acidente de trajeto).

O grupo que obtiver registro de acidente naquele més nao retrocedera, mas ficard parado no ciclo atual.

GRUPOS
AMERICANA

Anjos da Seguranea ([nz. Manulencdo)
Seguranca em Agdo (Eng. Mantengio)
100 Limites Zero Acidente (Facies)
Aqui ¢ Protegdo (Hagles)

Equipe Blindada (Fages)

Exéreito da Seguranga (Facies)
Fiando Seguranca (Fiaes)
Seguranca: Nosso Valor (Fiagies)
Unidos pela Seguranga (Fiagdes)
Alfa Meta Zero (Tecelagens)

Equipe Zero (Tecelagens)

Mestres em Seguranga (Teceligens)
Pove Seguro (Tecelagens)

Top 1 (fecelagens)

Aguias da Seguranca (Tinlurra)
Ninjas da Seguranca (Tintusaria)
Pacificos da Seguranga (Tinturaria)
Seguranca € Vida (Iinturaria)

0006060060 60668666

Etica e Sequranga:
Sao essenciais e inegociaveis.
Estao em tudo o que fazemos!

GRUPOS
TATUI

(@) Monstro (0P4)

@ COOP. Seguranca do Trabalhe (Fng Mawteicao)
@ Protege (Eng Mansteaciol

@ Aguia Vigilante (Inspecio)

(@@ Guardides da Seguranga (yecs]

@ Seguranga Sempre [Insoecic)

@ Tropa de Elite (Tecelagen)

@ Fanaticos por Seguranga (Tin'. & Acabanenio)
@ Seguranga é Vida (0t & Acanamento)

@ Tecer & Engatar (Tin! & Acalamentn)

m Unidos pela seguranga [Tint ¢ Acabamento)

@

Roda da Seguranca — Entrega do brinde de conclusdo do 12 ano

&5

SANTISTA

Juntos
tecemos
0 NOSSOo
futuro.



CIPA + A — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

CONHECA OS INTEGRANTES
DA CIPA + A | Gestao 2023/2024

 @SP@P@

PRESIDENTE Titular Titular Titular Titular

Eng. Manutengio

Ser guardi@o do nosso valor nimero 1: ETICA E SEGURANCA

Realizar observagées comportamentais e as caminhadas de seguranga
Abrir RQA - Registro de Quase Acidente

Participar das reuniées da CIPA + A

Apoiar nas andlises de acidentes

Estar atento as mudangas nas dreas de atuagdo

Orientar novos colaboradores

Ser referéncia em seguranga e o anjo da guarda da Nossa Gente.

Juntos tecemos o nosso futuro com seguranqa!

VICE-PRESIDENTE Wenlor PO e S o Jorge Lu
2 . b 5 i s
Luiz Henrique Jair Galdino Wanderley Paulo mir Vendncio  Jaqueline Silva  Leanderson Oliveira g
Tecelagem Eng. Manutengao Tinturaria Tecelagem Fiagao Tinturaria Tinturaria
Titular Titular Titular Titular Titular
Carlos Alberto Rebeca Pereira Juliane Souza Rodrigo Zanardi Priscila Garcia Anténio Silva Sandy Alves
Eng.Manutengio Fiagdo Fiagdo Fiagdo Flagdo Tinturaria Eng. Produgao
Titular Titular Suplente Suplente Suplente Suplente Suplente
Sandra Silva Rayane Gabrielly Carlos Roberto Rafael Vicentini Silmara Brito Laercio Silva Matheus Noremberg
RH Rl Fiagao Fiacio Tecelagem Eng. Manutengdo Fiagdo
s
— ~
Suplente Suplente Suplente Suplente Suplente Suplente Suplente
Vitor Furtado Joao Victor Paulo Sergio Kauana Regina Erico Silva José Adriano Otavio Barboza
Eng. Manutengio Fiagio Fiagio Planejamento Tecelagem Tinturaria

CiP4
U‘O‘"
s

SANTISTA

0,7 =

Juntos
tecemos
0 NOSSO
futuro.

cultura

SANTISTA
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CIPA+A - Novas Atribuigdes cultura [

0 NOsso

SANTISTA futuro.

Palestra de conscientizacdo sobre as novas atribuicées para os CIPEIROS
Com a participacao do juridico e Psicéloga da Santista.

A Voce sabe o que e CIPA+A? —

Comiss@o Interna de Prevencao de Acidentes e de Assedio

A CIPA foi atualizada este ano para incluir medidas
contra todo tipo de assedio, além de seu
‘ foco anterior na prevengao de acidentes.

A NOSSA GENTE ¢

Assddio Saxusl Insultos Verbais B e
joléncia d cultura ~-
Assédio Moral Viok e Género

Discrimina¢des nos

Discriminagdo Racial Campos Religi

Lembramos que, conforme citado em nosso codigo de Conduta,
(PGg 14) a Santista repudia qualquer prdtica discriminatoria

e de assedio de cunho moral e sexual. Tais condutas ndo sado
aceitas!

@ vocé sabia?

Assédio Moral: E aguele que atinge a dignidade ou integridade psiquica
ou fisica de um trabalhador. Acontece através de comportamentos
abusivos, como xingamentos, afrontas, constrangimentos, humilhagées,
Qesltos, palavras e outras agdes que se repitam de forma frequente.

Assédio sexual: sGo condutas de cunho sexual ou que objetivam
vantagem sexual, afetando a liberdade, a intimidade e a vontade da vitima,
POr meio de propostas ou imposicoes causadoras de consirangimento

Em situagoes como estd acione:
Canal Direto:

702 23

yacanalcont cial.com br
ial.com.br/sc

Juntos tecemos um futuro mais sequro!

ov0. 1, Yo,




SIPAT — SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABABALHO

Juntos

cultura [

SANTISTA futuro.

Uma semana dedicada a palestra e acbes de seguranca, saude e meio ambiente realizado para toda a fabrica.

(%] %]

SIPAT

+ SEMANA DA SAUDE, QUALIDADE

E MEIO AMBIENTE. SANTISTA

CONFIRA A PROGRAMACAO COMPLETA DE 14 A 18/08

|

14
15¢

163

173
18;

Seguranca do Trabalho

Palestra: “PODERIA SER VOCE”

Horérios: @LUFAETIFN) QELLIETRELEN) 22h as 23h

Qualidade e Meio Ambiente

Dialogo: Programa ZDHC - Descarte Zero de Produtos Quimicos

LUELLEH DURANTE OS TURNOS

Saude que nos move

+ SESI - Pentéaculo do Bem-estar ‘ * NotreDame - Medicina Preventiva
+ UNIODONTO - Satde Bucal * DASA - Telemedicina NAV
+ SODEXO - Como evitar o desperdicio

+DDM - Delegacla da Mulher de Americana

+ LOTUS Psicologia - C Itada para satide emocional

Horérios: 16/08 LECYIKIVECRENPRLHECPANETE Y 17/08 LULTEE TR ]

A Palestra via Teams: “A comunicagdo como ferramenta de satide emocional.”

Opgdes de hordrios: Das 9h as 10h ou das 14h30 as 15h30

Qualidade e Meio Ambiente

Dialogo: Programa ZDHC - Descarte Zero de Produtos Quimicos
LLELLEH DURANTE OS TURNOS
[ * v vesns | Horérlo: Das 10h as 11h30

Seguranca do Trabalho

Dialogo: Percepgao de Riscos
Horarios:

CONTAMOS COM A SUA PARTICIPAGAO!
tecemos o nosso futuro.

| Parabéns a Nossa Gente que participou da nossa semana e fez a diferenga.

5 FAZER O CERTO COM SEGURANCA, SAUDE, QUALIDADE
E MEIO AMBIENTE £ A NOSSA CULTURAI

SANTISTA

AMERICANA
Categoria 10 a 12 anos

AMERICANA
Categoria 7 a9 anos

Luiza Castro (9 anos) Giulia Camargo (10 anos)

Filha de Julio Cesar
Eng. Manutencao

Parabens
ATENCAO
M Aos ganhadores, o prémio deverd

ser retirado de 13 a 18/09,
na drea Seguranga do Trabalho

Filha de Francielle R. Castro
Recursos Humanos

da sua unidade.

! Se o prémio ndo for retirado até a data acima,

Al 5 serd realizada nova classificagdo.
Luiza Vasconcelos (10 anos)

Filha de Rogério W. Vasconcelos Como forma de Z Pela participagdo de todos que
Eng. Manutencio enviaram o video, a Santista daré um lindo estojo jeans.

Retirar na érea de Sequranca do Trabalho até a data acima.

Yy a
R R ITIN

+ SEMANA DA SAUDE, QUALIDADE
RELEMBRAR!

E MEIO AMBIENTE
C - oar .. 2Ll 14a18/08 |

Confira as regras de cada acao através dos
comunicados ja disponiveis por e-mail e jornais murais.

Responda as 12 perguntas, até
sexta-feira, (ltimo dia da SIPAT,
e participe do sorteio de vdrios prémios

Aponte a camera do seu celular - E &
para o QR-Code ao lado.

CONCURSO DE VIDEO (> Euiaaiaerny

Grave o video com seu filho(a) de 4 a 12 anos, relembrando nossas
REGRAS INEGOCIAVEIS DE SEGURANCA e tenha a oportunidade

de concorrer a uma linda BIBICLETA + KIT DE SEGURANCA

ATENGAO: retire nas areas de SSO ou RH 0 “TERMO DE CONSENTIMENTO PARA
USO DE IMAGEM, NOME E V02" para que seus filhos(as) possam concorrer.

CONCURSO DE FRASES
“Seguranca, a decisao

l"

esta em suas maos!

0 autor da frase premiada ganhard um
FONE DE OUVIDO BLUETOOTH.

Aponte a camera do seu celular para o QR-Code ao lado.
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ZERO ACIDENTE - Parabenizamos por essa conquista!!! cultura 5

SANTISTA futuro.

Todos colaboradores recebem uma refeicao especial em reconhecimento ao zero acidente do més.

-,
s
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PARABENIZAMOS A TODOS POR ESSA CONQUISTA! PARABENIZAMOS ATODOS POR ESSA CONQUISTA!
Continuem trabalhando diariamente com seguranca, Continuem trabalhando diariamente com seguranca,
cuidando de vocé e dos seus colegas, pois se nos cuidando de VOCi_’-‘ e dos seus colegas, pois se nos
mantermos vigilantes e com atitudes corretas atingiremos mantermos vigilantes e com atitudes corretas
novamente a meta do ZERO ACIDENTE. atingiremos novamente a meta do ZERO ACIDENTE.
Sexta-feira, dia 10/03, em reconhecimento, Quarta-feira, dia 12/07, em reconhecimento,

a Santista oferecerd uma deliciosa feijoada com

a Santista oferecera uma deliciosa Parmegiana . 1
os acompanhamentos nos horarios das refeicoes!

de Carne e medalhdo de frango,
nos horarios das refeigoes!

ATENGAO COLABORADORES DO GRUPO 8:

Para que vocés também celebrem essa conquista, a refeigdo
especial serd repetida no domingo, dia 12/03, uma vez que
na sexta-feira estarGo em descanso. Aguardem, vocés
receberdo um vale refei¢do para este dia especial.

UM DIA PARA SER COMEMORADO E TODOS PARA SEREM PRATICADOS.
Essa agdo estd alinhada aos nossos valores SEGURANCA e NOSSA GENTE!

UM DIA PARA SER COMEMORADO E TODOS PARA SEREM PRATICADOS.
Essa agdo esta alinhada aos nossos valores SEGURANCA e NOSSA GENTE!
/
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