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Camelon Mamut Tinturaria e Malharia Ltda,

Estrada municipal, 1295, Jardim Santo Afonso — Guarulhos.
CNPJ: 01.200.788/0001-42

CNAE Principal: 1330-8-00

Grau de Risco 03.

Mantemos o quadro do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho) atualizada com 01 Técnico de Seguranga do Trabalho e 01 empresa especialista em
salde e seguranga do trabalho de apoio a0 SESMT.

O trabalho realizado pela SST (Saude e Seguranga do Trabalho) tem o objetivo de identificar a
origem dos acidentes de trabalho, as razdes pelas quais acontecem e a incidéncia deles. Porém,

seu papel mais importante esta na prevencéo de acidentes, propiciando um ambiente salubre aos
trabalhadores.

Realizam auditorias e inspec¢des de segurancga periddicas, conferem equipamentos de seguranga,
fornecem treinamentos, investigam acidentes, indicam melhorias de seguranga e acompanham
analises de riscos e eventos relacionados a SST.

Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e

equipamentos de prote¢do contra incéndios. Elabora relatérios com resultados das inspecdes
realizadas

Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento
necessario aos acidentados.

Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.
Treinar os colaboradores da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevengéo de acidentes.

Participar de reuniées sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestbes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeigoar o sistema existente.

Analisa a conformidade da empresa para atender as exigéncias legais.

Alimentar e acompanhar e atualizar o sistema e-Social na area de segurancga do trabalho cuide da
emiss&o de eventos dessa parte dentro do sistema.

Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcgéo.
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POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

A Direcdo da Mamut.
Estabeleceu, divulgou, implementou e mantém a seguinte politica SST:

v Proporcionar ao colaborador um ambiente de trabalho seguro e saudavel:

v’ Atender aos requisitos de seguranga (SST) aos colaboradores,
contratados e clientes;

v’ Assegurar que as metas e os indicadores de Segurangca e Saude
Ocupacional estejam vinculados 3 estratégia empresarial;

v Treinar, potencializar e qualificar a equipe de trabalho para executar
servigos conforme procedimentos normalizados;

v' Determinar o cumprimento da legislagdo, regulamentos e outros
requisitos sobre Seguranga e SalGde Ocupacional vigentes e subscritos
pela Empresa;

v" Os colaboradores devem entender esta politica, manté-la e coloca-la em
pratica na seguranca de suas atividades.

v" Promover a integracéo de Seguranga do Trabalho em todas as fases da
execucao de um procedimento, em seu envolvimento em um estilo de
vida saudavel estimulando a conduta preventiva.
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Ma/Me S Treinamentos de Normas Regulamentadoras

# NR 05 CIPA # NR 10 Eletricista

“ NR 13 Operador Caldeira “ NR 33 Espaco Confinado
® NR 35 Trabalho em Altura # NR 23 Brigada

® NR 01 Ordem de Servico ® NR 06 EPI

® NR 11 Transporte, Movinentacdo

NR 01. Integragédo aos novos colaboradores

NR 05. A CIPA funciona como uma equipe de fiscalizag&o interna, que permite que os trabalhadores também participem ativamente de questbes relacionadas a
seguranga e as condigdes de trabalho.

NR 06. A empresa deve fornecer os equipamentos necessarios para garantir a seguranca de seus empregados de forma gratuita, para protegé-los dos riscos de
acidentes e doencas ocupacionais.

NR 10. Medidas preventivas de seguranca aos trabalhadores que interajam em instalagdes elétricas e servigos com eletricidade

NR 11. Norma de seguranca para operagéo de maquinas transportadoras

NR 13. Estabelece seguranca e saude aos trabalhadores que trabalham manutencéo e operacéo com caldeiras e vasos de pressao.

NR 23. Todos os empregados devem adotar medidas de prevencéo contra incéndios.

NR 33. Estabelecer requisito minimo seguranca aos trabalhadores que trabalham em espacos confinados. .

NR 35. Estabelecer requisito minimo seguranca aos trabalhadores que trabalham em altura.



L) Normas Regulamentadoras

# NR 07 PCMSO ® NR 09 PGR
% NR 15 Atividades e Operacdes Insalubres NR 16 Atividades e Operacdes Perigosas
® NR 17 Ergonomia ® NR 26 Sinalizagdo de Seguranca

B NR 25 Residuos Industriais

NR 07. Com o objetivo principal de preservar e promover a saude dos trabalhadores, através dos exames admissionais, periédicos e demissionais.

NR 09. O objetivo Gerenciar os riscos ocupacionais (por meio de documentos fisicos e sistema eletronico), visando melhoria continua das condigbes e exposigio
dos trabalhadores por meio de agées multidisciplinares e sistematizadas.

NR 15. Trata das atividades e das operagées insalubres, descrevendo quais sa@o essas atividades, as operagdes e os agentes envolvidos.

NR 16. Trata das atividades e operagées perigosas as constantes anexos desta Norma Regulamentadora.

NR 17. Diz respeito a ergonomia e aos parametros necessarios para garantir conforto, satde e seguranga para o colaborador.

NR 25. A empresa busca a redugéo da geragio de residuos por meio de adog&o das melhores praticas tecnoldgicas e organizacionais disponiveis.

NR 26. Constantemente a empresa adota cores para seguranca nos locais de trabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes.
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Reinvidicagbes CIPA
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: LOCAL: Matriz ANO: 2021
DIRS FERDIDUS o
Efetivo INCIDENTES COM DiAs E SEM INCIDENTES DE =
e (odcha) H. H. TRABALHADAS AFASTAMENTO DO MES AFASTAMENTO TRAJETO = TOTAL DE INCIDENTES a QUE!
Mes HH DO MES DO MES Perd. Deb. DO MES DO MES A DO MES A DO MES A DO MES DO MES DO MES DO MES
Janeiro 160 35.200,00 35.200,00 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0 0.00 9,00 0,00
Fevereiro 161 35.420,00 70.620.00 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0 0.00 9,00 0,00
Margo 162 35.640,00 106.260.00 ] o 0 0 0 0 0 9 0 0 0 o 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0.00 0,00 0,00
Abrif 169 37.180,00 143.440,00 0 o ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0.00 0,00 0,00
Maio 166 36.520,00 179,960.00 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 9.00 0 0.00 9,00 0,00
Junho 173 38.060,00 218,020,00 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0 0.00 0,00 0,00
Julho 171 37.620,00 255.640.00 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0 0.00 0,00 0,00
[Agosto 174 38.280,00 293.920,00 0 (4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0 0.00 0,00 0,00
Setembro 171 37.620,00 331.540,00 0 o 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 o 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0.00
Outubro 173 38.060,00 369.600,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0.00 0,00 0,00
| Novembro 174 38.280,00 407.880.09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0 0.00 0,00 0,00

Dezembro 160 35.200,00 443.080,00 0 o 0 0 0 0 9 o 0 o 0 ¢ 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00

W CF = N DE INCIDENTES COM OU SEN AFASTAMENTO X 1000000 C6 = N° de Dias Perdidos+ N° de D/as Debitados X 1000000

m HHT HHT
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CRONOGRAMA

Janeiro

fevereiro

marco

abril

maio junho

julho

agosto

setembro

outubro

novembro|dezembro

NR-01 o.am.s, de
Servico

X

X

X X

X

X

X

X

NR-01 Integracdo para
novos colaboradores

Integracdo novos
colaboradores

x

NR-05 Posse

NR-05 Reunido da CIPA

NR-06 EPI's entrega
aos colaboradores

NR-06 Treinamento de
EPI's

NR-07 PCMSO

x

NR-09 PGR

NR-10 xmnmn_m,nm_,:
(Eletricidade)

NR-10 (Testes)

NR-10 SPDA

NR-11 Reciclagem de
Empilhadeira

NR-13 Inspegdo
Caldeiras

NR-13 Inspegio vasos
de pressdo

NR-17 (Anélise
[Ergonémico)

NR-23 Extintores -
manutengdo




NR-23 mxaio_.mm -
Inspec¢des

NR-23 Zmam:mmqmm.
Manuteng¢do

NR-23 Plano de
Abandono

NR-33 Treinamento
para Trabalhos em
Espacos Confinados

NR-35 Reciclagem
(Trabalho em Altura)

IT-17 Brigada de
Incéndio




