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1. Objetivo

Demostrar atividades relativas a Seguranga e Saude no Trabalho (SST), a fim de realizar a inscricdo para o prémio
“Melhores Empresas em Saude e Seguranga 2023”

2. ldentidade Organizacional

2.1. Dados

Raz&o Social: OSASUNA PARTICIPAGOES LTDA.

CNPJ: 03.941.904/0001-00

Marca: JANGADEIRO TEXTIL.

Enderego: AV PARQUE NORTE I, 89 | Bairro: DISTRITO INDUSTRIAL
Cidade: MARACANAU — CE | CEP: 61.939-170

2.2. Missdo, Visao e Valores
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nosso negocio chegar no futuro de atitudes.
Entender para Ser referéncia Integridade,
atender nossos nacional em Transparéncia,
clientes com solugdes de moda Comprometimento,
produtos e servigos do vestuario para Sustentabilidade,
inovadores e os segmentos Respeito e
sustentaveis. alvo. Inclusao.
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2.3. Descrigao

Estamos comprometidos em inspirar marcas a criarem cole¢cdes autorais com estampas exclusivas em malhas e
tecidos diferenciados e sustentaveis, com respeito as pessoas e ao meio ambiente. Nossa matriz, com 43 mil metros
quadrados, localizada em Maracanau/CE, abriga um parque fabril cheio de tecnologia e possibilidades e com quadro
atual de 425 colaboradores. Nossos nortes sdo exceléncia operacional, diferenciacdo dos produtos e servigos
segmentados por mercado, além de processos integrados e automatizados, que nos proporcionam servir com
constancia e confiabilidade. S3o décadas de conhecimento técnico acumulado, unidos com a versatilidade de quem
investe consistentemente em tecnologia e pesquisa de moda.

Atuamos dentro das melhores prdticas de governanga corporativa, entregando para as confec¢des do segmento téxtil
a producdo e o beneficiamento de malhas e tecidos planos diferenciados.

A associacdo por meio de aliancas, sempre que possivel e cabivel é o melhor caminho para bons resultados. Estamos
inseridos em uma ampla cadeia de valor, com os diversos publicos, pautadas em relagGes de transparéncia, confianca
e respeito, cadeia esta que inclui a Federacdo da Industria, a Federacdo do Comércio, a Associacdo Brasileira da
Industria Téxtil, os Institutos de Pesquisa IEMI e Observatério da IndUstria, além de sindicatos do segmento téxtil,
fornecedores nacionais e internacionais, clientes e grandes varejistas nacionais. Para além de resultados, temos
iniciativas que promovem a melhoria continua de nossos produtos e servicos em parametros locais, regionais,
nacionais e internacionais.

3. Gestao de SST - Saude e Seguranga em primeiro lugar

A saude e seguranca dos colaboradores nas atividades laborais sdo um dos principais pilares da Jangadeiro Téxtil. Isso
se reflete na politica que visa padronizar a relagdo de trabalho seguro e prevenir acidentes e doengas ocupacionais.
Para garantir a efetividade dessa politica, a empresa realiza treinamentos regulares para seus colaboradores, além de
investir em equipamentos de protecdo individual e coletiva. A Jangadeiro Téxtil acredita que a salde e seguranga dos
seus colaboradores sdo fundamentais para garantir a qualidade dos servigos prestados e a satisfacdo dos seus clientes.

Para alcancar esse objetivo, a equipe de SESMT é composta por profissionais multidisciplinares, incluindo dois técnicos
em seguranga, uma técnica em enfermagem e um médico do trabalho. Eles realizam anélises, classificam riscos e
adotam medidas preventivas no ambiente de trabalho. A empresa é classificada como grau de risco 3, o que significa
que as atividades expoem os trabalhadores a riscos regulares e esses profissionais devem atuar em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pelo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e pelo Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

A Jangadeiro Téxtil dispée de uma CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), com representantes dos
empregados e empregadores, que se reunem mensalmente para avaliar os riscos existentes e propor ac¢des de
melhoria. Além disso, a empresa possui uma brigada de incéndio, capacitada para atuar em caso de emergéncia com
incéndios, e uma brigada quimica, preparada para lidar com emergéncias envolvendo produtos quimicos.

A empresa também realiza simulados de evacuagao, combate a incéndios e emergéncias quimicas a cada seis meses.
Esses exercicios praticos visam preparar os colaboradores para lidar com situacées de emergéncia real e garantir a
efetividade da brigada de emergéncia.

Os indicadores relacionados a seguranga e saude do trabalhador sdo avaliados mensalmente e semestralmente.
Alguns desses indicadores incluem a taxa de frequéncia, a taxa de gravidade, o absenteismo e a quantidade de
atestados de saude ocupacional. Essas analises permitem consolidar os dados e propor agdes para a prevengdo e
solugdo de inconformidades. As informagdes coletadas permitem que a equipe de SESMT identifique os pontos
criticos que precisam de atengdo e proponha medidas para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Todos os colaboradores recebem treinamento de integracdo, que inclui informagdes sobre saude e seguranga do

trabalho, apresentacdao da equipe de SESMT, CIPA e brigada de incéndio, além de simulados de evacuagdo, GHS,
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brigada de contingéncia quimica, riscos quimicos, uso de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos
de protecgdo coletiva (EPC), bem como telefones de emergéncia.

Além disso, os treinamentos de NR 10, NR 11, NR 13 e NR 35 sdo realizados bianualmente ou de acordo com o prazo
estabelecido pela legislagdo. A empresa também oferece um canal de sugestdes e reclamagdes, que pode ser utilizado
para relatar ocorréncias de seguranga no trabalho. Os incidentes sdo triados pela area de recursos humanos e
enviados para a equipe de seguranga do trabalho. Os colaboradores também participam de didlogos de seguranca
semanalmente em regime de rodizio, recebendo informacGes relevantes sobre sua segurancga e aspectos legais.

Para identificar os perigos, realizamos um processo individualizado para cada atividade, que é proativo e continuo. O
processo leva em consideragdo fatores como a organizacdo do trabalho, fatores sociais, lideranca e cultura da
organizagdo, atividades e situagdes de rotina e ndo rotineiras, infraestrutura, equipamentos, materiais, substancias e
condigGes fisicas do local de trabalho, incidentes anteriores relevantes, internos ou externos a organizagdo, incluindo
emergéncias e suas causas, e potenciais emergéncias.

Adotamos medidas de prevengdo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que as exigéncias previstas em
normas regulamentadoras e/ou nos dispositivos legais determinarem, ou de acordo com a classificagdo da prioridade
dos riscos ocupacionais.

Os colaboradores tém diversas opg¢des para expressar suas opinides e sugestdes quanto a seguranga e saude no
trabalho. Eles podem participar da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes) ou reportar aos
representantes da CIPA atual, informarem durante a realizagdo dos treinamentos e dos DS (Didlogos de Seguranca),
além de poderem entrar em contato diretamente com representantes do SESMT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho).

A empresa dispGe de um comité de gestdo quimica e ambiental que realiza reunies periddicas para tratar de pautas
relacionadas a saude e segurancga no trabalho, gestdo ambiental, gestdo quimica e gestdo energética.

Treinamentos
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Simulado de Evacuagao Geral — Toda a populagdo da unidade
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4. Cuidando da saude do trabalhador

Na Jangadeiro Téxtil temos um compromisso com a saude e o bem-estar de nossos colaboradores. Para isso,
promovemos a¢Oes em datas importantes, além de parcerias com o setor médico para realizagdo de palestras e
campanhas de vacinagdo. As informagGes sobre essas a¢Ges sdo divulgadas nos murais de comunicagdo da empresa,
para que todos os colaboradores estejam cientes e possam participar.

Além disso, oferecemos um plano de saude coparticipativo em uma ampla rede de referéncia, que permite aos
colaboradores realizarem consultas médicas, exames e procedimentos especializados em clinicas de alta qualidade.
Esse plano é contratado compulsoriamente e oferecido a todos os empregados da empresa, sem distingdo de nivel
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hierarquico. Dessa forma, garantimos que todos tenham acesso aos melhores cuidados de saude possiveis.



Os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e de acidentes sdo quantificados e avaliados em termos de exposicdo e
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gravidade dentro do PGR. A partir dessas avaliagGes, desenvolvemos o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSQO) para monitorar a saude dos funcionarios e adotar medidas necessdrias para controle e
minimizagdo desses riscos.

Acdes do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO)
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5. Capacitacdo em saude e seguranga

Ao ingressarem na empresa, os colaboradores passam por um processo de integracao, no qual sdo abordados diversos
temas relacionados a saude e seguranga no trabalho. Além disso, eles recebem orientagGes por meio dos DS (Didlogos
de Seguranga), que buscam reforgar a importancia da seguranca na rotina de trabalho.

Conforme a legislacdo, ou bianualmente, os colaboradores recebem treinamentos especificos para cada atividade, a
fim de garantir que estdo cientes dos procedimentos necessarios para garantir a sua seguranga e a dos demais
colaboradores. Dentre esses treinamentos, destacam-se: trabalho em altura (NR 35), seguranca em instalacGes e
servicos em eletricidade (NR 10), transporte, movimentag¢do, armazenagem e manuseio de materiais (NR 11),
operagao de caldeiras (NR 13) e outros.

6. Acidentes de trabalho e doengas profissionais

Identificamos e monitoramos os riscos no ambiente da Jangadeiro através do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Analise Ergondmica Preliminar (AEP), e através do Programa de Saude de Controle Médico Ocupacional
(PCMSO).

No ano de 2022 e até o presente momento do ano vigente (2023), ndo houve nenhum acidente tipico de alta
gravidade, assim como nao houve ébitos, contudo, ocorreram 4 acidentes de trajeto com consequéncias consideradas
graves, ambos com 90 dias ou mais de afastamento.

Durante o ano vigente tivemos um total de 15 acidentes na empresa, abaixo descrito o histérico por tipo de acidente:

Tipo de Acidente 2022 2023
Trajeto 5 6
Tipico com afastamento 7 7
Tipico sem afastamento 7 2
Total 19 15

Buscamos minimizar os riscos de acidente de trabalho através do controle de engenharia, controles administrativos e
distribuicdo de EPIs para todas as areas que necessitam dos mesmos, além do devido treinamento dos colaboradores
sobre o uso correto dos equipamentos.

Em 2022 foram, ao total, 1.011.590,91 horas trabalhadas em todas as areas da empresa, calculadas através da
planilha geral de absenteismo. Para o calculo dos indices nos baseamos em 1.000.000 de horas trabalhadas. 6/9
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No ano de 2022 e até o presente momento do ano vigente (2023), ndo foram diagnosticadas doencas ocupacionais,
bem como, ndo houve nenhuma morte ou acidente com incapacidade permanente relativas a nossa operacao.

A Jangadeiro Téxtil reconhece que ha sempre espaco para melhorias e estd comprometida em continuar
aperfeicoando suas praticas de gestdo em seguranca e salde do Trabalho (SST).

7. Indicadores de SST

7.1. Absenteismo

O indice de absenteismo é importante para monitorarmos a auséncia de colaboradores em nossa unidade fabril.
Embora a empresa tenha estabelecido uma meta de até 2,5% de absenteismo mensal, a pandemia da Covid-19 tornou
esse valor bastante instavel entre 2020 e 2022. Com a redugdo dos casos em 2023, esta sendo possivel obter um
melhor desempenho e controlar mais efetivamente esse resultado.

e Média 2022: 3,34%

e Média 2023: 1,98%

INDABS: Indice de Absenteismo Geral (Menor melhor)
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7.2. Taxa de Frequéncia

A Taxa de Frequéncia (TF) é o indicador que determina a quantidade de acidentes por milhdo de horas trabalhadas por
cada homem que se expde ao risco em um determinado periodo.

A meta estabelecida para o indicador de TF foi que de até 20 qt/M (Quantidade de acidentes por milhdes de horas
trabalhadas) seguindo padrdes da OIT, contudo, o nosso objetivo é ndo termos acidentes em nossa unidade, bem como,
de trajeto.

A OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) recomenda que os pardmetros para a Taxa de Frequéncia apresentem os
resultados:

e até 20 = muito bom;

e de20,1a40=bom;

e de40,1a60=ruim;

e acimade 60 = péssima.

Calculo: E dado pela férmula: TF = n. acidentes X 1.000.000 / HHT

Resultados da Jangadeiro — Taxa de Frequéncia:
e Média 2022 - 15,75 (muito bom)
e Média 2023 - 23,57 (bom)

7/9
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TXFRSET: Taxa de frequéncia de acidentes - SET (Menor melhor)
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Observacao: Os controles sdo realizados mensalmente e as metas sdo reavaliadas semestralmente.

Nos meses com maiores picos:
e Fevereiro/23: Durante o més de fevereiro ocorreu 4 acidentes de trajeto.
e Junho/23: Durante o més de junho ocorreu 3 acidentes tipicos com afastamento.

7.3. Taxa de Gravidade

Ja a Taxa de Gravidade (TG) apresenta o qudo grave foi o acidente em que houve afastamento. Essa taxa foi determinada
pela NBR 14.280 e instituiu a gravidade como sendo o tempo computado por milhdo de horas trabalhadas por cada
homem exposto ao risco em certo periodo. Além disso, ela mostra os dias de trabalho perdidos por afastamento (ligado ao
acidente ou doenca do trabalho) ou por incapacidade temporaria/permanente.

A OIT recomenda os seguintes parametros para a Taxa de Gravidade.

e até 500 = muito bom;

e de 500,01 a 1.000 = bom;
e de 1000,01 a 2.000 = ruim;
e acima de 2.000 = péssima.

Calculo correto da taxa de gravidade: TG =TC x 1.000.000
HR

Resultados da Jangadeiro — Taxa de gravidade:
e Média 2022 - 42 (muito bom)
e Média 2023 - 153 (muito bom)

TXCRSET: Taxa de gravidade de acidentes - SET (Menor melhor)

600,00
500,00
445,42
400,00
319,04
250,46
200,00 19502

152,69

100,00

0,00 14,06 0,00 0,00

0,00

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 Média
Meta

3/9




(% Jangadeirotextil

Observacao: Os controles sdo realizados mensalmente e as metas sdo reavaliadas semestralmente.

8. Auditorias Internas

O SESMT passa por protocolo de auditoria interna bimestralmente, sendo uma pratica importante para
avaliar o cumprimento das rotinas e garantir a qualidade dos processos internos.

Inspegdes realizadas pelo SESMT:

SEGURANCA DO TRABALHO REQ-SET-067 Controle de Frequéncia da Reunido da CIPA.
REQ-SET-002 Relatério de Anélise e Investigagio de Acidente do Trabalho REQ-SET-068 Controle de Frequéncia da Reunido da Brigada de Incéndio.
REQ-SET-003 Ficha Individual de EPI. REQ-SET-070 Inspegdo dos Banheiros NR 24.

REQ-SET-018 EPI para Descarte. REQ-SET-071 Inspegdo dos Vestidrios NR 24.

REQ-SET-021 Registro de Acidentes do Trabalho. REQ-SET-073 Relatério do Simulado de Ocorréncia Quimica.
REQ-SET-043 Checklist de Verificagio - Produtos Quimicos. REQ-SET-074 Controle de Equipamentos de Medigcdes Ambientais.
REQ-SET-044 Inventério de Produtos Quimicos - Jangadeiro Téxtil. REQ-SET-075 Checklist - Hidrante de Recalque.

REQ-SET-047 Inspegdo de Seguranga / EPI's. REQ-SET-076 Inspegdo das Prateleiras.

REQ-SET-048 Checklist - Casa de Bombas. REQ-SET-077 Cronograma de Inspegdes dos Vasos de Pressdo.
REQ-SET-049 Checklist do Chuveiro de Seguranga e Lava Olhos. REQ-SET-078 Checklist - Inspegdo de Seguranga do Trabalho - Empilhadeira.
REQ-SET-050 Checklist dos Hidrantes - Osasuna Participagdes. REQ-SET-079 Teste Hidrostatico - Mangueiras de Incéndio.
REQ-SET-051 Checklist de Inspegdo de Vazamento de Gas.

REQ-SET-052 Organico da Seguranga do Trabalho. MEDICINA DO TRABALHO

REQ-SET-053 Checklist dos Kit's de Emergéncia Quimica. REQ-MET-001 Checklist - Medicina do Trabalho.

REQ-SET-054 Relatdrio de Sinistro Quimico. REQ-MET-002 Atendimento Médico Especializado.

REQ-SET-055 Relatério de Incéndio. REQ-MET-003 Organico - Medicina do Trabalho.

REQ-SET-056 Checklist de Inspecdes em Extintores. REQ-MET-004 Controle de Validade dos Medicamentos.
REQ-SET-057 Relatério do Simulado de Evacuagdo Geral. REQ-MET-005 Dispensa de Medicamentos

REQ-SET-059 Controle de Protetor Auricular. REQ-MET-006 Ficha Médica.

REQ-SET-060 Inspe¢do das Lumindrias de Emergéncia. REQ-MET-008 Atestado de Saiide Ocupacional.

REQ-SET-061 Controle de Equipamentos de Proteg&o por Area (EPI). REQ-MET-009 Receituario Controle Especial.

REQ-SET-062 Relatdrio de Inspegdo de Seguranga do Trabalho - RIST. REQ-MET-010 Receituario.

REQ-SET-064 Inspe¢do de Exaustores e Insufladores. REQ-MET-011 Requisicdo de Exames.

REQ-SET-066 Entrega da Cdpia da ATA - Reunido CIPA.

9. Auditorias Externas

Em 2022, a Jangadeiro Téxtil destacou-se como fornecedor Ouro no programa de SCM (Gerenciamento Quimico) da
C&A que inclui a pauta de gestdo de seguranga quimica de colaboradores e participou em 4 auditorias externas de
clientes distintos com excelentes resultados.

Em outubro/22, participou com éxito de Auditoria Fiscal do Trabalho para verificacdo do atendimento das normas
regulamentadoras: N2 4 (NR-4), N2 5 (NR-5) e N2 10 (NR-10).

Em janeiro/23, participou com éxito de Auditoria da Vigilancia Sanitaria de Maracanau para renovacdo do Alvara
Sanitario da organizagao.

Em abril/23, foi certificada com o Selo ESG-FIEC abrangendo também a pauta de Salde e Seguranca em suas
operagoes.

10. ANEXOS

Evidéncias anexadas nas proximas paginas:

e  Politica de Saude e Seguranca no Trabalho (Validada pela Diretoria)
e S|PAT
e CIPA
e  Treinamentos de Integragdo
e Treinamento de Gestdo Quimica
e Didlogo de Seguranca
e Divulgagdo de Seguranca
e  Relatdrios dos simulados
9/9
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1. OBJETIVO

A politica de Seguranca e Saude no Trabalho - SST apresenta como objetivo principal piorizar a seguranca e
a satde ocupacional dos colaboradores da Jangadeiro Téxtil, com foco na prevencao de acidentes e/ou
doengas, e atendimento dos requisitos legais estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Previdé&ncia.

2. CAMPO DE APLICACAO
Aplica-se a todas as areas da Jangadeiro Téxtil.
3. GLOSSARIO

L CLT - Consolidac3do das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943, sancionada pelo
entdo presidente Getulio Vargas, unificando toda legislagdo trabalhista existente no Brasil. Regulamentagdo das
relagdes individuais e coletivas do trabalho, nela previstas, regulamenta as relacbes trabalhistas, tanto do
trabalho urbano quanto do rural.

i MTP - Ministério do Trabalho e Previdéncia: C')rgéo executivo do Governo Federal que regulamenta e
fiscaliza diversos assuntos que giram em torno da drea trabalhista e previdenciaria, atua como defensor dos
direitos do trabalhador e faz cumprir seus deveres.

| SST - Seguranca e Salde no Trabalho: E usada para designar um grupo de normas que visa tornar o
ambiente de trabalho mais saudavel e seguro para os trabalhadores.

L+ NR - Normas Regulamentadoras: sdo disposigdes complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho) do Titulo II da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977. Consistem em obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos por
empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de
doencas e acidentes de trabalho. Sdo de observancia obrigatéria pelas organizagdes e pelos 6rg3os publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Plblico.

4 SESMT - Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho: Equipe multidisciplinar
de profissionais da drea de seguranga e salde do trabalho de acordo com o nimero de empregados € a
natureza do risco da atividade econdmica da empresa. Os profissionais integrantes do SESMT s&o os
responsaveis pela elaboracdo, planejamento e aplicagdo dos conhecimentos de engenharia de seguranca e
medicina do trabalho nos ambientes laborais, visando garantir a integridade fisica e a salide dos
trabalhadores.

| CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assedio: Tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, de forma
permanente, o trabalho com a preservagdo da vida e a promocdo da salde do trabalhador. A CIPA é
constituida por estabelecimento, composta por representantes do empregador e dos empregados, e
dimensionada de acordo com o ndmero de empregados e o grau de risco da atividade econdmica da
empresa.

4+ PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: Materializacdo do processo de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por sistema eletrdnico), visando a melhoria
continua das condicBes da exposico dos trabalhadores por meio de agdes multidisciplinares e
sistematizadas, composto por: Inventdrio de Riscos Ocupacionais que compreende as etapas de
identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos, de modo a estabelecer a necessidade de medidas de
prevencdo. Plano de Agdo, onde se estabelecem as medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais.

L PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional: Programa com o objetivo de proteger e
preservar a salide de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos
do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagdo, através da realizagdo obrigatdria dos
exames médicos.

L EPI - Equipamento de Protegdo Individual: Regulamentado pelo NR 6 sdo dispositivos de uso individual
destinado a proteger a salde e a integridade fisica do trabalhador, pode ser diversos tipos de protecéo, a
NR 6 estabelece os requisitos para aprovagdo, comercializacdo, fornecimento e utilizac8o, se aplicam as
organizagdes que adquiram EPI, aos trabalhadores que os utilizam, assim como aos fabricantes e
importadores de EPI.

| EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva: S&o dispositivos utilizados no ambiente de trabalho com o
objetivo de proteger os trabalhadores dos riscos inerentes aos processos.

4. RESPONSABILIDADES
4.1 DIRETORIA
1. Estabelecer e aprovar a Politica de Satide e Seguranga no Trabalho da Jangadeiro Téxtil.

2. Disponibilizar os recursos humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros necessarios para o
cumprimento das diretrizes.
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4.2 GERENCIAS

1. Cumprir e fazer cumprir os procedimentos de seguranga e satide no trabalho relativos a sua area, e
responsabilizar-se pelas acBes de salde e segurancga no trabalho nos setores de sua gestao.

2. Apoiar integralmente as agdes dos Servicos Especializados em Seguranca e Medicina no Trabalho -
SESMT e Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assedio — CIPA.

3. Buscar sempre junto com o SESMT medidas de ordem geral que oferecam completa protecdo contra os
riscos de acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais, medidas de protecdo coletiva e, em altima
instdncia, medidas de protegéo individual.

4. Exigir das empresas que prestam servico a Jangadeiro Téxtil, e que atuam nos setores de sua gestdo, o
cumprimento das normas de seguranga previstas para execugéo do trabalho estabelecido pelo SESMT.

4.3 GESTORES

1. Priorizar sempre a seguranga dos colaboradores de sua equipe, devendo estar ciente da politica de
seguranga da empresa, cumprindo e se comprometendo em fazer a equipe a cumprir.

2. Responsabilizar-se e assegurar a participacdo de seu pessoal nos treinamentos obrigatdrios ministrados
pelo SESMT, quando forem convocados.

3. Responsabilizar-se e assegurar a realizagdo dos exames ocupacionais de seu pessoal.

4. Assegurar a utilizagdo dos EPIs obrigatérios no seu setor, de acordo com o estabelecido pelo Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR.

5. Comunicar, de forma prévia e antes da execugdo, 0s servigos que serdo realizados na sua area de
supervisdo, visando & identificacdo dos riscos existentes na atividade, devendo esta atividade ser registrada
por meio da permissdo de trabalho emitida pelo SESMT.

6. Responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes da execucdo de tarefas por empregado que ndo
tenha recebido treinamento de capacitacdo ou esteja apto para atividades que ndo fazem parte da sua
fungdo, caracterizando desvios de fungdes.

4.4 SESMT
1. Buscar o atendimento das legislagdes vigentes relacionadas aplicaveis as atividades da empresa.

2. Desenvolver programas de prevencdo dos riscos ocupacionais garantindo a seguranca, salde e
respostas em caso de emergéncias ambientais ou quimicas, visando assegurar a seguranca de todos.

3. Identificar, avaliar e gerenciar os riscos, se compromento com a minimizacdo e/ou neutralizagdo desses
riscos de modo a evitar a ocorréncia de acidentes ou doengas ocupacionais.

4. Avaliar a execucdo de acBes prevencionistas frente a todas as areas de trabalho, priorizando a salde,
seguranca € ao meio ambiente.

5. Investigar, analisar e documentar os acidentes e doengas ocupacionais decorrentes dos riscos das
atividades executadas pela empresa, de modo a evitar sua repeticdo.

6. Treinar e capacitar os empregados antes da execucdo das atividades, informando-os sobre a exposigao
dos riscos de acordo com sua funcdo e as medidas de salide e seguranca existentes na empresa.

7. Garantir a realizacdo dos exames médicos antes da admissédo e, periodicamente, renovar os exames de
acordo com cada funcdo, como forma de assegurar que Os riscos nao estdo afetando a salde dos
empregados.

8. Melhorar continuamente o cumprimento de seguranca e salde, sendo promovida em todos os niveis, e
buscar de forma permanente a adesdo de novas tecnologias que garantam a evolugdo de SST na empresa.

9. Garantir que estas diretrizes de seguranca e salde no trabalho sejam divulgadas, e que todos os
empregados sejam treinados.

4.5 CIPA

1. Atuar de forma preventiva na empresa com o objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar compativel, de forma permanente, o trabalho com a preservacdo da vida e a
promocdo da salide do trabalhador.

2. Acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliacdo de riscos bem como a adogdo de medidas
de prevencdo implementadas pela organizagdo.

3. Participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca e salde no
trabalho.
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5. DIRETRIZES

Atentando-se 0s riscos ocupacionais existentes nas atividades desenvolvidas pela empresa e, tendo em
vista a importdncia da seguranca e salde ocupacional dos empregados e de terceiros em decorrencia
desses riscos, ficam estabelecidas as seguintes diretrizes:

1. Todas as diretrizes de seguranca e saude ocupacional devem ser consideradas em todas as etapas do
processo produtivo e na tomada de decisdes, de forma que os diretores, gerentes, gestores, técnicos e
demais trabalhadores assumam a responsabilidade de garantir o cumprimento da politica de SST.

2. A qualidade, a produtividade e a rentabilidade de nossas operacdes sdo tdo importantes quanto a
seguranca e a saide dos nossos colaboradores. Todos s8o0 objetivos fundamentais da Jangadeiro Téxtil.

3. A seguranca e salide ocupacional serdo desenvolvidas por meio do sistema de gestdo, considerando
riscos, processos, pessoas e a legislagdo vigente.

4. Disponibilizar aos Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, os meios
necessarios para o exercicio de suas atividades e atribuicdes.

5. Compromisso com a melhoria das condigdes de trabalho e minimizacdo dos riscos ocupacionais,
proporcionando ao colaborador um ambiente de trabalho que garanta sua salde, integridade fisica e
mental.

6. A prética da seguranga e salde no trabalho serd considerada obrigatoria para todos os setores e a
quaisquer servicos executados, onde todo o trabalho devera ser amparado pelas medidas de seguranca
estabelecidas pela empresa, garantindo condicdes seguras durante a execucgao.

7. Compreender que nenhum trabalho pode ser executado sem considerar a Seguranga e Saude do
colaborador, nem qualquer razdo, seja urgéncia, importancia ou qualquer outra podera ser alegada para
justificar o ndo cumprimento dos requisitos de Seguranca e Salide Ocupacional;

8. Treinar e capacitar os colaboradores quanto aos procedimentos de salde e seguranca adotados, e
conscientiza-los da importdncia e cumprimento desses procedimentos para garantir a seguranca das
pessoas, da qualidade dos processos € instalacOes.

9. Lembrar que salde e seguranga sdo responsabilidades de todos.

10. Dispor de meios e equipes para atender com prontiddo as situacdes de emergéncias referentes a
incendios, derramamentos quimicos e ambientais.

11. Comunicar e divulgar as informacdes, agdes e medidas adotadas para o melhor desempenho da satde
e seguranca no trabalho.

12. Buscar sempre orientar e conscientizar os colaboradores dos riscos ocupacionais fazendo-os
respeitarem a politica de SST e utilizar os EPIs por meio do exemplo.

13. Exigir dos terceiros o respeito das normas de seguranca estabelecidas e fazer que 0s mesmos sejam
participantes da politica de SST.

6. DISPOSICOES FINAIS
Essa politica expressa o alto compromisso da Jangadeiro Téxtil referente 3 salde e seguranga no trabalho.

Suas diretrizes e responsabilidades devem ser cumpridas por todos que estejam envolvidos com atividades
executadas na empresa, independente de ser funcionario, terceiro ou drea de atuagdo, devendo ser
revisada periodicamente, assegurando que permanega pertinente aos seus riscos ocupacionais.

Qualquer empregado, independentemente do seu nivel hierdrquico, poderd ser responsabilizado por
acidente de trabalho que tenha ocorrido por sua acdo, omiss&o ou neglicéncia.
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De 05 a 09 de Dezembro de 2022
Seguranca no trabalho: um direito de
todos, um dever de cada um.

VEJA 0 QUE ACONTECEU NA NOSSA SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

05/12 - SEGUNDA CiR4

+ Abertura + Palestra sobre Motivaggo (Sala 7 - Treinamentas)
« Rodas de Conversa | Ergonomia [Programacio nos setores]
« COPA | Jogo do Brasil [Area de lazer]

» Palestra sobre Sinalética de Seguranca [Sala 7 - Treinamentos)

] —

06/12 - TERCA

« Palestra sobre IST’s [Infeccoes Sexualmente Transmissiveis) - [Sala 7 - Treinamentos)
« Dindmica: Tabuleiro da Seguranca [Area de lazer)

« Acéo - Verificagdo de Pressio Arterial e Glicemia + Stand Hapvida [Area de lazer)
« (adeira Movel Odonto System - Sala 8 [Auditorio)

A Aﬁ\ g

by A

)




07/12 - QUARTA

« Palestra: Prevencdo de Acidentes no Ambiente de Trabalho [Sala 7 - Treinamentos)
« Dindmica do Crocodente [Area de lazer)
« Palestra: Higiene Bucal [Sala 7 - Treinamentos)

08/12 - QUINTA

o Palestra: Direcéio Defensiva e Preventiva [Sala 7 - Treinamentos)
« Almogo com musica [Refeitdrio)
« Stand de Apresentaco de Equipamentos de Seguranca [Area de lazer)
Pipoca e Algodso doce [Area de lazer)
Palestra: Prevencéo de Acidentes no Ambiente de trabalho [Sala 7 - Treinamentos]

09/12 - SEXTA

= Palestra | Equipamentos de Protecdo Individual
« Jogos da SIPAT [Area de lazer]

Sequranca em primeiro lugar!
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RET — REGISTRO DE TREINAMENTO

REQ-RHU-001

RV.04-02/09/2016

TREINAMENTO: Palestra sobre Diregao Defensiva e Preventiva.

PUBLICO ALVO: Colaboradores da Jangadeiro Téxtil.

Legendas do Inst. Avaliacdo:

PP= Prova Pratica

PO= Prova Oral

Periodo Horario C. Horaria Local Instrutor
o omibue A & 304 | 3:304. Sala de Treinamento Adosconmdne. M. SDuoc ,
Ass-do instrutor: _Lﬂomﬂr Je M Silya Data: OSMH&/c2007.
N°o[ MAT. NOME SETOR __ FUNGAO N ASSINATURA
01l° ) | 7 K Lo wﬁévﬂm Qg SIvAl Timtveariad | 0 7- A’ffw/%a,umw I Sl
02[59 27 | Tynas Sadn Lo\Q biaspuno A A LHA LT H 0P PrAduwloo %%’
03|22 . 4 fz el C o ol I\yos SdA C O G st SINne D - R T e 8
04 6'-\'2\6 Moo loegor~  BSKaliE C-s—io_mag.\r\&_ QD‘\'OA(\IB.. Qyperodor @
05[02 K8 c1 50 JATFD AuxX-ExX¥e D ZelHApoek e
064499 + AWTOMEL  CHAVES , MALGUES LAEFRAASTA_ MAuTent A ELETRCISTA T/
o7[ oL | M7 5. Ko 3¢9, rigballo ST (. P
08| HhAH ”//f/q O Dereqio Ji4 2Ll <gbedi(Zhfe ! oY JaY L
09 '_3")_‘.:)“:’ 2 ded [ No s 4 \, —On M D) \J:N NS D) _ (\Z/—\L < _\) =
10|55 wo —A Y = R LU0 e
115134 frb\mdLT TN CCTP\/\/\DPKJ’ Al 0 Pon qpp N
12| 53¢t | Rolowro, MM afwwm SGEL i
13[597F % Mocaned?d Ssava e OUZ uMJV\Jm V. Gliadno
14| 4O M leécwte&m M% ca Lo . Awalrdodu KON_
15[T88D I/ gl eutlD, (L. T tvagin, BUX LA %_//
16| S76Z (a(JWf (:’IU'O LUWS’C»%G:L SENIANIEeWTY] | JUPN UL A/ &f N
1719954 V/rfﬂ«’//m Caidr . kv conn Ty vileeanic OF  PRODUCAG el —_—
18|5539 (5 Hkaan  5AnNt0S @Méﬁ, £5T. DIGTTAL 435- 4 CNIGO- ﬁb "l //f i
195196 rntas Sz  Fsoples™| £S5 Wo/«f/ Lo | O77 Vwa%ﬂé /7/4 s A
2015910 1 Kol Cbilhe dz5,/l2 vartal ofe a0~ Lerm 7

RO= Rotina de Trabalho
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RET — REGISTRO DE TREINAMENTO

REQ-RHU-001

RV.04-02/09/2016

TREINAMENTO: Palestra sobre Equipamento de Protecao Individual.
PUBLICO ALVO: Colaboradores da Jangadeiro Téxtil.

Periodo

Legendas do Inst. Avaliacdo:

PP= Prova Pratica

PO= Prova Oral

Horario C. Horaria Local Instrutor

W) ngmbre M ow Iyl . i Sala de Treinamento N Voro. Canton
Ass.<db instrutor: _ )p i Gorde Data: _0Q9//c1000
N°| MAT. NOME SETOR FUNCAO ASSINATURA
015677 | MAOWD Seredico CRULZ (I ANALS OP. puoDUAe | L

02 5842 | MO TUhQ OOy @ Gomwyl  @Avalidade Ml [9osval: scaliatse | @

03| SH 5 | Fow Aot /fmza/mz st | £ e AR [ A

045539 B HERLIW Glyprch  samtd DIGe A A5 Hent O -

05| 5890 |Je0 flefu furtw L 7ies Cal_(lanbiane Awile5E7 i

06|5596 |G Qlpldon 88 DIGTE L 0P, YooducAY ;Jﬁ@ g;é =
07 ¢ Jog DIALNER] W (RO TN JUgsRL A 0F:  Prodogad .

08 44] |3 e P T do i Yol | I

09|22 A4 | 2y Qur D p,\,\,’fM - tm Lt TP Cras T o o <

10|53 (© o Je) 2 EST. HKaTAL Ef e RA DK Ko
15043 \whovio MAURO Cuﬂ-'f—m s | ST Wotelis O pePADOL.. ="

12 Clunty oaTom . ! ) Fal

1315913 [Lucion @b Moure (Triomar ot (g, (e bho . ~

14| pooo | ({eqo fovma EStaulap A D IAZ oD o M ere
15365 | Zndw@sco dose” M- Qunitd | E5Tnimmpen OP cenpo . A‘Cﬁ

16{/9 04 Zﬂ/mu:oﬁc VLVED] Dy 5clyp ?apq 41Dk

17|54 .00 Frnax Gty PH b alistoe - éﬂ/

18|s¢py.we 5%“/ b[f s DiG. TRprcIEp Puix 2 PERS ¢y arins

19] 4O | Naww b A ldbe Qo HKodida, SEAa L) N

20| $5¢4 %a};’/ﬁm,ﬁ/ dea 3%444 a4 %a%@ g—__\_;/__/ @;&45

RO= Rotina de Trabalho
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RET — REGISTRO DE TREINAMENTO

REQ-RHU-001

RV.04-02/09/2016

TREINAMENTO: Palestra sobre Higiene Bucal.
PUBLICO ALVO: Colaboradores da Jangadeiro Téxtil.

Legendas do Inst. Avaliac&o:

PP= Prova Préatica

PO= Prova Oral

Periodo Horario C. Horaria Local Instrutor
Y daalowe 1340 B 35 Uolk| JA. Sala de Treinamento Do “omnor
Ass.“do instrutor: o — Data: 01 /90%L .
N°| MAT. , . NOME SETOR FUNCAO ASSINATURA
01| P S eme Yerpealtn T Dheendol s
02|555°C n’O.S(_' A ILLAL CES Mo Peprd [P OF e Rty I =
03SEAS ha A OD ) un/l.?Q “m;éua\ Cadmnnd sanis J‘) [()0 lynmﬁutw/ 7 .
04| 5539 ¢ "féﬁl%\} SAMTOS  GOnMeS coramptiens | Do Gerh L R552 T4 A TE TEENT o N V\)
05| 4915 Yual SIA DE (pon oT471J4 A35147 Telnt ¢ Y S/ Cngy)
06| L4 SE{-} o] 2 ) MORVO CHuZ ﬁ‘mtflmwa /?ﬂiﬁ}*/h P Doducas 7|/ Méyﬁ/// j/CC&
07] 5033 [Lucisanh iVone ACTVAN =S o7 2 GMindrew [
08 O’LSO WA 3 O ‘(Y\)Q-AL- YY\&ALC& '}anJlmC[Ah
091 S92 | EqlMILERTA, M Slinmerln, AN Gop S| AWMU TON
10|52 0 (oo UM ELO ___En/fﬂm 24X (9Q!‘ﬂm/)
111 53% [ Rulieco, Moo r%»{wn,w U San- Lol duodidhde
Rl0G Sc;a&c»é-f LU p6 & 4 | FRT. POTEN ol b DY,
1315568 | Hpem i b ¢ \/)f, 7z " Lrerval L@ sy
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1615510 WAl Codlw 42 RHdiz G L AL FPERA K =
1716979 | Bwdomo MMopeltd pe codee | fudded pip OCpELAQO R

RO= Rotina de Trabalho
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RET — REGISTRO DE TREINAMENTO

REQ-RHU-001

RV.04-02/09/2016

PUBLICO ALVO: Colaboradores da Jangadeiro Téxtil.

TREINAMENTO: Palestra sobre IST's (InfecgOes Sexualmente Transmissiveis).

Legendas do Inst. Avaliacdo:

PP= Prova Pratica

PO= Prova Oral

Periodo Horario C. Horaria Local Instrutor

Darambbis 2:900 60 0Y 20 A Y Sala de Treinamento W i AT A
Ass.do instrutor: U ominy> R xoo Data: _Qc(JJI90.
No| MAT. ,NOME SETOR FUNCRO ~ ASSINATURA
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3 |30 dwn. Viuna  Vodunes Seguranco. o Xhah ol he %ht‘:‘hd)‘x’ bl
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7 5488 | (Agmssn NATRRm eclle e O@ }\\r@dum@) e
8 Bt S ANC O QAN Conce @uad o

9 FY0 Alpaper BOOFIM LikA DIGITAL- c5TAMPAEA OPCR-%DOE Al g (-2
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11| 4O ol e do’ o dda Se® Aw . (Lol dade -
12|99 5 | Rodniz Duanls Scluen. %MMU\ ; Lj/) =
13040 & | Sosuly  Céspine pe & ES T AEIA l of Lineg!
141508%  [Mateus peveze & ESTAARAUA DiGienr | OPEAAPDON
151456+ [AvTouiola hogo ClUZ s HaULO- oo | (P freallf e
16| 4560 ﬁfm A/me’o (/o e V" Dicirc Peodbian
17|5%28  [Fomon e or Sibon | Gtampeain Mﬁxﬁmé LY Phodcceics

RO= Rotina de Trabalho
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ATA DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA
OSASUNA PARTICIPAGCOES LTDA - GESTAO 2022/ 2023

Ao terceiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, 05h40min, no local
designado no edital de convocagé@o, com a presenca dos Senhores Alyf Everton
Martins e Francisco Gildo Mota de Lima, teve inicio a eleicéo dos representantes dos
empregados, o senhor presidente da mesa declarou iniciados os trabalhos conforme
estabelecido e divulgado no edital de convocacéo.

Durante a votagéo, n3o foi registrada nenhuma ocorréncia que pudesse comprometer
0 processo eleitoral. Quando entéo, o Senhor Presidente da mesa apuradora declarou
encerrados os trabalhos de eleicéo, por determinagdo do presidente da mesa, a urna
foi lacrada as 05h40min do dia 04/08/2021, para realizag&o da contagem dos votos.

Ao quarto dia do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as 09h40min, procedeu-se
a apuragéo para realizagdo da contagem dos votos na presenca dos candidatos a
representantes dos empregados, verificando-se O comparecimento de 452
(quatrocentos e cinquenta e dois colaboradores), chegando-se aos seguintes

resultados:
TITULARES ELEITOS:

ORDEM | MATRICULA NOME VOTOS
1 3605.00 | MARCOS INACIO CRUZ 66
2 2270.00 | FAUSTO FERREIRA DE ALMEIDA 58
3 5596.00 | CARLOS ALYSSON BARROS DE CASTRO 47
4 3651.00 FRANCISCO JOSE MACIEL DAMIAO 45
5 5522.00 MARIA ADRIELLE DE SOUZA ARAUJO 43
6 5722.00 MATEUS FERREIRA DE MORAIS 41

SUPLENTES ELEITOS
3001.00 [FRANCISCO GLEIDSON SILVA PEREIRA 39
2030.00 | RAIMUNDO NONATO ARAUJO DE SOUSA 22
2970.00 FRANmSCOEDSONDESOUSASANTOS 21
10 5605.00 DENISY REGIA DE LIMA 18
DEMAIS CANDIDATOS:
11 1734.00 | FRANCISCO CARLOS GOMES PEREIRA 17
12 5001.00 | ANTONIO IVANILDO COSTA DA SILVA 16
13 5787.00 | REBECA HELANY FLORENCIO 9
14 5798.00 | ANDERSON PEREIRA DA SILVA GOMES
BRANCOS E NULOS
TOTAL DE VOTOS 452

AV. PARQUE NORTE |, N2 89, DISTRITO INDUSTRIAL -MARACANAU,CE
www.jangadeirotextil.com.br p
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E para constar, mandou o Sr.
presente ATA e posteriormente

Y,

ATyt Martins
Presidente da Comissao
Eleitoral

Presidente da comissao eleitoral que fosse lavrada a
assinada pela comissso eleitoral.

/=

7
F rancj@ég Gildo
Vice Presidente da Comissio
Eleitoral

Pagina2 /2
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ATA DE INSTALAGAO E POSSE DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES - CIPA
OSASUNA PARTICIPAGOES LTDA - GESTAO 2022 / 2023

dez minutos, no refeitério da Osasuna Participacées LTDA, situada 3 Avenida
Parque Norte I, N° 89 — Distrito Industrial, Maracanag - CE, reuniram-se para
Instalacdo e Posse da CIPA Gestdo 2022/2023 desta empresa, conforme
estabelecido pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 o Sr. Alyf Everton
Martins, Técnico de Seguranca do Trabalho e Presidente da Secdo, e o Sr.
Francisco Alexandre Angelo Diégenes, Técnico em Seguranca do Trabalho
juntamente com os demais convidados para prestigiar a solenidade.

€ na comunicacéo de novos rscos que possam surgir durante a execucao das
atividades. Em seguida declarou instalada a comissdo e eémpossados os
integrantes da CIPA

Os representantes eleitos pelos EMPREGADOS:

TITULARES:

Marcos Inacio Cruz

Fausto Ferreira de Almeida
Carlos Alysson Barros de Castro
Francisco José Maciel Damiao
Maria Adrielle de Souza Araujo
Mateus Ferreira de Morais

SUPLENTES:

Francisco Gleidson Silva Pereira
Raimundo Nonato Aratjo de Sousa
Francisco Edson de Sousa Santos
Denisy Regia de Lima

Da mesma forma, declarou empossados os representantes do EMPREGADOR:

TITULARES:

Francisco Alexandre Angelo Diégenes
Esaul de Sousa Fernandes

Glauberto Nascimento da Silva

Josué Gomes da Silva

Karla Karolina de Sousa Rodrigues
Veronica da Silva Gomes

AV. PARQUE NORTE |, N2 89, DISTRITO INDUSTRIAL -MARACANAU,CE
www.jangadeirotextil.com.br Pigina1/4




SUPLENTES:

Lana Beatriz VVenancio

Maria de Nazaré S3 Barreto
Francisco Gildo Mota de Lima
Alyf Everton Martins

A seguir, foi designado os cargos dentro da comisséo, ficando dimensionados da
seguinte forma:

Para Presidente da CIPA Gestéo 2022/2023, o Sr Francisco Alexandre Angelo
Didgenes foi indicado. O Sr. Marcos Inécio Cruz foi escolhido entre os
representantes dos empregados para Vice-Presidente. A comiss&o nomeou para

substituta a Sr.2 Maria Adrielle de Souza Aradjo.
Em seguida foi definido em comum acordo com todos os membros o calendario
dos dias e horarios das reunides.

a contar da presente data Para constar, lavrou-se a presente ATA, que lida e
aprovada, vai assinada por mim, secretério, pelo presidente da segdo e por todos
0s representantes eleitos efoy designados, inclusive os suplentes.

J
/
p /
\ \/

“AMEEverton Martins Franciscyﬁﬁdd' Mota de Lima
Presidente da Sessio Secretario

TITULARES:

F(’dwmn B gwaine Bugus D Veukalt ) k\wx@&o N % .

Francisco Alexandre Angelo Diégenes ~ Marcos Inacio Cruz
Presidente da CIPA Vice-Presidente da CIPA

Yied Dy ) VEReney)rs Q '/?/M//] Wm ué (44 fk%cét
Esal de Sousa Fernandes Fausto \f:erreira de Almeida
Membro Titular da CIPA Membro Titular da CIPA

@/M/L  /\\ %%&W @ 27070

Glauberto Nascimento’ da\sﬂva s de Castro
Mémbro Titular da CIPA Membro Titular da CIPA

(% Jangadeirotexti]

Pagina2/4




C% Jangadeirotex

RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA
OSASUNA PARTICIPACOES LTDA - GESTAO 2022/2023

Em cumprimento a Portaria SSST n.° 08, de 23 de fevereiro de 1999, no item 5.4 8
da NR 5: A organizacdo deve fornecer copias das atas de eleicdo e posse aos
membros titulares e suplentes da CIPA. (Inserido pela Portaria SIT n.° 247, de 12
de julho de 2011):

Declaro ter recebido da empresa OSASUNA PARTICIPACOES LTDA. os seguintes
documentos:

1. COPIA da ATA de Eleicéo da CIPA - Gestso 2022/2023
2. COPIA da ATA de instalagdo e Posse da CIPA - Gestao 2022/2023
3. COPIA do Calendario de Reunides Ordinarias da CIPA - Gestéo 2022/2023

TITULARES:

e Do Mgeg oy ﬂW&N\@b@D@)ﬂ

Francisco Alexandre Angelo Diégenes Marcoé&nécio Cruz

Presidente da CIPA Vice-Presidente da CIPA
Y540 wreovse HPA9Y prg W Wm V&’ v/4 mé
Esaul de Sousa Fernandes Fausto Ferreira de Almeida
Membro Titular da CIPA Membro Titular da CIPA

@)/ (A f LRI,

Glaubj(ouﬁascirﬁrento }ia/Silva Carlos Alysson Barros de Castro
Membro Titular da CIPA Membro Titular da CIPA

0, =~
_Jonus Gomp e Sl A/]g&m Usm i@i/ M Do 0
Josué Gomes da Silva Francisco José Maciel Damiao
Membro Titular da CIPA Membro Titular da CIPA

AV. PARQUE NORTE I, Ne 89, DISTRITO INDUSTRIAL -MARACANAU/CE
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L',J. l'

O
\/

Karla

Secretaria da CIPA

JJevgr\q"zza da 5,@ U3 Gornes

oY)
‘a0, 8 L

- u. 2. 1) 14179, : L
arolina de Sotsa Rog rigue

Veronica da Silva Gomes
Membro Titular da CIPA

SUPLENTES:

Lana Beatriz Venancio
Membro Suplente da CIPA

Wiatue, S Mazapn So”

Maria de Nazaré Sa Barreto
Membro Suplente da CIPA

ildo Mota de Lima
Membro Suplente da CIPA

Aly rton Martins

Membro Suplente da CIPA

(% Jangadeirotextil

\ﬂﬂn LOX (Ar{n .‘oCOo clo @01 Jle¥s) UA@
Maria Adrielle de Souza Aratjo
Membro Titular da CIPA

M&?wam dr Mongin

Mateus Ferreira de Morais
Membro Titular da CIPA

2, 7
7
7 Zlagion Jj

Francisco Gleidson Silva Pereira -
Membro Suplente da CIPA

/ Raimundo Nonato Aratjo de Sousa
Membro Suplente da CIPA

T S Ay S Syl |

Francisco Edson de Sousa Santos
Membro Suplente da CIPA

Lo Lo L

1 Deﬁssf Regia de Lima
Membro Suplente da CIPA
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RET - REGISTRO DE TREINAMENTO

REQ-RHU-001
RV.04-02/09/2016

Treinamento:

Publico Alvo:

Periodo Curso Horario Aula C. Horiria
De 29/08/2022

i N s " gl 1, 4
a 01/09/2022 14:00 ;s 18:00 16:00 SALA 7 3 ,,C”/j 'o"__ 7’/ ﬁ %-‘ céj(fj&/’

Asc/épips rance b, da Silva

Instrutor

Assinatura do Instrutor: DATA AULA: 29/08/2022

-U RN 060562253

N°| MATR NOME SETOR CPE SIT FUNCAO ASS]N;&TURA
2030.00IMUNDO NONATO ARAUJO DE sous SEGURANCA PATRIMONIAL (12 x 3 760043333-87 | A WiGrLANTE LIDER //Z/
E FAUSTO FERREIRA DE AImgipa 834665683-15 0 E PRENS 7
I -15 | A [0PERADOR p a & ST 7
e roson ©
H 534648343-87 IGILANTE PATRIMONTATL = QD@Q\& \;

636841523-15 | a IGILANTE PATRIMONTATL ge 23 2 il /
. / Gz ez Pscod %

824200953-93 UXILIAR DE ENFERMAGEM
} 7 <
777563203-87 IGILANTE PATRIMONIAL i QWOD Y‘Q‘Q,LD
358408543-87 OPERADOR DE PRODUCAO ;ft/la(vxaec*a‘) @A’LV{Z@
878085013-87 TECNICO EM SEGURANCA NO TRA’:Y({V V/é{{ W7£ ,/X //4,,,
J

GERENCIA DE PRODUTO (coMm) 023761383-29 | a ASSISTENTE DE PRODUTO TT U i : 5 :
Sonica oy . Gamnes
COZINHA DE TINTAS - ESTAMPART 043039453-5g A |OPERADOR DE PRODUCAG ¢ /
. M;ﬂ)ﬁ (/,é)@//// /

SEGURANCA DO TRABALHO (TumNG 111758674-03 TECNICO EM SEGURANCA NO TRa S ¢ W’G”JD-
2 { 4

12|5188. 00jLana BEATRIZ VENANCTO GESTAO DA QUALIDADE (com) 063248343-10 F |SUPERVISOR DE GEsTAG DA QUA 7,/@@{/{/«// ,5 WWW
03.01

SEGURANCA Do TRABALHO (TURNO

[

Legendas do Inst. Avaliacio: PP= Prova Pratica PO= Prova orgj RO= Reotina de Trabalho



L
N°l MATR

5596 OO#

CSd Relar.

03.01

5605.00DENISY REGIA DE LIMA

Legendas do Inst. Avaliac3o:

SETOR

(TURNO A)

GESTAO DE ESTAMPAS EXCLUSIVAS

081141073-038

062069833-07
006085233-05
082354363-37
001571063-73
068660963-83
618065083-70

008845973-00

X FUNCAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE PRODUCAO

P g n el )

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE EXPEDICAOQ I

T T SR N

SUPERVISOR DE CONSERVACAO

ASSISTENTE QUIMICO

AUXILIAR OPERACIONAL

TECNICO EM SEGURANCA NO TRA

1
?‘D\N(\)KD P“\HJ\N?\» \ h/\"a\zw\-\_l

PP= Prova Pratica

PO= Prova Oral

RO= Rotina de Trabalho



REQ-RHU-001

7, . (
V@Jangaderrotexvl RET' REGISTRO DE TREINAMENTO |

RV.04-02/09/2016

TREINAMENTO: Integracdo de Novos Colaboradores

PONTOS ABORDADOS:

RH/DP: Processo Produtivo, Direitos/Deveres, Cddigo de Conduta, Politica de Vestimenta, Jornada de Trabalho, Faltas,
Medidas Disciplinares, Atestados Médicos, Normas e Beneficios.

Qualidade: Politica de Qualidade, Negdcio, Missao, Visao e Valores.

Segurancga do Trabalho: Seguranca e Satde no Trabalho, SESMT, CIPA, Riscos Ambientais, EPIs, EPCs, Acidentes do
Trabalho, Doenga Profissional, Doenca do Trabalho, Brigada de Incéndio, Inventdrio de Produtos Quimicos,
Riscos de Produtos Quimicos, FISPQ, Armazenamento, Transporte e Manuseio de Produtos Quimicos,
Pictogramas e Placas de Sinalizagdo, Brigada de Emergéncia Quimica, DeclaragBes e Lista da MRSL, Legislacdes
Ambientais, Efluentes/Estacdo de Tratamento, Gestdo de Residuos, Plano de Contingéncia e Emergéncia,
Prevengdo e Agdes de Emergéncias, em Acidente de Trabalho e com Produtos Quimicos Perigosos,
Procedimentos de Apoio.

PUBLICO ALVO: Novos colaboradores Jangadeiro Téxtil.

Periodo Horario C. Horaria Local Instrutores
Victoria Juca, Larice Freitas, Larissa Farias,
26/06/2023 | 08:00 as 17:00 8 horas Sala de Treinamento Lana Beatriz, Alyf Martins e Francisco
Alexandre

o Y

Ass. Dos instrutores: | (Teun u(o@// \\!(}W/, hsiaamio D sy %/ }@7@/ Data: 26/06/2023

N° | MAT. NOME SETOR FU NCZ\O ASSINATURA
1 TERESINHA CRISTINA DO CARMO SUPERVISOR QQ % e/ |
6188.00 BRANDAO CONTABILIDADE CONTABIL ANT /ngﬁfg/bww T

Legendas do Inst. Avaliacio: PP= Prova Pratica PO= Prova Oral RO= Rotina de Trabalho
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REQ-RHU-001

e t
‘ \ﬁiﬂngadelrote l RE'I( - REGISTRO DE TREINAMENTO (

RV.04-02/09/2016

TREINAMENTO: Integracdo de Novos Colaboradores

PONTOS ABORDADOS:

RH/DP: Processo Produtivo, Direitos/Deveres, Cédigo de Conduta, Politica de Vestimenta, Jornada de Trabalho, Faltas,
Medidas Disciplinares, Atestados Médicos, Normas e Beneficios.

Qualidade: Politica de Qualidade, Negdcio, Missao, Visdo e Valores.

Seguranga do Trabalho: Seguranga e Saude no Trabalho, SESMT, CIPA, Riscos Ambientais, EPIs, EPCs, Acidentes do
Trabalho, Doenga Profissional, Doenga do Trabalho, Brigada de Incéndio, Inventdrio de Produtos Quimicos,
Riscos de Produtos Quimicos, FISPQ, Armazenamento, Transporte e Manuseio de Produtos Quimicos,
Pictogramas e Placas de Sinalizagdo, Brigada de Emergéncia Quimica, Declaragdes e Lista da MRSL, Legislacdes
Ambientais, Efluentes/Estacdo de Tratamento, Gestdo de Residuos, Plano de Contingéncia e Emergéncia,
Prevengdo e AgBes de Emergéncias, em Acidente de Trabalho e com Produtos Quimicos Perigosos,
Procedimentos de Apoio. o .

PUBLICO ALVO: Novos colaboradores Jangadeiro Téxtil.

Periodo Horario C. Horaria Local Instrutores
Victoria Jucd, Larice Freitas, Larissa Farias,
12/06/2023 | 08:00 as 17:00 8 horas Sala de Treinamento Lana Beatriz, Alyf Martins e Francisco
- Alexandre
Ass. Dos instrutores: '\ichora |, / | 1 Depon Do ] ‘%JCUUQL/ Data: 12/06/2023
s\. L i 7

N° | MAT. NOME SETOR FUNCAO ASSINATURA

1 AUXILIAR e ,

6180.00 ISMAEL SOARES CARNEIRO ESTAMPARIA DIGITAL OPERACIONAL [ cwne”” Sei s e .

Legendas do Inst. Avaliacdo: PP= Prova Pratica PO= Prova Oral RO= Rotina de Trabalho




REQ-RHU-001

o .
\@Iangadetrotexﬂl RE‘|( - REGISTRO DE TREINAMENTO ¢
RV.04-02/09/2016

TREINAMENTO: Integracdo de Novos Colaboradores

PONTOS ABORDADOS:

RH/DP: Processo Produtivo, Direitos/Deveres, Codigo de Conduta, Politica de Vestimenta, Jornada de Trabalho, Faltas,
Medidas Disciplinares, Atestados Médicos, Normas e Beneficios.

Qualidade: Politica de Qualidade, Negdcio, Missdo, Vis&o e Valores.

Seguranga do Trabalho: Seguranga e Saude no Trabalho, SESMT, CIPA, Riscos Ambientais, EPIs, EPCs, Acidentes do
Trabalho, Doenga Profissional, Doenca do Trabalho, Brigada de Incéndio, Inventario de Produtos Quimicos,
Riscos de Produtos Quimicos, FISPQ, Armazenamento, Transporte e Manuseio de Produtos Quimicos,
Pictogramas e Placas de Sinalizagdo, Brigada de Emergéncia Quimica, Declaraces e Lista da MRSL, Legisla¢des
Ambientais, Efluentes/Estagdo de Tratamento, Gestdo de Residuos, Plano de Contingéncia e Emergéncia,
Prevengdo e Agbes de Emergéncias, em Acidente de Trabalho e com Produtos Quimicos Perigosos,
Procedimentos de Apoio.

PUBLICO ALVO: Novos colaboradores Jangadeiro Téxtil.

Periodo Horario C. Horaria Local . - Instrutores e
Victoria Jucd, Larice Freitas, Larissa Farias,
22/05/2023 | 08:00 as 17:00 8 horas Sala de Treinamento Lana Beatriz, Alyf Martins e Francisco
= ’ Alexandre
Ass. Dos instrutores: " (ToMud | /@QJ , (\}MLW) e r&\/%ﬁféwlmq. Data: 15/05/2023
i \w /7 V IV \V) }/‘7 \
N°| MAT. k NOME SETOR FUNCIN\O ASSINATURA
1 AUXILIAR
6176.00 FRANCISCO YAGO GUIMARAES LIMA ESTAMPARIA DIGITAL OPERACIONAL
QM%CZJ \z’mjh gm;);\gm &B‘mu

Legendas do Inst. Avaliagio: PP= Prova P:atica PO= Prova Oral RO= Rotina de Trabalho
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T - REGISTRO DE TREINAMENTO

REQ-RHU-001

RV.04-02/09/2016

Treinamento:

Pliblico Alvo:

281

TREINAMENTO GESTAO QUIMICA E AMBIENTAL - 06:00 AS 07.00

Toda a empresa; incluso no programa, evacuagao emergencial.

5

i.egendas do Inst. Avaliagdo:

PP= Prova Pré lica

PO= Prova Oral

RO = Rotina de Trabalho

Periode Curso | Horario Aula C. Horaria Local Instrutor
D:g;ﬁg;igi; 06:00 as 07:00 02:00 SALA 7 \ | mdl‘,m
N N
Assinatura do Instrutor: _
N°| MATR NOME SETOR CPF SIT FUNCAO ASSINATURA
1 b773. 0olanToNTO FERNANDO DA SILVA BELA [EMBALAGEM (TURNO A) 414010343-49 | A [OPERADOR DE PRODUCAQ /%R/V@/VDO
5 |3487.00ANTONIC MARCOS SILVA ALMEIDA [RBRIDOR BIANCO (TURNO 2) 574603843-91 | A |cPERADOR DE PRODUCAC ” =
3 |4025.00{00 CANTILIO DA SILVA TTNTURARIA DIRETA/ INDIRETA (| 768213583-20 | A |OPERADOR DE PRODUCAO j& M@U
4 |2873. 00lcERARDO DE HOLANDA DE OLIVEIRA [ESTAMPARIA DIGITAL DIRETA/IND 801795173-68 | A [SUPERVISOR DE PRODUCAQ IIT |. 6/ \“
cten
5 l[4889.00/pAMIAO LIMA RODRIGUES RAMA (TURNO A) 670125743-72 | A [OPERADOR DE PRODUCAO W
¢ ls089.g0lFRANCISCO CLEITON DE OLIVEIRA [ESTAMPARIA DIGITAL (TURNO A) 008063963-18 | A |OPERADOR DE PRODUCAO . eQU.QEM (,UZ(’DC
7 |5115.00MAY®KON MATIAS DO MONTE PINTURARIA DIRETA/ INDIRETA (| 065917423-52 | A |[OPERADOR DE PRODUCAO W
g |[s14€.00|FRANKLIN JAMES BARBOSA DE SOUS |COZINHA DE TINTAS - ESTAMPARI 001843453-32 | A |OPERADOR DE PRODUCAC / / /
fi//ﬁ’/ 7 / )
9 |5290.00/sNDERSON DE SILVA MATIAS EMBALAGEM (TURNO A) 072252923-66 | A [OPERADOR DE PRODUCAO Avu.[e -
V30
10l5366. 0clcaRLOS DIEGG CARVALHO DOS SANT [ESTAMPARIA DIGITAL (TURNC A) 069999923-55 | A [OPERADOR DE PRODUCAO OW_DLLQO
1115557, 00|FRANCISCO ARNALDO FERREIRA MAQUINA DE ESTAMPAR FUJIAN (T | 244881353-15 | A |OPERADOR LIDER I - AAWAL OO
12|5582 . 06{FELIPE DERICK FURTADO DO NASCI [ESTAMPARIA TRANSFER {TURNO A) | 084593134-25 | A OPERADOR DE PRODUCAO ’




(
Ne' MIATR NOME SETOR CPr SIT FUNCAO ASSINATURA
1315596, 00|CARLOS ALYSSON BARROS DE CASTR |[ESTAMPARIA TRANSFER (TURNO A) 062069833~-07 A |[OPERADOR DE PRODUCAO Ql}q 5%!\}
1415677.00MRURO SERGIO CRUZ CENTRAL DISSOLUCAO PROD.QUIMI 026263683-26 A |OPERADOR DE FRODUCAO
: e
155725, 00JANTONIO GERSON PATRICIO LIMA ESTAMPARIA DIRETA/INDIRETA (T 607380423-74 A |OPERADOR DE PRODUCAO @_ﬂm ‘f\k o
ANITAN ns Qag
16 (5728 .00ROMARIO OLIVEIRA DA SILVA ESTAMPARIA DIGITAL (TURNO A) 067242953-51 A |OPERADOR DE PRODUCAO W%w
17|5733.00|FRANCISCO ADILSON PINHEIRO DE [TINTURARIA DIRETA/ INDIRETA ( 607116453-29 A JOPERADOR DE PRODUCAO MJ{%
1215796, 00BNTONIO PERICLES VIEIRA DA S1L|TINTURARIA DIRETA/ INDIRETA ( 071600963-3¢ A |OPERADOR DE PRODUCAO \‘/ %
/il
1612852, 00JALEXSANDROC SILVA FROTA IMALHARIA DIRETA/INDIRETAl (TUR 756178203-97 A JOPERADOR DE PRODUCAO . Alfff)w-v;[/“ M“‘;
20(5857.00lJ0SE DE RIBAMAR DA COSTA RAMA (TURNO A) 040414253-28 A JAUXILIAR OPERACIONAL ] gé(ﬂmul?
2135887 .00{EDUARDO ELOY DA SILVA SOUZA ESTAMPADORA DE PAPEL PARA TRA 078803873-74 A JOPERADOR DE PRODUCAO {DUA E!‘Pa
221588¢.00Q|ESAU DE SOUSA FERNANDES ESTAMPARIA TRANSFER (TURNO A) €18065083-70 A JAUXILIAR OPERACIONAL ‘W
235894 . CO|FRANCISCO FELIPE DE LIMA ROCHA [ESTAMPARIA TRANSFER (TURNO A) 078441833-06 A |AUXILIAR OPERACIONAL . ‘g (1 Qﬁh
L : (\J.L z
2415916 . 00JFRANCISCO EVANILDO PEREIRA DA [ABRIDOR BIANCO (TURNO A) 048918863-07 A |JOPERADOR DE PRODUCAO 5 [F@C}/éfyﬂl’\)(,l _Lyt/ qu«-
25(5976.00|PEDRO LUCAS DA SILVA ROCHA TINTURARIA DIRETA/ INDIRETA ( 086837033-98 A |AUXILIAR OPERACIONAL 7/0 -
oA {(cq
265981 .00|ROOSEVELD ENDENSON RODRIGUES D |TINTURARIA DIRETA/ INDIRETA ( 005087263-01 A JAUXILIAR OPERACIONAL _ﬁg(ioga/(;/:céj
2715288.00MATEUS MENEZES NASCIMENTO ESTEMPARIA TRANSFER (TURNO A) 622294B93-64 A |AUXILIAR OPERACIONAL . ML\EUS MC;}’&Zf‘j
2815955, 00WESLEY MARTINS DA SILVA ESTAMPADORA DE PAPEL PARA TRA 504216333-79 A JAUXILIAR COPERACIONAL L\)AO\/
2916000.00[DIEGC LIMA DE SOUSA ESTAMPARIA DIGITAL (TURNO A) 077547003-10 A |AUXILIAR OPERACIONAL ‘D{W E?/V’[Q
3016011.00[DANIEL FERREIRA DA SILVA TINTURARIA DIRETA/ INDIRETA ( 618075073-43 Z UXILIAR OPERACIONAL '

heldt.

a3

a7

L.egendas do Inst. Avaliacdo:

PP= Prova Pratica

PO= Prova Oral

- I F Ll ag

RO= Rotina de Trabalho
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RET - REGISTRO DE TREINAMENTO

REQ-RHU-001

Treinamento:

282 - TREINAMENTO GESTAO QUIMICA E AMBIENTAL - 08:00 AS 09:00

Publico Alvo:  Toda a empresa; incluso no programa, evacuacédo emergencial.
Periodo Curso | Horario Aula C. Horaria Local Instrutor
P 04/1072022 00 00 45 pgion|  ggi0e SALAT M Modiow
e —
Assinatura do instrutor:
N°| MATR NOME SETOR CPF SIT FUNCAO ASSINATURA
| [3284.00|ILTOMAR DOS SANTOS S0USA IABRIDOR BIANCO (TURNO A) T15029633-53 A |OPERADOR DE PRODUCAC " J%MW"
2 [3651.00|FRANCISCO JOSE MACIEL DAMIAO MAQUINA DE ESTAMPAR FUJIAN (T 358408543-87 A |OPERADOR DE PRODUCAO ,Qu\yjjm U/[Z;(}_B
3 [3809.00]ANTONIO CLESON DA SILVA ESTAMPARIA DIGITAL DIRETA/IND 957505253-68 A |OPERADOR LIDER I @Qf\-\.
4 14773.00|SEBASTIAC JEOVA DE SOUSA DA CO|TINTURARIA DIRETA/ INDIRETA ( 619000443-15 A |OPERADOR DE PRODUCARO " %}c}\
514816.00ANTONIC AGENILDO ALVES BATISTA [TINTURARIA DIRETA/ INDIRETA ( 035271483-29 A |OPERADOR LIDER I . "
6 [459%.00|DANIEL NERES ALVES EMBALAGEM (TURNO A) 064350773-63 A |CPERADCR DE PRODUCAOQO ,JDM‘ &
Sarey
7 |5001.C0RNTONIO IVANILDO COSTA DA SILV MAQUINA DE ESTAMPAR FUJIAN (T 417412003-00 A |OPERADOR DE PRODUCAO %A/ﬁ,’wl Z’ M
8 15127 .00|[FRANCISCO ADRIANO FERREIRA PAU |RAMA (TURNO A) 002369463-74 A |OPERADOR LIDER I A’M[VD )
9 [5217.00/FRANCISCO NOGUEIRA DA SILVA CENTRAL DISSOLUCAO PROD.QUIMI 379618293-34 A |OPERADOR DE PRODUCAO ml/gé (/L)'_ (: M
1015237, 00[FRANCISCO FERNANDO DE OLIVEIRA |[VAPORIZADOR ESTAMPARIA DIGITA 030140933~-19 A |OPERADOR DE PRODUCAOQO -@'%
1115310.00RAFAEL COELHO DA SILVA ESTAMPARIA TRANSFER (COM) 605121333-36 A |OPERADOR DE PRODUCAO ,dzﬂylﬁ)ﬂ &f/W
1215454 . 00|MATHEUS CARLOS DE OLIVEIRA SAN |FECHADEIRA (COM) 078610253-57 A |OPERADOR DE PRODUCAO v)’(F-\'uub
Céd Relat.

a3

S

Legendas do Inst. Avaliagdo:

PP= Prova Pratica

PO= Prova Oral

RO= Rotina de Trabalho

RV.04-02/09/2016




Nel MATR NOME SETOR CPF SIT FUNCI\O ASSINATURA
i315545.00|VICENTE DE PAULO FERREIRA SQAR |COZINHRA DE TINTAS - ESTAMPART 4143681513-72 A |[OPERADOR DE PRODUCAOQO ( )L(_&— & %UZ\}?
1415568 . 00IRRIAN ALMEIDA DA ROCHA ESTAMPADORA DE PAPEL PARA TRA 610797473-38 A |OPERADOR DE PRODUCAOD %/M” qj/ /
/

1518594 .00|JULIO DEMETRIC DA SILVA FILHC |TINTURARIA DIRETA/ INDIRETA ( 386127203-20 A |OPERADCR DE PRODUCAQ - rﬁy :‘ é
165744 . 00EDIVANDRC REGO NASCIMENTO RAMA (TURNO A) 003484243-88 A |OPERADOR DE PRODUCAO éw
1715804 . 00|GABRIEL DIAS RODRIGUES RAMA (TURNO A) 080530283-22 A |OPERADCR DE PRODUCAO %fﬁf/(/ 7/4@
1%15925. 00|PEDRO ICARC CASTRO RODRIGUES ESTAMPADORA DE PAPEL PARA TRA 087506653-40 A |AUXILIAR OPERACIONAL L)@ lmi\o
1915947 . 00|FRANCISCO FELIPE MARQUES MELO CENTRAL DISSOLUCAQ PRQOD.QUIMI 055158363-08 A |[AUXILIAR OPERACIONAL 3:_-9 m% w
2015948 . D0FRANCISCO ARILTON PINHERO DE L TINTURARIA DIRETA/ INDIRETA ( 067371793-39 A |AUXILIAR OPERACIONAL f- ;j /?

P Aler m]gé ém
2115984 .00{2CILON RODRIGUES E SILVA FILHO MALHARIA DIRETA/INDIRETA (TUR 618537653-92 A |JAUXILIAR CPERACIONAL \\Cd\pw ’%\

Cod Relat.

43.01

Legendas do Inst. Avaliacao.

PP= Prova Pratica

PO= Prova Oral

[N

RO= Rotina de Trabalho

-
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RV.04-02/09/2016
TREINAMENTO: DIALOGO SEMANAL DE SEGURANCA
PUBLICO ALVO: COLABORADORES QUE TRABALHA A CEU ABERTO
Periodo Horario C. Horaria __Local Instrutor
Agosto/2023 07:30 10 min Area externa Alexandre Didgenes — Técnico em Seguranga do Trabalho

4

Data: 08/08/2023

: Francisco Alexanie Angelo Didgenes
Ass. do instrutor: gcnicoem S nca do Trabalho
Assessor Técnicg 8¢ Brigada de Incéndio

SRTE/CE 2472

Tema: Uso de protetor solar, Camisa manga longa, Toca arabe

N°| MAT. NOME

SETOR

FUNCAO ASSINATURA
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Legendas do Inst. Avaliagao:

PP= Prova Pratica

PO= Prova Oral

RO= Rotina de Trabalho
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RV.04-02/09/2016

TREINAMENTO: DIALOGO SEMANAL DE SEGURANCA

PUBLICO ALVO: COLABORADORES QUE TRABALHA A CEU ABERTO

Periodo Horario C. Horaria Local Instrutor

Agosto/2023 09:00 10 min Area externa Alexandre Didgenes — Técnico em Seguranga do Trabalho

Ass. do instrutor: Froncico Aexa rZ@JQngennef Data: 07/08/203
A‘:ggsi:of Técnic BriZada de Incéndio

Tema: Uso de protetor 6lar

N°| MAT. NOME SETOR FUNCAO ASSINATURA

0115096=00] Mak DA SILUN  CLUIPIM AL MOYARIFAD S GERAL AP, CMPIBHADL; A . Wk Sios
02 {C'fnl:; 20 A M L ALY _,."\. oy WAL In METD .{“J.‘, R ras COAT ) Auk. JERY 5 GELLY /([_"L_J

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

Legendas do Inst. Avaliacao: PP= Prova Pratica PO= Prova Oral RO= Rotina de Trabalho
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RET -~ REGI

STRO DE TREINAMENTC

| REQ-RHU-001 |
RV.04-02/09/2016 }

TREINAMENTO: DIALOGO SEMANAL DE SEGURANCA

PUBLICO ALVO: COLABORADORES DA MALHARIA / BENEFICIAMENTOQ / ESTAMAPARIA DIGITAL/ ESTAMPARIA TRANFER /

IQUALIDADE / UTILIDADES / SERVICOS GERAIS / MANUTENCAO.

Periodo Horario C. Horaria Local Instrutor
18/03/2023 13h30min 10 min Producao Alexandre Didgenes
Ass. do instrutor: ;Lijiwmmxﬂ: Data: M/ﬁ} /fj,.(\ 23
Tema: ACIDENTE DE TRAJETQ  fssesorigeitngas feincéndo
N°| MAT. NOME _SETOR FUNCAO &SS]INATURA
01| 5350 /224 HELD L4 wrd ;}”),)i& c A Ay 547 /ﬂ,”k €.
02/ ¢/ é D "-"f"‘ pn- Sl i e T s ——" 7/,
03[648% | pageu S -6 B106 AALNON s gﬁ,
04|53 24 € e de Pima el CSTAMPALIA QYERADIR /uﬂw
05|Us2§ & Qwu‘f p SBIA | Tinfn MADA A O PRI RCWIDILY A
06| Jidog | jlperl (2 /fmx/ Mgl —T 4 VAT S 12 _ 7=
07])333 |- Pl & S Em bpID 6T / 0 A
8514 [FC Rondinrd T 00| PAMNA o P A7
0915945 | (e H’A/\\u\m C<Tam g A i) L‘D@Ah\k\of\ 7”\@@?&
0 5349 | Lo vihwiine Al ALHART B OD ERBNR Siavt e
11
12
13
14
15
16
17

Legendas do

Inst. Avaliacao:

PP= Prova Pratica

PO= Prova Oral

RO= Rotina de Trabalho




SEGURANCA DO TRABALHO

A sinalizacao de seguranca faz parte do dia a dia, a presenca de
orientacdes que facilitam a vida no ambiente de trabalho. A NR 26
é responsavel pela sinalizacao de seguranca e estabelece as
cores de acordo com as orientacoes.

\,) CORES UTILIZADAS NAS SINALIZAGOES

/' Vocé sabia que as cores sao empregadas para nos
auxiliar e indicar acoes de seguranca?

AVIS o AZUL: Empregado para indicar uma acao

obrigatoria, exemplos: O uso de EPI, acesso restrito,

O USO DE EPL 4 ( lavar as maos antes das refeicoes.
E PARA SUA @ \

SEGURANCA

R
’ VERMELHO: Empregado para identificar

equipamentos de combate a incéndio, sinais de
parada obrigatoria e botoeiras de emergéncia.

EXTINTOR

VERDE: Empregado para caracterizar “seguranca”,
como rotas de fuga, saida de emergéncia,
equipamentos de primeiro-socorros.

Empregado para indicar “cuidado!”. E
utilizada para indicar areas de risco, trafego de
empilhadeira, risco de explosao.




SEGURANCA DO TRABALHO

AGIDENTE DE TRAJETO

0 QUE E ACIDENTE DE TRAJET0?

De acordo com a Lei 8.213/91: 'E aquele ocorrido durante o percurso
da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, por
qualquer que seja o meio de locomocgdo, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.”

ATENGAO!!! P
Para que se caracterize o acidente de trajeto, o

trabalhador deve estar no seu trajeto normal para ir ao
trabalho e/ou casa, e nao pode haver desvios de trajetos

para outros locais.
,ai
PRINGIPRIS CRUSAS:

Comportamento inadequado no transito, falta de adesao as normas
de seguranca, falta de manutencao veicular e falta de manutencao
viaria.

0 QUE FAZER SE EU SOFRER UM ACIDENTE DE TRAJET0?

1.Busque ajuda médica especializada para os devidos cuidados.

2.Comunigque o mais breve a empresa.

3.Faca um B.O (Boletim de Ocorréncia), podendo ser o eletrénico ou
na delegacia mais proxima.

4. Apresente o atestado meédico e B.O ao setor medico da
Jangadeiro Téxtil dentro de 24 horas apos o ocorrido.

DIREITOS DO TRABALHADOR:

_.. CAT - Comunicacado de acidentes do trabalho: E um direito do
*~ = trabalhador, a empresa € obrigada a informar o acidente até o dia Utlil
~ - seguinte do ocorrido no portal do eSocial.

Auxilio acidentario: Pago pelo INSS se o trabalhador
precisar se afastar por mais de 15 dias.

) 4

Recolhimento do FGTS: Recolhimento deve ser feito forma ininterrupta pela
empresa do trabalhador afastado.

(% Jangadeirotextil
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1)

Data: 30 de junho de 2023
Turno: B/Comercial

Horario de inicio: 16h00

INFORMAGCOES TECNICAS SOBRE O SIMULADO:

Horério de Termino: 16h13min0O4seg

Duragdo: 13 minutos e 04 segundos

REQ-SET-057
SIMULADO DE EVACUAGAO

Local da simulagdo: Ocorréncia de incéndio de grandes propor¢des na area externa da
empresa, proximo ao setor de Manutencdo Geral e Almoxarifado Geral.

2) DISTRIBUICAO DOS MEMBROS DA BRIGADA E SUAS FUNCOES NO SIMULADO — TURNO

B/COMERCIAL:
a) DESCRICKO DOS BRIGADISTAS — COMBATENTES:
LOCAL DE CARGO NO
MAT. A SETOR
l SHiapbae i ATUACAO SIMULADO
5958.00 | FRANCISCO ALEXANDRE ANGELO DIOGENES SEGURANGA DO TRABALHO OCORRENCIA CHEFE DA BRIGADA
5141.00 | ALYF EVERTON MARTINS SEGURANGA DO TRABALHO OCORRENCIA CHEFE DE BRIGADA
2972.00 | FRANCISCO IGOR MARTINS DOS SANTOS PATRIMONIAL OCORRENCIA LIDER DA BRIGADA
4906.00 | FRANCISCO DE ASSIS CAVALCANTE SABINO MALHARIA OCORRENCIA COMBATENTE
5589.00 | JEOVANI DE SOUSA SILVA DIGITAL OCORRENCIA COMBATENTE
5866.00 | FRANCISCO ALEXANDRE BONFIM DIGITAL OCORRENCIA COMBATENTE
5626.00 | RONEY MENDES LIMA EMBALAGEM OCORRENCIA COMBATENTE
b) DESCRICRO DOS BRIGADISTAS — BATEDORES:
CARGO NO
MAT. BRIGADISTA SETOR LOCAL DE ATUAGAO NOEARD
4913.00 | YURI SILVA DE LIMA ROTATIVA BENEFICIAMENTO BATEDOR
4227.00 | JOSE EVANDRO DA SILVA CONICALEIRA MALHARIA/DPA BATEDOR
5494.00 | CARLOS EUGENIO MORAES DA SILVA TINTURARIA BENEFICIAMENTO BATEDOR
5096.00 | MAX DA SILVA CRISPIM ALMOXARIFADO OFICINAS / SERVICO GERAIS BATEDOR
5764.00 | ALEXON VERENSON CONSTATINO DE ARAUIO UTILIDADES CALDEIRA/ETE/ETA BATEDOR
4877.00 | MICHAEL JACKSON RODRIGUES DE SOUSA DEPOSITO DE FIOS GALPAO A BATEDOR
c) DESCRICI'\O DOS BRIGADISTAS - ORGANIZACI\O:
MAT. BRIGADISTA SETOR LOCAL DE ATUACAO
5777.00 | DAVI LIMA FERNANDES UTILIDADES -CALDEIRA
5581.00 | FRANCISCO ERISNALDO FERREIRA DUTRA SERVICOS GERAIS ORGANIZACAO DO PONTO DE
5819.00 | ALISSON BRENDON CHAVES LUIZ RAMA - BENEFICIAMENTO ENCONTRO POPULAGCAO
5875.00 | FELIPE GARCIA OLIVEIRA DUARTE DIGITAL - BENEFICIAMENTO

d) AUXILIARES PARA FOTOGRAFAR E CRONOMETRAR A EVACUACAO:

Ponto 1 — Malharia + Beneficiamento 3 — Responsavel: Rebeca Floréncio

Ponto 2 — Comercial/Administrativo — Responsavel: Kamyla Nobe

2
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e Ponto 3 - Ponto de encontro — Responsdveis: Nazaré Sa / Lana Beatriz / Alyf Martins
3) PLANEJAMENTO DO SIMULADO:

a) Descritivo dos brigadistas e respectivas fungdes:
e Coordenador da Brigada: Alexandre Didgenes
o Funcdo: Ao soar o primeiro alarme, deve ir ao local da ocorréncia verificar qual o
nivel de emergéncia, comunicar a portaria que ha uma ocorréncia de grandes
proporcdes (soar 22 alarme para evacuacdo geral) e repassar as informagdes
para o lider da brigada.
e Lider da Brigada: igor Martins
o Reunir-se no ponto de encontro da brigada com os integrantes da brigada e
repassar as informagdes sobre o sinistro e realizar a separagdo das equipes para
agir na ocorréncia (quem e o que fazer).
e Combatentes: 4 brigadistas
o Agir no combate a emergéncia.
e Batedores: 5 brigadistas
o Comunicar sobre a ocorréncia aos ndo brigadistas, solicitando que se retirem do
local de trabalho com rapidez e agilidade. Verificando se ndo ficaram pessoas
nos locais de trabalho precisando de ajuda.
e Organizacdo do ponto de encontro (Populagdo): 5 brigadistas
o Serdo responsaveis por organizar toda a populacdo no ponto de encontro, em
filas indianas e por setor. Fazer a conferéncia do pessoal junto aos gestores das

equipes de trabalho.

4) DESENVOLVIMENTO DO SIMULADO:

a) 12 momento: A sirene de alarme foi acionada as 16h00min pelo colaborador DINO
RODRIGUES DA COSTA, que trabalha no setor da Manutengao Elétrica, que percebeu o INiCIO
DAS CHAMAS NA AREA EXTERNA durante a execucdo das suas atividades. Imediatamente, 0
Técnico de Seguranca (Alexandre Diégenes) foi acionado pela Seguranga Patrimonial, e o

mesmo se deslocou o mais rapido possivel para o local da ocorréncia.

b) 22 momento: O TST Alexandre Didgenes entrou em contato via telefone com o LIDER DA

BRIGADA (Igor Martins) que, imediatamente, se dirigiu para o PONTO DE ENCONTRO DA
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BRIGADA, juntamente com 0S demais brigadistas que se deslocaram para o mesmao
local. Chegando ao PONTO DE ENCONTRO DOS BRIGADISTAS, o lider da Brigada
informou aos demais sobre o local da ocorréncia e como seria 0 combate ao incéndio e
todos se deslocaram rapidamente em dire¢do a drea externa do almoxarifado geral.
Concomitantemente, a Seguranga Patrimonial rearmou e acionou o alarme pela 22 vez
ap6s 02 minutos do disparo do primeiro alarme. Ao ser acionado o alarme pela 22 vez,
TODOS OS COLABORADORES DE TODOS 0OS SETORES DA EMPRESA INICIARAM A
EVACUACAO, sendo auxiliados pelos BRIGADISTAS BATEDORES que os acompanharam
até o PONTO DE ENCONTRO DOS NAO BRIGADISTAS.

¢) 32 MOMENTO: Ao chegarem ao local da simulacdo de incéndio, a equipe tomou as
seguintes providéncias:

e Primeiramente, a equipe instalou 02 linhas de 15 metros de 2 '/? polegadas a partir
do hidrante instalado na area externa do setor de manutencdo, sendo conectadas
duas a duas fazendo 2 linhas de 30 metros.

e Em seguida, as linhas de mangueiras foram estendidas até o ponto do incéndio
simulado e foram abertas as valvulas dos hidrantes. As mangueiras foram
apontadas para o lado da area externa da utilidades, e um jato sélido e um jato em
neblina foram apontados para area e realizado o exercicio de combate aincéndio.

e Apds 3min e 55seg minutos de simulacio de combate a incéndio, 0 TST encerrou a
simulagdo de combate a incéndio e foi dado como concluido o TREINAMENTO

SIMULADO DE COMBATE A INCENDIO.

d) 42 MOMENTO: Os colaboradores que estavam agrupados no ponto de encontro dos
n3o brigadistas foram informados sobre o término do combate ao incéndio simulado e
TODOS foram liberados para retomar as suas atividades. TREINAMENTO SIMULADO
DE COMBATE A INCENDIO E EVACUACAO GERAL DO TURNO B/COMERCIAL FOI DADO
COMO CONCLUIDO.
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5) CRONOMETREGEM DAS ACOES DO SIMULADO:

a) Inicio do Simulado: 16h00min

b) Chegada do 12 Brigadista no ponto de encontro dos brigadistas: 16h00min30seg

¢) Chegada do ultimo brigadista no ponto de encontro dos brigadistas:
16h01minl5seg

d) Chegada da brigada no local da ocorréncia: 16h02mim30seg

e) Inicio do combate ao incéndio simulado: 16h02min50seg

f) Término do combate ao incéndio simulado: 16h07min00seg

g) Chegada do 12 ndo brigadista no ponto de encontro dos ndo brigadistas:
16h03min05seg

h) Chegada do Gltimo ndo brigadista no ponto de encontro dos ndo brigadistas:
06h04min34seg

i) Chegada dos brigadistas ao ponto de encontro: 16h08min30seg

j) Dispersdo e retorno ao trabalho dos colaboradores ndo brigadistas:
16h10min00seg

k) Limpezada area e retirada das mangueiras: 16h11min00seg

) Reunido da brigada pés-simulado e observagdes finais: 06h13min04seg.
Tempo total das a¢des: 8 minutos e 30 segundos.

Tempo de evacuagdo geral: 4 minutos e 34 segundos

Tempo Total do simulado: 13 minutos e 04 segundos

6) CONCLUSOES DO 12 SIMULADO DE EVACUACAO GERAL E SIMULAGCAO DE COMBATE A
INCENDIO — TURNO B/ COMERCIAL

O simulado de Evacuacdo Geral e Simulagdo De Combate a Incéndio do Turno
B/COMERCIAL, da empresa Osasuna Participagdes Ltda foi um TREINAMENTO SIMULADO
rapido e muito bem executado, tendo em vista que TODA A POPULACAO DA EMPRESA

PARTICIPOU, assim fazendo a evacuagdo dos postos de trabalho.

5
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7) COMPORTAMENTO DA POPULACAO:

A populagdo realizou 0 abandono das areas com bastante rapidez e prontiddo e se
concentraram no PONTO DE ENCONTRO DOS NAO BRIGADISTAS, sem demonstrar
comportamento inseguro ou panico.

A empresa treinou toda a populagdo sobre 0s procedimentos corretos em Caso de
incéndio, assim, deixando os funcionarios preparados para as possiveis ocorréncias e, oS futuros
simulados que poderdo ocorrer, sem aviso prévio de data e hora.

8) ATUACAO DA BRIGADA:

O simulado contou com 3a PARTICIPACAQ DE TODO O CORPO DA BRIGADA DE
COMBATE A INCENDIO DO TURNO B/COMERCIAL, 0s brigadistas seguiu o procedimento de
simulacdo corretamente, e se concentraram de forma imediata no PONTO DE ENCONTRO ao
ouvirem o soar do primeiro toque da SIRENE DE EMERGENCIA e desempenharam suas funcoes
conforme orientagdo do lider de brigada. Com a realizagdo do exercicio de simulado, a empresa
esta em conformidade com a portaria 006/2004 do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara
(CBMCE), obedecendo ao item 5.7.3.

9) REUNIAO APOS O SIMULADO:
Foi realizada a reunifio apos liberagdo da populagdo e limpeza da area de combate com
todos os brigadistas envolvidos no simulado, com a finalidade de identificar falhas de
equipamentos ou operacionais, foram tratados os seguintes pontos:

e O assessor técnico Alexandre Di6genes parabenizou toda a brigada de incéndio
por desempenhar suas funcdes com comprometimento e eficacia.

e O brigadista Igor Martins na funcio de Lider da Brigada parabenizou a equipe de
combatente que agiu no combate no simulado, pois s6 estavam em 03
combatentes.

e Em conversa com os demais brigadistas ndo foram identificadas falhas nos

equipamentos.
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10) REGISTRO FOTOGRAFICO DO SIMULADO DE EVACUACAO E COMBATE A INCENDIO:

CHEGADA DOS BRIGADISTAS AO PONTO DE ENCONTRO
FOTO 02

FOTO 01

; ‘_'(‘.j_“r A

FOTO 4 - INSTALACAO DAS LINHAS DE MANGUEIRAS PARA O
FOTO 3 — CHEGADA AO SINISTRO COMBATE AO INCENDIO

ACIONAMENTO DOS HIDRANTES E INICIO DO COMBATE AO INCENDIO
FOTO 6

FOTO 5




CONCENTRACAO DE TODOS OS COLABORADORES NAO BRIGADISTAS

sl

FOTO9

Vg Y

FOTO 11

REGISTRO DE ASSINATURAS DOS BRIGADISTAS PARTICIPANTES DO SIMULADO — TURNO B/COMERCIAL:

MAT. BRIGADISTA ASSINATURA
2972.00 | FRANCISCO IGOR MARTINS DOS SANTOS (r :
nawevio  Jgor Mackhy 32 Sonh
PP - v :
1734.00 | FRANCISCO CARLOS GOMES PEREIRA T o } .
hE £ _=+ios
4227.00 | JOSE EVANDRO DA SILVA T e~ £ ki
LYo SE EVANDEO.
4877.00 | MICHAEL JACKSON RODRIGUES DE SOUSA A v 7 3 f/ o
o M| RS
4906.00 | FRANCISCO DE ASSIS CAVALCANTE SABINO ‘{-_ﬂ “L Ay O Nehae
4913.00 | YURI SILVA DE LIMA 6 ¢
' Y“""— ) L —
5096.00 | MAX DA SILCA CRISPIM TP p
f: V\"‘V}H /CRL\AI/\,‘;):, <
e A
5494.00 | CARLOS EUGENIO MORAES DA SILVA A Q e {./ G

LSSS‘_LOO

FRANCISCO ERISNALDO FERREIRA DUTRA

Aéj«,;;;/m;- Ho L |
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5589.00 JEOVANI DE SOUSA SILVA %:()(h'b—} sz iﬂ. ram D[ L‘L“‘ﬂ

5626.00

RONEY MENDES LIMA

S,
r?f‘{-’,’/{/ /c"i’y”/ﬂ" /.///'of/

5764.00

ALEXON VERENSON CONSTANTINO DE ARAUIO

5777.00

DAVI LIMA FERNANDES

r Nagnio ;K}, II/M%J nmmazﬁ? D

le {%4/ O/ _/éf/o s s %agﬂ

5819.00

ALISSON BRENDON CHAVES LUZ

u@,/ ssoN_ BeEN DOV

5141.00
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FELIPE GARCIA OLIVEIRA DUARTE

REGISTRO DE ASSINATURAS DOS OBSERVADORES PARTICIPANTES DO SIMULADO — TURNO B/COMERCIAL:

Lolpe Crcie (lveirs Ducdle |

SRTE/CE 2474

Técnico em Seguranca do Trabalho
Assessor Técnico de Brigada

/1

Lana B: Venancio
Sistema de Gestdo Integrada

— -

P

Leonardo do Vale
Gerente de Operagdes

MAT. BRIGADISTA ASSINATURA
3116.00 | MARIA DE NAZARE SA BARRETO Matie it Mo’ So Povsdd
1 |
4014.00 KAMYLA NOBRE DA ROCHA Ma.m-%ﬁ{k&‘)u AQ_C'QJQQQ\LL
J

5787.00 REBECA HELANY FLORENCIO \M)&U&/ ‘M TM’!’W J
Francisco Alexandr Angelo Diogenes
Técnico em Seguf@rca do Trabalho
Aesessor Técnico giBrigada de Incéndio
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1) |NFORMAC6ES TECNICAS SOBRE O SIMULADO:
e Data: 27 de Junho de 2023

e Horario de inicio: 08h30min
e Horario de término: 09h00min

e Cendrio da Ocorréncia: Pessoa desmaiada devido a inalagdo de produto quimico
no tanque de Diesel — ao lado do Galpdo C.

e Objetivo do simulado: Retirada de vitima desmaiada.

2) DISTRIBUICAO DOS MEMBROS DA BRIGADA E SUAS FUNCOES NO SIMULADO:

CHAPA NOME SETOR FUNCAQ NO SIMULADO TURNO
1191.00 | DANIELLE LIMA DA SILVA VIEIRA LABORATORIO DE PROCESSOS AVALIACAO DA VITIMA coM
2972.00 | FRANCISCO IGOR M. DOS SANTOS SEGURANGA PATRIMONIAL LIDER DA BRIGADA COoM
3073.00 | ALAN HANDER T. FEITOZA MANUTENCAO MALHARIA RESGATE E TRANSPORTE A
5141.00 | ALYF EVERTON MARTINS SEGURANCA DO TRABALHO VITIMA

5535.00 | JOSE LAECIO DA SILVA MATOS CENTRAL DISSOLUCAQ QUIMICOS AVALIACAO DA VITIMA B
5581.00 | FRANCISCO ERISNALDO F. DUTRA SERVICOS GERAIS TRANSPORTE com
5674.00 | FELIPE LEONARDO R. DOS SANTOS |  TINTURARIA DIRETA/ INDIRETA RESGATE E TRANSPORTE B

Colaborador observador que participou do Simulado:
e lana Beatriz Venancio — Sistema de Gestdo da Qualidade
3) DESENVOLVIMENTO DO SIMULADO:

12 MOMENTO: As 08h30min um colaborador do setor do Galpdo C percebeu um que havia
uma pessoa caida dentro da drea do tanque de 6leo diesel, em funcdo de inalacdo de produto
quimico. De imediato o colaborador entrou em contato por telefone com o lider da brigada, o
Sr. Igor Martins que imediatamente se deslocou para o local, e em seguida acionou o alarme de
emergéncia.

22 MOMENTO: Apés o toque do alarme de emergéncia o lider da brigada (Francisco Igor),
imediatamente, se dirigiu para o ponto de encontro da brigada, juntamente com os demais
brigadistas.

32 MOMENTO: Ao chegarem ao local da simulagéo a equipe tomou as seguintes providéncias:

e Primeiramente, todos os brigadistas determinados pelo lider da brigada da brigada
avaliaram o local da ocorréncia e perceberam que ndo houve vazamento ou
derramamento.

e Os brigadistas identificaram que a bomba do diesel estava fora do local adequado, devido
a isso um forte odor do produto no ambiente.

e Os brigadistas constataram que o desmaio se deu devido a ndo utilizagdo do equipamento
de protecdo individual — EPI (Mdscara Respiratéria), e por isso devido a inalagdo a vitima
veio a desmaiar.

e N3o foi preciso utilizar os equipamentos destinados para contengdo que estdo disponiveis
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4)

5)

O simulado da OSASUNA PARTICIPACOES LTDA foi extremamente produtivo, pois, mobilizou a
Brigada de Contingéncia Quimica com relagcdo ao modo de agir, e os procedimentos que devem

REQ-SET-073
SIMULADO QUIMICO

no kit, tendo em vista que o tanque de dleo diesel ja possui barreria de contengado.

Em seguida o lider orientou a todos os brigadistas se munirem de EPls, luvas e mascara
respiratoria PFF-2 e, posteriormente se aproximaram do local.

Ao chegarem ao local os brigadistas fecharam o recipiente, e em seguida, a vitima foi
colocada sobre a maca de emergéncia e foi realizado o transporte até uma area arejada.
Posteriomente realizaram a avaliacdo prévia da vitima, checando sinais vitais e nivel de
consciéncia.

Os brigadistas identificaram sinais vitais e utilizaram o sistema de avaliagdo de consciéncia
AVDI, em que A — Alerta, V—Voz, D - Dor e | — Inconsciéncia. Os mesmos perceberam que
apesar de estar desacordada a vitima respondeu o estimulo doloroso.

Ao chegarem no local, foram verificados novamente os sinais vitais, ndo foi identificados
ferimentos e, posteriormente o aguardaram o retorno de consciéncia da vitima, em
seguida a mesma foi avaliada por brigadistas determinados pelo lider.

Ap0s os brigadistas concluirem todos os procedimentos de resgate e avaliagdo, a equipe
se reuniu para tratar assuntos do simulado, e apés a reunido a equipe foi liberada e o
simulado foi dado como concluido.

CRONOMETRAGEM DAS ACOES DO SIMULADO:

1. IDENTIFICACAO DA OCORRENCIA: 08h30min

2. COMUNICACAO COM O LIDER: 08h31min

3. CHEGADA DO LIDER AO LOCAL: 08h33min

4. TOQUE DO ALARME: 08h34min

5. BRIGADA NO LOCAL DA OCORRENCIA: 08h36min

6. TEMPO PARA OS BRIGADISTAS SE MUNIREM DE EPIS: 02 min (08h40min)
7.  AVALIACAO DA VIiTIMA NO LOCAL: 03 min (08h43min)
8. RETIRADA DA VITIMA DO LOCAL: 04 min (08h46min)
9, SEGUNDA AVALIACAO DA VITIMA: 03 min (08h47min)
10. REUNIAO APOS O SIMULADO: 08h50min

11. ENCERRAMENTO: 09h00min

CONCLUSOES DO TREINAMENTO SIMULADO:

ser seguidos ao resgatar e retirarem vitimas em decorréncia de sinistros quimicos.
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6) REGISTRO DE ASSINATURAS DOS BRIGADISTAS PARTICIPANTES DO SIMULADO:

REQ-SET-073 n
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MAT. BRIGADISTA ASSINATURA
1191.00 | DANIELLE LIMA DA SILVA VIEIRA /humlxgkg &m o a \)
Aaat"Wille AAAND
2972.00 | FRANCISCO IGOR M. DOS SANTOS A f.’i’ﬂé’!ﬁf’(@ j%[ ]}0 fiﬂ ol fyﬂ Ff)
r 4
3073.00 | ALAN HANDERT. FEITOZA ( m 5 M H.‘J i \ \ib
Q YN ety Vs i
5141.00 | ALYF EVERTON MARTINS
\_ Nﬂﬂiﬁb
5535.00 |JOSE LAECIO DA SILVA MATOS
: }0 ns /y’*f;’) O/u ('/l//l /‘hm[??
5581.00 | FRANCISCO ERISNALDO F. DUTRA
FM\J/NJ SCe Ez.ffﬂ/d/ré f /)///
5674.00 | FELIPE LEONARDO R. DOS SANTOS Z / ))
é/ ] Gl Fo

7) REGISTRO FOTOGRAFICO:

FOTO 1 - ViTIMA NO LOCAL

FOTO 2 - COLOCACAO DE EPIS
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FOTO 5 - RETIRADA DO LOCAL DA OCORRENCIA FOTO 6 — SEGUNDA AVALIACAO DA VITIMA

Alyf Martins Beatriz
Técnico em Seguranca do Trabalho Gestdo da Areade Seguranca do Trabalho
Assessor Técnico de Brigada de Incéndio



