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1. Objetivo 
 

Demostrar atividades relativas à Segurança e Saúde no Trabalho (SST), a fim de realizar a inscrição para o prêmio 
“Melhores Empresas em Saúde e Segurança 2023” 

2. Identidade Organizacional  

2.1. Dados 
 

Razão Social: OSASUNA PARTICIPAÇÕES LTDA. 
CNPJ: 03.941.904/0001-00 
Marca: JANGADEIRO TEXTIL. 
Endereço: AV PARQUE NORTE I, 89 | Bairro: DISTRITO INDUSTRIAL 
Cidade: MARACANAÚ – CE | CEP: 61.939-170 

2.2. Missão, Visão e Valores 
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2.3. Descrição 
 

Estamos comprometidos em inspirar marcas a criarem coleções autorais com estampas exclusivas em malhas e 
tecidos diferenciados e sustentáveis, com respeito às pessoas e ao meio ambiente. Nossa matriz, com 43 mil metros 
quadrados, localizada em Maracanaú/CE, abriga um parque fabril cheio de tecnologia e possibilidades e com quadro 
atual de 425 colaboradores. Nossos nortes são excelência operacional, diferenciação dos produtos e serviços 
segmentados por mercado, além de processos integrados e automatizados, que nos proporcionam servir com 
constância e confiabilidade. São décadas de conhecimento técnico acumulado, unidos com a versatilidade de quem 
investe consistentemente em tecnologia e pesquisa de moda. 

Atuamos dentro das melhores práticas de governança corporativa, entregando para as confecções do segmento têxtil 
a produção e o beneficiamento de malhas e tecidos planos diferenciados. 

A associação por meio de alianças, sempre que possível e cabível é o melhor caminho para bons resultados. Estamos 
inseridos em uma ampla cadeia de valor, com os diversos públicos, pautadas em relações de transparência, confiança 
e respeito, cadeia esta que inclui a Federação da Indústria, a Federação do Comércio, a Associação Brasileira da 
Indústria Têxtil, os Institutos de Pesquisa IEMI e Observatório da Indústria, além de sindicatos do segmento têxtil, 
fornecedores nacionais e internacionais, clientes e grandes varejistas nacionais. Para além de resultados, temos 
iniciativas que promovem a melhoria contínua de nossos produtos e serviços em parâmetros locais, regionais, 
nacionais e internacionais. 

3. Gestão de SST - Saúde e Segurança em primeiro lugar 
 

A saúde e segurança dos colaboradores nas atividades laborais são um dos principais pilares da Jangadeiro Têxtil. Isso 
se reflete na política que visa padronizar a relação de trabalho seguro e prevenir acidentes e doenças ocupacionais. 
Para garantir a efetividade dessa política, a empresa realiza treinamentos regulares para seus colaboradores, além de 
investir em equipamentos de proteção individual e coletiva. A Jangadeiro Têxtil acredita que a saúde e segurança dos 
seus colaboradores são fundamentais para garantir a qualidade dos serviços prestados e a satisfação dos seus clientes. 

Para alcançar esse objetivo, a equipe de SESMT é composta por profissionais multidisciplinares, incluindo dois técnicos 
em segurança, uma técnica em enfermagem e um médico do trabalho. Eles realizam análises, classificam riscos e 
adotam medidas preventivas no ambiente de trabalho. A empresa é classificada como grau de risco 3, o que significa 
que as atividades expõem os trabalhadores a riscos regulares e esses profissionais devem atuar em conformidade com 
as diretrizes estabelecidas pelo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e pelo Programa de Controle Médico de 
Saúde Ocupacional (PCMSO). 

A Jangadeiro Têxtil dispõe de uma CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes), com representantes dos 
empregados e empregadores, que se reúnem mensalmente para avaliar os riscos existentes e propor ações de 
melhoria. Além disso, a empresa possui uma brigada de incêndio, capacitada para atuar em caso de emergência com 
incêndios, e uma brigada química, preparada para lidar com emergências envolvendo produtos químicos. 

A empresa também realiza simulados de evacuação, combate a incêndios e emergências químicas a cada seis meses. 
Esses exercícios práticos visam preparar os colaboradores para lidar com situações de emergência real e garantir a 
efetividade da brigada de emergência. 

Os indicadores relacionados à segurança e saúde do trabalhador são avaliados mensalmente e semestralmente. 
Alguns desses indicadores incluem a taxa de frequência, a taxa de gravidade, o absenteísmo e a quantidade de 
atestados de saúde ocupacional. Essas análises permitem consolidar os dados e propor ações para a prevenção e 
solução de inconformidades. As informações coletadas permitem que a equipe de SESMT identifique os pontos 
críticos que precisam de atenção e proponha medidas para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável. 

Todos os colaboradores recebem treinamento de integração, que inclui informações sobre saúde e segurança do 
trabalho, apresentação da equipe de SESMT, CIPA e brigada de incêndio, além de simulados de evacuação, GHS, 
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brigada de contingência química, riscos químicos, uso de equipamentos de proteção individual (EPI) e equipamentos 
de proteção coletiva (EPC), bem como telefones de emergência. 

Além disso, os treinamentos de NR 10, NR 11, NR 13 e NR 35 são realizados bianualmente ou de acordo com o prazo 
estabelecido pela legislação. A empresa também oferece um canal de sugestões e reclamações, que pode ser utilizado 
para relatar ocorrências de segurança no trabalho. Os incidentes são triados pela área de recursos humanos e 
enviados para a equipe de segurança do trabalho. Os colaboradores também participam de diálogos de segurança 
semanalmente em regime de rodízio, recebendo informações relevantes sobre sua segurança e aspectos legais. 

Para identificar os perigos, realizamos um processo individualizado para cada atividade, que é proativo e contínuo. O 
processo leva em consideração fatores como a organização do trabalho, fatores sociais, liderança e cultura da 
organização, atividades e situações de rotina e não rotineiras, infraestrutura, equipamentos, materiais, substâncias e 
condições físicas do local de trabalho, incidentes anteriores relevantes, internos ou externos à organização, incluindo 
emergências e suas causas, e potenciais emergências. 

Adotamos medidas de prevenção para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que as exigências previstas em 
normas regulamentadoras e/ou nos dispositivos legais determinarem, ou de acordo com a classificação da prioridade 
dos riscos ocupacionais. 

Os colaboradores têm diversas opções para expressar suas opiniões e sugestões quanto à segurança e saúde no 
trabalho. Eles podem participar da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes) ou reportar aos 
representantes da CIPA atual, informarem durante a realização dos treinamentos e dos DS (Diálogos de Segurança), 
além de poderem entrar em contato diretamente com representantes do SESMT (Serviço Especializado em 
Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho). 

A empresa dispõe de um comitê de gestão química e ambiental que realiza reuniões periódicas para tratar de pautas 
relacionadas à saúde e segurança no trabalho, gestão ambiental, gestão química e gestão energética. 

Treinamentos 

  
 

Brigada Química – Exercício Simulado 
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Simulado de Evacuação Geral – Toda a população da unidade 

 

Brigada de Emergência/Incêndio 

   
 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA 

 
 

4. Cuidando da saúde do trabalhador 
 

Na Jangadeiro Têxtil temos um compromisso com a saúde e o bem-estar de nossos colaboradores. Para isso, 
promovemos ações em datas importantes, além de parcerias com o setor médico para realização de palestras e 
campanhas de vacinação. As informações sobre essas ações são divulgadas nos murais de comunicação da empresa, 
para que todos os colaboradores estejam cientes e possam participar. 

Além disso, oferecemos um plano de saúde coparticipativo em uma ampla rede de referência, que permite aos 
colaboradores realizarem consultas médicas, exames e procedimentos especializados em clínicas de alta qualidade. 
Esse plano é contratado compulsoriamente e oferecido a todos os empregados da empresa, sem distinção de nível 
hierárquico. Dessa forma, garantimos que todos tenham acesso aos melhores cuidados de saúde possíveis. 
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Os riscos físicos, químicos, biológicos e de acidentes são quantificados e avaliados em termos de exposição e 
gravidade dentro do PGR. A partir dessas avaliações, desenvolvemos o Programa de Controle Médico e Saúde 
Ocupacional (PCMSO) para monitorar a saúde dos funcionários e adotar medidas necessárias para controle e 
minimização desses riscos. 

Ações do Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO) 

   
 

 

5. Capacitação em saúde e segurança 
 

Ao ingressarem na empresa, os colaboradores passam por um processo de integração, no qual são abordados diversos 
temas relacionados à saúde e segurança no trabalho. Além disso, eles recebem orientações por meio dos DS (Diálogos 
de Segurança), que buscam reforçar a importância da segurança na rotina de trabalho. 

Conforme a legislação, ou bianualmente, os colaboradores recebem treinamentos específicos para cada atividade, a 
fim de garantir que estão cientes dos procedimentos necessários para garantir a sua segurança e a dos demais 
colaboradores. Dentre esses treinamentos, destacam-se: trabalho em altura (NR 35), segurança em instalações e 
serviços em eletricidade (NR 10), transporte, movimentação, armazenagem e manuseio de materiais (NR 11), 
operação de caldeiras (NR 13) e outros. 

6. Acidentes de trabalho e doenças profissionais 
 

Identificamos e monitoramos os riscos no ambiente da Jangadeiro através do Programa de Gerenciamento de Riscos 
(PGR), Análise Ergonômica Preliminar (AEP), e através do Programa de Saúde de Controle Médico Ocupacional 
(PCMSO).  

No ano de 2022 e até o presente momento do ano vigente (2023), não houve nenhum acidente típico de alta 
gravidade, assim como não houve óbitos, contudo, ocorreram 4 acidentes de trajeto com consequências consideradas 
graves, ambos com 90 dias ou mais de afastamento.  

Durante o ano vigente tivemos um total de 15 acidentes na empresa, abaixo descrito o histórico por tipo de acidente: 

Tipo de Acidente 2022 2023 
Trajeto 5 6 

Típico com afastamento 7 7 
Típico sem afastamento 7 2 

Total 19 15 
 

Buscamos minimizar os riscos de acidente de trabalho através do controle de engenharia, controles administrativos e 
distribuição de EPIs para todas as áreas que necessitam dos mesmos, além do devido treinamento dos colaboradores 
sobre o uso correto dos equipamentos. 

Em 2022 foram, ao total, 1.011.590,91 horas trabalhadas em todas as áreas da empresa, calculadas através da 
planilha geral de absenteísmo. Para o cálculo dos índices nos baseamos em 1.000.000 de horas trabalhadas.  
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No ano de 2022 e até o presente momento do ano vigente (2023), não foram diagnosticadas doenças ocupacionais, 
bem como, não houve nenhuma morte ou acidente com incapacidade permanente relativas à nossa operação. 

A Jangadeiro Têxtil reconhece que há sempre espaço para melhorias e está comprometida em continuar 
aperfeiçoando suas práticas de gestão em segurança e saúde do Trabalho (SST). 

7. Indicadores de SST 
 

7.1. Absenteísmo  
 
O índice de absenteísmo é importante para monitorarmos a ausência de colaboradores em nossa unidade fabril. 
Embora a empresa tenha estabelecido uma meta de até 2,5% de absenteísmo mensal, a pandemia da Covid-19 tornou 
esse valor bastante instável entre 2020 e 2022. Com a redução dos casos em 2023, está sendo possível obter um 
melhor desempenho e controlar mais efetivamente esse resultado. 

 Média 2022: 3,34% 
 Média 2023: 1,98% 

 
7.2. Taxa de Frequência 

 
A Taxa de Frequência (TF) é o indicador que determina a quantidade de acidentes por milhão de horas trabalhadas por 
cada homem que se expõe ao risco em um determinado período.  
A meta estabelecida para o indicador de TF foi que de até 20 qt/M (Quantidade de acidentes por milhões de horas 
trabalhadas) seguindo padrões da OIT, contudo, o nosso objetivo é não termos acidentes em nossa unidade, bem como, 
de trajeto.  
 
A OIT (Organização Internacional do Trabalho) recomenda que os parâmetros para a Taxa de Frequência apresentem os 
resultados: 

 até 20 = muito bom; 
 de 20,1 a 40 = bom; 
 de 40,1 a 60 = ruim; 
 acima de 60 = péssima. 

 
Cálculo: É dado pela fórmula: TF = nº. acidentes X 1.000.000 / HHT 
 
Resultados da Jangadeiro – Taxa de Frequência: 

 Média 2022 – 15,75 (muito bom) 
 Média 2023 – 23,57 (bom) 
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Observação: Os controles são realizados mensalmente e as metas são reavaliadas semestralmente. 
 
Nos meses com maiores picos: 

 Fevereiro/23: Durante o mês de fevereiro ocorreu 4 acidentes de trajeto. 
 Junho/23: Durante o mês de junho ocorreu 3 acidentes típicos com afastamento. 

 
7.3. Taxa de Gravidade 

 
Já a Taxa de Gravidade (TG) apresenta o quão grave foi o acidente em que houve afastamento. Essa taxa foi determinada 
pela NBR 14.280 e instituiu a gravidade como sendo o tempo computado por milhão de horas trabalhadas por cada 
homem exposto ao risco em certo período. Além disso, ela mostra os dias de trabalho perdidos por afastamento (ligado ao 
acidente ou doença do trabalho) ou por incapacidade temporária/permanente. 
 
A OIT recomenda os seguintes parâmetros para a Taxa de Gravidade. 

 
 até 500 = muito bom; 
 de 500,01 a 1.000 = bom; 
 de 1000,01 a 2.000 = ruim; 
 acima de 2.000 = péssima. 

 
Cálculo correto da taxa de gravidade:    TG = TC x 1.000.000 

                                                                       HR 
 
Resultados da Jangadeiro – Taxa de gravidade: 

 Média 2022 – 42 (muito bom) 
 Média 2023 – 153 (muito bom) 
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Observação: Os controles são realizados mensalmente e as metas são reavaliadas semestralmente. 

8. Auditorias Internas 
 

O SESMT passa por protocolo de auditoria interna bimestralmente, sendo uma prática importante para 
avaliar o cumprimento das rotinas e garantir a qualidade dos processos internos. 

Inspeções realizadas pelo SESMT:

SEGURANÇA DO TRABALHO 
REQ-SET-002 Relatório de Análise e Investigação de Acidente do Trabalho 
REQ-SET-003 Ficha Individual de EPI. 
REQ-SET-018 EPI para Descarte. 
REQ-SET-021 Registro de Acidentes do Trabalho. 
REQ-SET-043 Checklist de Verificação - Produtos Químicos. 
REQ-SET-044 Inventário de Produtos Químicos - Jangadeiro Têxtil. 
REQ-SET-047 Inspeção de Segurança / EPI's. 
REQ-SET-048 Checklist - Casa de Bombas. 
REQ-SET-049 Checklist do Chuveiro de Segurança e Lava Olhos. 
REQ-SET-050 Checklist dos Hidrantes - Osasuna Participações. 
REQ-SET-051 Checklist de Inspeção de Vazamento de Gás. 
REQ-SET-052 Orgânico da Segurança do Trabalho. 
REQ-SET-053 Checklist dos Kit's de Emergência Química. 
REQ-SET-054 Relatório de Sinistro Químico. 
REQ-SET-055 Relatório de Incêndio. 
REQ-SET-056 Checklist de Inspeções em Extintores. 
REQ-SET-057 Relatório do Simulado de Evacuação Geral. 
REQ-SET-059 Controle de Protetor Auricular. 
REQ-SET-060 Inspeção das Luminárias de Emergência. 
REQ-SET-061 Controle de Equipamentos de Proteção por Área (EPI). 
REQ-SET-062 Relatório de Inspeção de Segurança do Trabalho - RIST. 
REQ-SET-064 Inspeção de Exaustores e Insufladores. 
REQ-SET-066 Entrega da Cópia da ATA - Reunião CIPA. 

REQ-SET-067 Controle de Frequência da Reunião da CIPA. 
REQ-SET-068 Controle de Frequência da Reunião da Brigada de Incêndio. 
REQ-SET-070 Inspeção dos Banheiros NR 24. 
REQ-SET-071 Inspeção dos Vestiários NR 24. 
REQ-SET-073 Relatório do Simulado de Ocorrência Química. 
REQ-SET-074 Controle de Equipamentos de Medições Ambientais. 
REQ-SET-075 Checklist - Hidrante de Recalque. 
REQ-SET-076 Inspeção das Prateleiras. 
REQ-SET-077 Cronograma de Inspeções dos Vasos de Pressão. 
REQ-SET-078 Checklist - Inspeção de Segurança do Trabalho - Empilhadeira. 
REQ-SET-079 Teste Hidrostático - Mangueiras de Incêndio. 
 
MEDICINA DO TRABALHO 
REQ-MET-001 Checklist - Medicina do Trabalho. 
REQ-MET-002 Atendimento Médico Especializado. 
REQ-MET-003 Orgânico - Medicina do Trabalho. 
REQ-MET-004 Controle de Validade dos Medicamentos. 
REQ-MET-005 Dispensa de Medicamentos 
REQ-MET-006 Ficha Médica. 
REQ-MET-008 Atestado de Saúde Ocupacional. 
REQ-MET-009 Receituário Controle Especial. 
REQ-MET-010 Receituário. 
REQ-MET-011 Requisição de Exames. 

9. Auditorias Externas 
 

Em 2022, a Jangadeiro Têxtil destacou-se como fornecedor Ouro no programa de SCM (Gerenciamento Químico) da 
C&A que inclui a pauta de gestão de segurança química de colaboradores e participou em 4 auditorias externas de 
clientes distintos com excelentes resultados. 

Em outubro/22, participou com êxito de Auditoria Fiscal do Trabalho para verificação do atendimento das normas 
regulamentadoras: Nº 4 (NR-4), Nº 5 (NR-5) e Nº 10 (NR-10). 

Em janeiro/23, participou com êxito de Auditoria da Vigilância Sanitária de Maracanaú para renovação do Alvará 
Sanitário da organização. 

Em abril/23, foi certificada com o Selo ESG-FIEC abrangendo também a pauta de Saúde e Segurança em suas 
operações. 

10. ANEXOS 
 

Evidências anexadas nas próximas páginas: 

 Política de Saúde e Segurança no Trabalho (Validada pela Diretoria) 
 SIPAT 
 CIPA 
 Treinamentos de Integração 
 Treinamento de Gestão Química 
 Diálogo de Segurança 
 Divulgação de Segurança 
 Relatórios dos simulados 

 



























































SINALIZAÇÃO DE SEGURANÇA

SEGURANÇA DO TRABALHO

AZUL: Empregado para indicar uma ação
obrigatória, exemplos: O uso de EPI, acesso restrito,
lavar as mãos antes das refeições.

VERMELHO: Empregado para identificar
equipamentos de combate a incêndio, sinais de
parada obrigatória e botoeiras de emergência.

VERDE: Empregado para caracterizar “segurança”,
como rotas de fuga, saída de emergência,
equipamentos de primeiro-socorros.

A sinalização de segurança faz parte do dia a dia, a presença de
orientações que facilitam a vida no ambiente de trabalho. A NR 26
é responsável pela sinalização de segurança e estabelece as
cores de acordo com as orientações.

Você sabia que as cores são empregadas para nos
auxiliar e indicar ações de segurança?

CORES UTILIZADAS NAS SINALIZAÇÕES

AMARELO: Empregado para indicar “cuidado!”. É
utilizada para indicar áreas de risco, trafego de
empilhadeira, risco de explosão.



ACIDENTE DE TRAJETO

SEGURANÇA DO TRABALHO

O QUE FAZER SE EU SOFRER UM ACIDENTE DE TRAJETO?
Busque ajuda médica especializada para os devidos cuidados.
Comunique o mais breve à empresa.
Faça um B.O (Boletim de Ocorrência), podendo ser o eletrônico ou
na delegacia mais próxima.
Apresente o atestado médico e B.O ao setor médico da
Jangadeiro Têxtil dentro de 24 horas após o ocorrido.

1.
2.
3.

4.

De acordo com a Lei 8.213/91: "É aquele ocorrido durante o percurso
da residência para o local de trabalho ou deste para aquela, por
qualquer que seja o meio de locomoção, inclusive veículo de propriedade
do segurado."

O QUE É ACIDENTE DE TRAJETO?

Para que se caracterize o acidente de trajeto, o
trabalhador deve estar no seu trajeto normal para ir ao
trabalho e/ou casa, e não pode haver desvios de trajetos
para outros locais.

ATENÇÃO!!!

Comportamento inadequado no transito, falta de adesão às normas
de segurança, falta de manutenção veicular e falta de manutenção
viária.

PRINCIPAIS CAUSAS:

CAT - Comunicação de acidentes do trabalho: É um direito do
trabalhador, a empresa é obrigada a informar o acidente até o dia útil
seguinte do ocorrido no portal do eSocial.

DIREITOS DO TRABALHADOR:

Auxílio acidentário: Pago pelo INSS se o trabalhador
precisar se afastar por mais de 15 dias.

Recolhimento do FGTS: Recolhimento deve ser feito forma ininterrupta pela
empresa do trabalhador afastado.






























