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Politica estabelecida,
aprovada e assinada
pela alta administracao
e divulgada a todos os
funcionarios.

Metas estratégicas
estabelecidas.

82 Politica de Seguranca de Médio Prazo da YKK

Seguranga acima de tudo

A YKK promovera um ambiente de trabalho seguro e a cultura da satide.
Priorizando sempre a seguranca e visando melhorar a satide e a seguranga de seus
funcionarios, garantir que todos tenham consci€ncia sobre tais questoes e que
todos os funcionarios participem de atividades relacionadas a segurancga e satde.

Diretrizes de agdo

B Criar um ambiente de trabalho seguro e protegido
Identificar os riscos potenciais e fortalecer as medidas de redugdo de riscos.
B Aumentar a conscientizagdo sobre seguranca
Aumentar a consciéncia de seguranga de cada funcionario e capacitar os gestores.
B Manter e melhorar o nivel de gestdo de seguranca
Estabelecer e promover uma estrutura de gest3o de seguranga e satide ocupacional (ISO 45001).
B Promover prevencdo de desastres
Fortalecer a estrutura de prevenc¢do de incéndios e de desastres para erradicar a ocorréncia de incéndios.

Cazdvle Tter
1 de Abril de 2023

Kazuhiko Ito
Diretor Industrial -YKK do Brasil

2023_Metas de Satde e Seguranca da YKK)

YKK

A seguranga é a principal prioridade antes de tudo.

e R ki e Zero acidente de trabalho.

n Construir um ambiente de trabalho seguro e livre de riscos

@Conformidade com as leis relacionadas a seguranca e satde, normas e regulamentos de seguranca e saide da YKK
@Identificacio e avaliagdo de fontes perigosas, garantir a implementagdo das medidas de reducdio

(trabalho prioritario: manutencdo da maquina)
@Melhoria do ambiente de trabalho pelo gerenciamento aprimorado de substéncias quimicas.

H Aumentando a Conscientizac@o de Seguranca

@®Promogdo de atividades de seguranga de cima para baixo (implementagdo de patrulhas da alta administragéo)
®Melhoria dos conhecimentos e habilidades de gestdo de saude e seguranga dos gerentes (lideres) no local de trabalho
®Melhoria da consciéncia de seguranca de cada pessoa

[l Manter e melhorar os padrdes de gestéio de seguranca

@Utilizacio do Sistema de Gestdo de Satde e Seguranca Ocupacional
@Previna a recorréncia de acidentes semelhantes aplicando as informag6es de acidentes

Zero acidentes de incéndio

n Garantir a divulgacdo do programa de prevencgéo de incéndios

@Garanta as notificacdes de prevencio de incéndio e utilize os resultados da pesquisa de risco.
Aumente a capacidade da organizagdo de responder com rapidez e facilidade.

@®Melhorar a organizagio e os procedimentos das atividades de combate a incéndios
para garantir uma resposta confiavel no acidente de incéndio.

1 de Abril de 2023
Kazuhiko Ito
Diretor Industrial -YKK do Brasil




TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES YKK'
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Nos ultimos 4 anos a empresa vem implantando ferramentas preventivas que
compde a matriz de desempenho de cada area e percebe-se a diminuicao dos
eventos neste periodo. Nao houve acidentes graves ou mortes.

Nao houve acidentes com afastamento no ano fiscal de 2022 (Abril/22 a
marcgo/23) e até o momento em 2023.

n ]
Taxa de Frequéncia
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TAXA DE GRAVIDADE

A taxa de gravidade reduziu a zero no mesmo periodo.
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Taxa de Gravidade
Dias perdidos*1.000.000 / HHT
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DIAS SEM ACIDENTES
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A empresa alcangcou por duas vezes o recorde de dias sem acidentes com
afastamento e atualmente estamos com o maior periodo de tempo sem
acidentes em todo nosso tempo de operacéao.

FERRAMENTARIA - Aimoxarifado Pegas

MANUTENGCAO - Manuteng&o, Tratamento d'agua, Caldeira
SGI - Segurancga, Qualidade, Meio Ambiente

ACABAMENTO METAL

CHAIN METAL

S&B - Montagem, Assist. Téc., Expedi¢éo, Prensa.

TECNOLOGIA DA PRODUCAO

TINGIMENTO

VISLON - Open, Chain, Chain Rolo

TECELAGEM - Quicklon, Webbing, Elemento, Costura

01/04/2012

01/04/2012 04/01/17 2448 RECORDE ANTERIOR
01/04/2012 09/04/13 3814

01/04/2012 10/03/17 2383

01/04/2012 01/09/16 2573 SIok
01/04/2012 19/10/21

01/04/2012 23/09/15 2917 ULTIMA ATUALIZACAQ
01/04/2012 25/04/18

01042012 | 17/02/22 578 18/09/23

01/04/2012

13/12/18

ESTATISTICA SEGURANCA DO TRABALHO
ACIDENTES COM AFASTAMENTO
SETOR comilgEM ULTIMOC?)(;/:DENTE AClgller\lsTEE'\éom ULT'MS@SQ'EETE NA
AFASTAMENTO | AFASTAMENTO SRR

ADMINISTRATIVO - Diretoria, ADM, RH 01/04/2012 - 4187
COIL - Open, Acabamento 01/04/2012 08/07/16 2628 17/02/22
CURSORES - Montagem 01/04/2012 11/03/16 2747
CURSORES - Galvanizag&o e Pintura 01/04/2012 07/11/18 DIAS SEM ACIDENTES
CURSORES - Fundicéo, Prensa 01/042012 | 11/08/21 768 COM APASTAMENTO
EXPEDIGAO - Exp., Comex, Faturamento 01/04/2012 27/01/16 2791 578

1740

Atualmente
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COMUNICACAD

COMUNICACAO

SEGURANCA DO g arEr, g
TRABALHO Jo

Novo recorde de dias sem acidente com afastamento

SEGURANGA DO
- TRABALHO

aDalno co n afa

E com grande alegria que celebramos hoje o recorde de 569 dias sem
acidente de trabalho com afastamento em nossa empresa. Esta marca
notavel so foi possivel gracas ao comprometimento e dedicacdo de
todos.

\
7 YKK A seguranca sempre deve ser um valor em nosso local de trabalho e

5 i i g temos que continuar em constante trabalho para minimizar riscos e
Parabens para voceé!ll Que contribuiu ... E vai

. oo " garantir um ambiente livre de acidentes.
continuar contribuindo para resultados ainda

Devemos reconhecer grandes conquistas e imediatamente propor

maiores . : )

novos desafios! Que este seja momento de reafirmar nosso
Seguranga se faz com o compromisso de compromisso com a seguranca e que esta marca continue em
todos!! ascensio.

5 i i 1
“Devemos ter orgulho de nossos resultados e imediatamente Parabéns a todos por 569 dias sem acidentes de trabalhol

nos propor novos desafios”

S“;!;'U;ncaz:!rabalh;: livre de acid: s Seguranca do trabalho:
= S BELeTE RV ‘""a" eates= YKK ] “Em busca de um ambiente livre de acidentes”. b"hx!‘ﬁﬁ“w
Comunicado 1 ano sem acidentes Comunicado Recorde de dias sem
acidentes
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TITULO OU TEMA DA REUNIAO YKK'
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YKK CARTAO DE ROTINA SEGURANCA
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x|z (a2 Ylal = | E|3|8|l2z|u|lwu(d| a|a -
2/9/s|8|d|®B|g|S|E|E(F|8|3|2 | =|€|2 |5 /8(3|5
1 |Check lists de maquinas
2 |Controle entrada depésito produtos quimicos
3 |Lista das trocas de gds GLP?
4 do dos ch iros de géncia e lava Olhos|
5 [check inspesio dos dutos de exaustio
~
CARTAOQO DE ROTINA e
7 |Testes das bombas de incéndio
s Check list i movéis ( Rebocad
elétrico, talha e empilhadeira).
DOCUMENTOS EVIDENCIAS ENVIO LEGENDA
1 -Formuldrio de cada cada maquina de cada setor; Fisico Seguranca Trabalho ¥ DIARIO
2 -Preenchar FORM/SEG-34; Eletronico Seg.Trabalho e Juridico SEMANAL
3- Preencher FORM/SEG-39; Eletrénico Seg.Trabalho e Juridico
4- Preencher formulario: X:\Seguranga\CHECK LIST; Fisico Seguranca Trabalho MENSAL
5- Preencher check lit :X:\Seguranca\CHECK LIST; Eletrénico Seguranga Trabalho ¥ ANUAL S
6- Seguranca do Trabalho fornece no inicio de cada més; Fisico Seguranca Trabalho 'k”""
7- Preencher FORM/MAN- 02; Eletrénico Seguranga Trabalho s
8- Preencher formuldrio: X:\Seguranga\CHECK LIST. Fisico Seguranca Trabalho ‘13?
t 1

Observagdo: Para os documentos de envio eletrénico, os originais deverdo ser arquivados no setor e anualmente enviados ao departamento de Seguranga do Trabalho.

Todo departamento de producao
recebe um cronograma de acoes
gue devem realizar mensalmente.




PRATICAS DE SEGURANCA

O Conjunto de préticas e ferramentas preventivas compde uma matriz de
desempenho em seguranca que mensalmente é mensurado nas areas,
gerando um percentual de cumprimento

YKIKC MATRIZ DE DESEMPENHO SEGURANCA

Desempenho YKK Geral ACABAMENTO COIL
ACABAMENTO METAL

_ Indice de Desempenho

95,8% 95,2% 95,9% 95,4% 93 3%

CHAIN METAL
EXPEDICAO

0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% FERRAMENTARIA

Abr Mai Jun  Jul Ago Set Ouwt Nov Dez Jan Fev Mar

Desempenho por Areas FUNDICAO E PRENSA
Desempenho SEG por Indicador MANUTENCAO

Resultado Mensal Area X Prética

Para consultar, clique sobre a drea ou ferramenta desejada

Para retornar, cligue no logo. Exemplo:

1.1 - Didlogo Didrio de Seguranga

1.2 « Lig8o Ponto a Ponle

1.3 - Agoes Cominhadas Seguranga

1.4 - Gestlio de Acidentes

1.5 - Comunicade de Risce

O

YKK,

1.4 - Check Lizt de Mdquinaz

Para voltar
clique no logoe

MONTAGEM CURSORES
PINTURA E GALVANIZACAO

S&B

TECELAGEM

TINGIMENTO
VISLON

YKK'
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MATRIZ DE DESEMPENHO EM SEGURANCA

DIALOGO DE SEGURANCA

Todo més o departamento de
Seguranca envia os temas para os
departamentos e participa dos
encontros.

Meta de participacao 97%
Participacao atual = 98,3%

TOTAL DSS - REALIZADO E PARTICIPAGAO

*°|98,6% gg 9 99:0% 98,3%

97,3%

98,3%

267 -

' ™
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MATRIZ DE DESEMPENHO EM SEGURANCA YKK'
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LICAO PONTO A PONTO - LPP

he JESLLAU FUNIO A PUND V,‘K:‘ l
Assuntos importantes e acidentes otttz Bt o e et .

P B b 00w

do grupo YKK s&o repassados em R AL e e o
treinamentos especificos, levando Trabaific com Seguranga’

! R ERRADO
aprendizado com as ocorréncias no ' . ATomeCuidado

mundo do grupo YKK Ao realzar reacutensoes aldoricax

= PFreibdo guarder qualkouer
OIS A0 I NG 0% S ir Ot

deforga.
Meta 100% TR
YKK DESEMPENHO LICAO PONTO A PONTO Fesao o e

Lic&o ponto a ponto - LPP

100,0%  100,0%  100,0%  100,0%  100,0%

1eoom || || || || I
oo l

800%
700%
60.0%
50.0%
400%
00%
200%
100%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%

Abr Mai Jun dul Ago set out ov ez eV ar

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar AAD
Total LPPs realizadas 16 16 28 23 16 99
Meta de criagdo e implementagdo de LPPs 16 16 28 23 16 99
Resultado nimero LPPs 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1000% 100,0%
P4 7 P4 g P4 K K P4 K K P4
Parficipagdo nas LPPs. 100,00% ; 100,00%  100,00% ; 100,00% | 100,00% | 100%

indice de atendimento & prética do LPP

1000% 1000% 100,0% 100,0% 100,0%

11



MATRIZ DE DESEMPENHO EM SEGURANCA
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CHECK LIST DE SEGURANCA

Os departamentos verificam itens de
seguranca de magquina/equipamento
catalogado e enviam mensalmente
para a seguranca do trabalho.

Total de 735 maquinas - Meta 100%

: DESEMPENHO GERAL CHECK LIST
YKK Inspecdo de Pré-Uso

100.0%  100.0%  1000%  100,0%  100.09
i T | .

=
=
I
=

100.0%

Resultado
Nivel4

|
90.0%
80.0%
700%
60.0%
300%
40.0%
W00%
200%
10.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0.0% T T T T T T T
Mai

0,0%
Abr ‘ Jun Jul Ago I Set I out Nov Dez lan Fev Mar
Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar AAD
Total realizados 735 735 735 735 735 3475
Total de Check lists das dreas 735 735 735 735 735 3675
Resultade nimero Check lists 100,0% | 100,0% ; 100,0% ; 100,0% ; 100,0% 100,0%
Neta avaliagdio Check list 100% 100% | 100% = 100% | 100% 100%

93%

100,0% 100,0%§ 100,0% | 100,0% : 100,0%

indice de atendimento & prética da
Inspegédo d ePré-uso

100,0%

T W& REDE

CHECK LIST DE MAQUINAS

LISIADE DE

ul e 2023

nnnnnnnn

agin do torminalinf orior BW-ES

3Z000501-M [ACOPLADA COMAFAT)

u | nens cnscagen

Partaseguranga frente do pegadar [maq para ao abrir party

Tampa aliment. Entrada chain (tampa fecha 7)

Eotio de emergenciatrava?

Fioldana tem protegSo?

Partapainel eletricol stras da mag.) esti trancado?

Ayiso de seguranga [todos)

Bt de emergencia funciona?

A fiagio esta amarrada sem encostar os fios no chio?

A ventoinha esta limpa ouw com os filtres em bom
estado conforme escala?

12



MATRIZ DE DESEMPENHO EM SEGURANCA
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N

YKK

100,0% 89.1% 90,1%

90,8%

DESEMPENHO CAMINHADAS

Caminhadas de Seguranga

91,6%

CAMINHADAS DE SEGURANGA 5555] I I I

ltado da inhada de Segurang 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Total Agdes Realizadas 29 30 32 35 36 163
Total Agdes Previstas 39 40 41 43 43 205

de T Agdes Cami

indice de atendimento & prdtica da

Inspecdo Cruzada

Todo més o departamento de seguranca
realiza inspecdes planejadas nos setores
de producao e registra as oportunidades de
melhoria

Meta 112 / ano
Finalizar 80% das ac0Oes identificadas

782% 801% 816% 832% 888%

93% % % %
891% 90,1% 908% 916% 944%

PERCENTUAL GERAL

H Concluido M Atrasado & Em andamento

0%

11%

13



MATRIZ DE DESEMPENHO EM SEGURANCA YKK'
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Resultado
Nivel 4

YKK DESEMPENHO NUMERO DE ACIDENTES REGISTRADOS

Acidentes na drea

100,0%  100,0%  100,0%

100.0%
[ | |

_ (wener
NAO REGISTRO DE

70.0%
ACIDENTES
50.0%
40 0%
30.0%
20,0%

10.0%

0.0%

T T T T T T T T T T T
Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez Jan Fev Mar

Todo més os departamentos
gue nao registram acidente
atingem 100% nesta préatica.
Se registrar acidente € 0% e
tem que analisar o acidente e
resolver as ac6es em 30 dias.

Acidentes registrados na drea

Meta acidentes registrados na drea

indice de atendimento & prdtica do
Registro de Acidente

100,0% | 100,0% | 100,0% i 100% |

Meta — O acidentes = 100%

14



MATRIZ DE DESEMPENHO EM SEGURANCA YKK'
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ACUMULADO ANO

COMUNICACAO DE RISCOS

“ 518
(PROGRAMA REPORTE)
| 280 308
Todo més os departamentos de
~ - - 100 47 60
producéo devem comunicar riscos i 2 4.4 SeBE82 5000
de seguranca nos setores I N I R I I S
Meta 10% do total de colaboradores 76% estao finalizados
F S S FFTFFFFE F S S S S SSSSrS
do departamento. Ve YK Ty N Cecrerrs -
~ Bat e busen de o amblente e de reldentes® ~ . Ao imadiata fse pos el .
) . . . ‘ ome {opcional]: RO Data ‘ ‘ ‘
Pratica revitalizada em abril de 2021. - ! 1 - N
Desde entdo sdo mais de 1000 EEEET=—N [ e
situacées comunicadas. —_—) s N
~ . . Iy | procedmento . o = saica
76% delas estdo finalizadas. Rl N — N
 Eranli= T B e
Ny tropetamento outras Ny ‘-ﬂ:w:‘:-»_wwm o - Ny
.wm;wmrepme ‘ ~E:";:.é:m:;, mld: mmmmmmmmmm (T — .
by N Nome - N
. AgE0 Sugerida_[apcionai): ] ‘ .
X e ——
‘ _ ‘ ‘ PRIORIDADE MEDIA 300145 ‘
~ﬂ;a imediata; ‘ ~DBS- p:::zm::;o ‘EDDI.QS' — .
¥ N N
VYV IIIIIIIIV BV IV I IV IIIIIF A
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MATRIZ DE DESEMPENHO EM SEGURANCA YKK'
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]A

CHECK LIST PROGRAMA 5'S [Faate]

AVALIACAO 55

- [me

e—

PROGRAMA 5’S

1~ s feramenas e emsgamentes Qe ndn es30 endn
lzagos sone s
2 Puslam EFTS que 0 e5tn senn (Gaes S0%a 52 Acompanhante(s): Data:

1535, Me53, IMGQUNaS (195 PEAG0Tes dewdamenta nas. 0

ens]?
G418 STHAIAGENS DEENSCREELIOE 103 10CAE 08 UDaINGT

% Obtido

T4~ B Tocars oe FaEano?

505 recurss Fara 63 s o8,
foeam craios ? (suséneia de improwsas)
1.5 D8 03503 0 TDAM3GHes GEPONiEE N0 QuadTo de gesi0 &

0
0
o UTILIZACAO 0%
e — . ORGANIZACAO 0%
s ) LIMPEZA 0%
0
0
.
.

Baseado em manualde  — — - o
referéncia, é realizada —
avaliacdo mensal de e

respecives higaes? 0

T3 A diea ncorwa 58 oti:
quimicosiemialagens om seus respeciivs lugares? 0

cumprimento as praticas de——=— ==

5~ 04 Tocais G guarda | Amasenagem loram delendos & 8330
6000 380uidos 7 (Qemarcaghes oF Sulo, para palstes, prabeieias, 0
)

1
38 e s s o o S
st ok s o
" 0

2703 cabus eWCaE, ManQUNEs. & GuNoE Mens a6
(GBI03mArts OTDANIZ3A0S (RNOIAG0S, DTEEE3 DOT EEPITSL U M 0

supeetn asequaao)
uagho Obtida] AUTO DISCIPLINA

LIMPE;

T3 A ares o258 s com 2USENcia 8 SupSa08 naE miGEnaE &

auipamentos? .
344 ds AT B
peisticos, magera o).
EE e 0
T W ura sl malca Ge g Geids s e .
7% e 5e g T
consenacin
35 - Canaletas 4 Gues 08 Comten i 30 #o anEanganda? B
(110 e extems o peiicdo gé chuvs)
38- 43 SiaITaches # 108NTcag0es 65130 ITIBGE & 67 BOnE )
Eans? i !
PADRONIZACAD LIMPEZA
108 passagem ds paestr Y
coma cor beanca?
-0 50l o w=foute @ imacenamarto da e weli0 "

B

iras #2130 devidaments

43-08 3

Snalizacs com paorho 59 VKK

4.6 D& Iocae de guarDa 08 BIOOUADE 0 IMDSZa #5130 OeAdamants | o

SnaITans?

25 0% painais & qUaAes STICoT §380 oM 07 BIPIEANGY

dentiicados e com seus dedos tesponsiveis?

2505 produins quimicos esif> seAdaments igeniicados? [
Pou [

51 Ouanto inemtficaso um comportaments insagurs, 03
2(Ex

emEPIS a isla de oulros, maberais fora o lncal definido de faci N
percepge0 3 de pedssire pbskuIds, sicl

52 Quanto denificas desorganzagdn o5 Colsboraores tomam B
3530 imediata ?

52.0Usn00 1GHNICaS0 SUJ0S0E 10 SN 08 SDAING 08 o
540 ok curmprrac? T

Pontuagao Obtida| 0
Pontuagho maxima| 20

 Obtide|_ 0%

Audiado Acompanhante/Responsdvel
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MATRIZ DE DESEMPENHO EM SEGURANCA
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MATRIZ DE DESEMPENHO

Estas praticas formam a
matriz onde todo més é
calculada a performance de
cada area com as praticas de
seguranca do trabalho.

Meta 93% de atendimento.

FABRICA GERAL E POR DEPARTAMENTO
YKK

Resultado Nivel 2

Melhor

Desempenho Seguranca por Area
95,8% 95,3% 95,.9% 95,4% 93,3%

°

£

:

8

a

©

o

8

k] 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Abr Mai Jun Jul Ago set out Nov Dez Jan Fev Mar
Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar AAD

ACABAMENTO COIL 95,0% : 91,9% 93,0% 93,8% ;| 93.2% 93.4%
ACABAMENTO METAL 93.4% | 93.3% 93.1% 922%  94,0% 93.2%
CHAIN METAL 98.8% | 98.8% 99.1% 99.3% 964% 98.5%
EXPEDICAO 97.7% : 97.3%  95.6%  96.2%  94.5% 96,3%
FERRAMENTARIA 94,8% | 97,4% 96,9%  96,4% | 94,3% 96,0%
FUNDICAO E PRENSA 968% | 958% 958% 953%  96,0% 95,9%
MANUTENCAO ?41% : 940% 94,1% 92,1% 851% 91.9%
MONTAGEM CURSORES 96.9% | 96.8% 96,8%  96.5%  96,0% 96,6%
PINTURA E GALVANIZACAO 97.0% | 96,7% | 96,7%  96,1%  87,3% 94,7%
S&B 922% @ 91.3% 964% 957% 88,1% 92,7%
TECELAGEM 983% | 97.8% 97.4% 948% 965% 97.0%
_T_I__NG_I_MENTO 96,7% | 94,6% 98,0% 97.7%  981% 97.0%
VISLON 94.2% | 92,9% 94,1% 941%  931% 93.7%

Resultado YKK 95,3% 95.9%

POR PRATICA PREVENTIVA
Desempenho dos Indicadores SEG YKK

Resultade Nivel2

YKK
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Abr Mai Jun dul Ago Set out Nov Dez Jan Fev Mar
+—1.1 - DIALOGO DESEGURANGA —-—W.Q—LK:}\G PONTO APONTO —=1.3 - CAMINHADA DE SEGURANCA
—#~1.4 - GESTAO DE ACIDENTES —8—1.5- COMUNICADO DE RISCO 1.6 - CHECK LIST DE MAGQUINAS
Abr Mai Jun il Ago set out Nov Dezx Jan Fev. Mar
Abr Mai Jun Jul Ago Set Nov Dez Fev Mar AAD

1.1 - DIALOGO DE SEGURANCA 99.2% | 99.0%  99.5% 98,5% 99.1% 99.1%
1.2 - ICAO PONTO A PONTO 100,0% :100,0%100,0%: 100,0% 100,0% 100,0%
1.3 - CAMINHADA DE SEGURANCA 89,1% : 90,1%  90,8% | 91,6% 94,4% 91,2%
1.4 - GESTAO DE ACIDENTES 100,0% :100,0%:100,0%; 100,0%100,0% 100,0%
1.5 - COMUNICADO DE RISCO 852% 82,6% 852%  823% 855% 842%
1.6 - CHECK LIST DE MAQUINAS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
1.7 - PROGRAMA 58 - - - - 64,6% 64,6%

Resultado YKK 95,8 95,3% 95,9% 95.4%
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PRATICAS DE SEGURANCA

DESTAQUE DE SEGURANCA

O melhor comunicado de risco do
meés ¢ eleito Destaque de
Seguranca.

Ganha uma camiseta
personalizada, Certificado YKK e
um jantar dos destaques de
seguranca com a Diretoria no
final do ano. E divulgado através
de canal de comunicacao interno
guem é e 0 que fez para se tornar
o Destaque.
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COMUNICACAO

SEGURANCA DO
TRABALHO

DESTAQUE DE SEGURANCA

A melhor ideia de Seguranca do més é do colaborador ROBSON ALBERICO do setor
MANUTEN(_;AO APOIO CURSORES. O Robson observou e realizou uma melhoria na
maquina de pregos, instalando um recipiente para escoar dleo das pecas e um sensor
de nivel que aciona uma bomba automaticamente para retorno deste 6leo para a
méaquina, o que antes era realizado manualmente. A melhoria evitou riscos de contato
com produtos quimicos, de acidentes e ergonémicos, além de contribuir

ignificati ite para a produtividade da operacéo e controle de geracéo de névoa de
6leo. =

Por esta sugestdo e melhoria implantada, o Robson ganhou uma camisa
personalizada, um certificado da empresa alusivo ao feito e o direito de participar do
evento dos Destaques de Seguranca.

Participe vocé também! Ao identificar um risco no ambiente de trabalho, abra
um REPORTE. Além de contribuir para a seguranca, vocé participa mensalmente
da eleigdo do Destaque de Seguranca.

Seguranga do trabalho:
“Em busca de um ambiente livre de acidentes”.

YKK

Comunicacao
Mensal

YKK'

Little Parts. Big Difference. >

COMUNICACAO

SEGURANCA DO sEr, =
TRABALHO 8
EVENTO DESTAQUE DE SEGURANQA

Nesta semana ocorreu nosso 2° evento dos Destaques de Seguranga
da YKK Sorocaba. Reunimos nossos destaques para celebrar e, com
uma apresentacgao, relembrar os grandes feitos que os conduziram a
este reconhecimento.

Destaques 2022/23 — Edvaldo Nunes, Silvana Pedron, Felipe Jardim
Renato Sirqueira, Jefferson Machado, Diego Santos, Paulo
Takigawa, Jodo Miguel e Viviane Santos.

Abra um REPORTE de seguranca sempre que identificar uma
situagédo de perigo no ambiente de trabalho!

Seguranca do trabalho: “Em busca de um ambiente livre de acidentes”. YKK

Evento jantar dos
Destaques
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SEGURANCA NO LAR

Concurso Seguranca
no lar, onde os
colaboradores fazem
melhorias de
seguranca em suas
casas, participam e
podem ganhar
vouchers para utilizar
com a familia

COMUNICACAC

SEGURANCA DO
TRABALHO AL

CONCURSO SIPAT 2023

Seguranga no lar

Seguranga é importante no trabalho e também em nossas casas.

Mostre o quanto a sua seguranca e de sua familia sdo importantes
para vocé e participe do nosso concurso SEGURANCA NO LAR.

Realize uma ou mais a¢des de segurancga que envolvam sua casa e
nos envie uma foto do antes e depois de realizada.

Para participar:

Envie as fotos para o telefone da Seguranca (11) 99937-1682 com
seu nome e uma breve descrigdo da agdo de melhoria.

Prazo: até o dia 18/08/2023.

Todos os colaboradores YKK e prestadores podem participar e vale
qualquer agdo ou melhoria que traga mais segurancga para vocé e
sua familia.

Havera premiagdo para as 3 melhores acGes

e que serdo avaliadas pelos membros da CIPA.

PARTICIPE VOCE TAMBEM!

Seguranga do trabalho:
“Em busca de um ambiente livre de acidentes”.

YKK

YKK'

Little Parts. Big Difference. >

COMUNICACAO

SEGURAN(A DO g uf-"_r g
TRABALHO O 1 C

GANHADORES DO CONCURSO SIPAT 2023
Nosso obrigado a todos os participantes que garantiram ainda mais a
seguranca de seus lares e de quem os espera.
Neste concurso todos saem ganhando!

"

" -

o

W
R '

Parabéns aos ganhadores.

12 Lugar: Janete Viviane de Azevedo Alexandre — Open Vislon
29 Lugar: Felipe Duarte Cavalcante — Acabh. Metal
3¢ Lugar: Aniz Paulo Kenji Homamoto — Ferramentaria

Os membros da CIPA votaram utilizando os critérios de: Gravidade;
Probabilidade; Criatividade; Eficacia do controle; Qualidade de execugéio e
Dificuldade de execugéio.

Seguranca do trabalho:
“Em busca de um ambiente livre de acidentes”.

s YKK
Ganhadores 2023
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DOACAO

YKK'

Little Parts. Big Difference. >

Doacao de moveis e
equipamentos para associacao
dos amigos dos deficientes,
apos a aplicacao do senso de
utilizacao do programa 5S.

Alc
YKK do Brasil Lida

Vimos pelo presente externar nossos sinceros agradecimentos a YKK do Brasil e a todos pelo
envolvimento com a nossa causa, nosso muito obrigado, € muito importante para nés cada gesto e
acdo que nos ajuda a manter nosso bazar porque & através também dele que conseguimos realizar
varios projetos em prol de nossas criancas.

i Amigos dos Defici (Amde) & ituicio sem fins lucrativos e tem como
objetivo principal calaborar diretamente com a qualndade de vida dos pacientes com autismo e seus
familiares.

Sfo gestos como esses que nos permite dar continuidade aos nossos projetos.
Visando sempre ajudar quem mais precisa.

Cada doa(:ao ajuda a (lansformar vidas e ampliar essa rede de solidariedade, concedendo
de a muitas outras pessoas que precisam do nosso

apoio, atencao e carinho.

Atenciosamente

Jose Osvaldo (Presidente da Instituicio)
Marcelo Sergio \azzoler (Gerente Comercial)
Dulcineia Santos (supervisora de doagdes)

Bazar Beneficente: Rua Atandzio Soares 639- Vila Olimpia-Sorocaba
Instituic@o: Rua Rosa Maria de Oliveira n 343- Jg Zulmira

0 DESAPEGO DE UM BEM... TRANSFORMA A VIDA DE ALGUEM.

$

> AMIGOS

—da solidariedade

Carta de agradecimento
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DIA DA SAUDE YKK'

Little Parts. Big Difference. >
]

Programacao voltada a
saude e bem estar do
colaborador, com
secoes de
bioimpedancia, quick
massage, yoga,
afericao de presséo,
glicemia, acuidade
visual, entre outros.
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PRATICAS DE SEGURANCA

ANOS SEM ACIDENTES

Reconhecimento e certificado
Entregue pela alta direcao
para as areas que completam
anos sem acidentes do
trabalho com afastamento.

YKK'

Little Parts. Big Difference. >
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PRATICAS DE SEGURANCA YKK'

Little Parts. Big Difference. >

HABILITACAO PARA OPERADORES
DE EQUIPAMENTOS DE

TRANSPORTE

YKK
Todo operador recebe O EQUIPAMENTOS MOVETS
treinamento e cracha de
habilitacao

salz

Luz de limitacao na -
empilhadeira — proibido qgﬁ“‘“t""’%o
invadir sem equipamento -l -
estar parado e garfos no ¢
C h é.o . MﬁNTENH‘iEﬂE}&ﬂEL&:}E 1 METRO
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PRATICAS DE SEGURANCA

YKK'

Little Parts. Big Difference. >

PROGRAMA DE GINASTICA
LABORAL

Em parceria com o SESI
desenvolvido programa de
ginastica laboral para 100%
dos colaboradores.
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