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Hospital São Vicente Centro e CIC

- Fundado em 1939, o Hospital São Vicente Centro, é referência em transplantes de fígado e rim. É 

um hospital geral, com ênfase em alta complexidade, que atende a diversas especialidades 

cirúrgicas e clínicas, sempre pautado pela qualidade e pelo tratamento humanizado.

Conta com um corpo clínico altamente qualificado e comprometido em oferecer o melhor 

tratamento aos pacientes, reconhecido pela formação de profissionais e pelo desenvolvimento 

científico.

- Localizado no centro de Curitiba, o Hospital São Vicente dispõe de uma estrutura moderna e 

confortável e é equipado com aparelhos de alta tecnologia, distribuídos em mais de 10 mil metros 

quadrados.



- Faz parte dos hospitais que dão suporte ao município e a todo o estado, no atendimento 

referenciado das linhas prioritárias de Oncologia e Rede de Atenção às Urgências e Emergências, 

bem como Transplantes Hepáticos, Transplantes Renais e Cardiologia.

- O hospital recebeu o selo de certificação de transplante hepático e renal da Central Estadual de 

Transplantes do Paraná, como forma de reconhecimento da excelência de seu trabalho. É 

certificado também pelo município de Curitiba, pelo estado do Paraná e pela União como 

entidade de utilidade pública.

- A instituição integra a lista de estabelecimentos de saúde que atendem ao padrão exigido pela 

Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS), órgão regulador vinculado ao Ministério da 

Saúde.

Hospital São Vicente Centro e CIC



- O complexo onde hoje é o Hospital São Vicente CIC, teve sua história iniciada 1973, quando foi 

fundado o Hospital Santa Izabel, que funcionou como maternidade até 2002. Em 2010 foi 

adquirido pela Fundação de Estudos das Doenças do Fígado Koutoulas Ribeiro – FUNEF, 

mantenedora dos hospitais do Grupo Hospitalar São Vicente. Com o objetivo de servir como um 

"braço" do sistema público de saúde para Curitiba e Região Metropolitana, o atual Hospital São 

Vicente CIC atende a área de clínica médica e a nova unidade de cuidados prolongados. É 

destinada a pacientes em situação clínica estável, que necessitam de reabilitação e/ou adaptação 

a sequelas decorrentes de processo clínico, cirúrgico ou traumatológico. 

Hospital São Vicente Centro e CIC
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Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Acidentes ocorridos 2022 x 2023

- 2022 

 Maior incidência de acidentes foi na unidade do Hospital São Vicente CIC, 9 Acidentes;

 Representando em 64% do total dos acidentes;

 Acidente com Material Biológico e Perfurocortante, representaram 88%.

- 2023 

 Maior incidência de acidentes foi na unidade do Hospital São Vicente CIC, 4 Acidentes;

 Representando 33% do total dos acidentes;

 Acidente com Material Biológico e Perfurocortante, representaram 75%.
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Meta de redução de acidentes = 5% em relação ao ano anterior
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2022 2023

Acidentes – Comparativo anual

- Ate o presente momento, a meta foi 

atingida, redução de aproximadamente 

14%.
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Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento

• Inspeções rotineiras de segurança;

• Treinamento de perfurocortantes para todos os postos assistências;

• Treinamento de EPI’s e EPC’s;

• Treinamentos NR-32;

• DDS com temas específicos;

• Acompanhamento de terceiros;

• Campanhas educativas;

• Reuniões CIPA/Brigada de Emergência/Comissão de Perfurocortante;

•  Simulados de emergência.



- Inspeções de segurança in loco, executadas pelo Sesmt. É definido um cronograma mensal 

com as áreas em que devem ser inspecionadas, segue exemplo de alguns dos setores visitados, 

conforme data e profissional designado para a inspeção:

Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento



Ações Prevencionistas em Andamento
- Check list de Inspeção: O formulário considera diversos 

requisitos, dentre eles:

• EPIS, EPCS;

• Condições de conforto: Iluminação, ventilação, ruído, frio, 
odores, organização/limpeza e etc;

• Vestuários: Uniformes, redinha de cabelo, uso de adornos 
e etc;

• Condição de máquinas e equipamentos, se existentes;

• Armazenamento de inflamáveis, se existentes;

• Itens de prevenção e combate a incêndio;

• Fatores ergonômicos.

• Os dados são representados em dashboard e no intranet.



Trabalhar com feridas ou lesões.

A guarda de alimentos em locais 
não destinados para este fim.

Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Dashboard Inspeções Setoriais



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Inspeções Sesmt Intranet



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Segurança Radiológica – 2022 x 2023
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Hemodinâmica Radiologia Tomografia

2023

Dentro do Limite Acima Limite

- Os colaboradores que apresentaram o resultado das suas doses acima dos limites, recebem 
acompanhamento da medicina do trabalho e é feito ajuste em sua função, para diminuir a 

exposição a radiação.



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Programa Qualidade de Vida

- Pensando no bem estar físico e mental dos colaboradores do Hospital São Vicente, o 
departamento do SESMT promove o Programa de Qualidade Vida 2023. 

- O objetivo do programa é trazer ações que resultem no bem estar físico e mental de 
todos.

- Mensalmente, abordamos campanhas sobre assuntos direcionados ao bem estar dos 
colaboradores.



Responsabilizar-se pela guarda e conservação.

Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Programa Qualidade de Vida

- Campanha Janeiro: Saúde mental – Palestra sobre o tema e divulgação de materiais de apoio.



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Programa Qualidade de Vida

- Campanha Fevereiro: Doação de Sangue e Órgãos – Divulgação de materiais informativos.



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Programa Qualidade de Vida

- Campanha Março: Massagem e acupuntura.



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Programa Qualidade de Vida

- Campanha Abril: Mutirão de vacinação.



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Programa Qualidade de Vida

- Campanha Maio: Alimentação Saudável

- Divulgação de receita Fit e cardápio temático.



Ações Prevencionistas em Andamento – Programa Qualidade de Vida

- Campanha Junho: Fique Leve – Palestra sobre obesidade, foi disponibilizado a possibilidade 
de verificação do IMC dos colaboradores, verificando altura e o seu peso:

Indicadores Gestão de Desempenho em STT



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Programa Qualidade de Vida

- Campanha Julho: Importância da Qualidade do Sono:



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Programa Qualidade de Vida

- Campanha Agosto: Ginástica Laboral. No mês de agosto, inicia-se o programa permanente de 
ginástica laboral:



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Campanhas Educativas

- Dia 28 de Abril – Dia Mundial em Memoria das Vitimas de Acidentes do Trabalho: No dia em 
que se relembra as vitimas de acidentes de trabalho, foi realizado uma ação com a 
apresentação dos acidentes ocorridos com os nossos colaboradores e as atitudes que 
poderiam ter evitado a ocorrência dos mesmos.



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Campanhas Educativas

- Treinamento de Gestão de Resíduos: Dinâmica realizada por meio de uma “brincadeira”, 
colaborador roda a roleta e deve destinar o resíduo em recipiente correspondente: 



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Campanhas Educativas

- Dia Nacional de Prevenção de Acidentes: Nesta data, posicionamos um boneco para que 
representasse um acidente em escada, devido ao uso do celular ao transitar pela mesma. Por 
fim a brigada de emergência fez a remoção desta vitima.



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento  - Treinamentos em SST – Plataforma Online 

Medportal



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Treinamentos em SST – Plataforma Online MedPortal - 2022

433

370 370

322

208

343

0 0 0
32

172

73

222

277 277
307 299 294

NR 32 - Risco Químico
Mod II

NR 32 - Risco Químico
Mod III

NR 32 - Risco Físico
Mod III

NR 06 - EPIS NR 26 - Sinalização de
Segurança

Quiz Separação de
Resíduos

Aprovado Reprovado Curso Expirado Não Iniciado



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Treinamentos em SST – Plataforma Online MedPortal - 2023
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Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Treinamentos em SST – Plataforma Online Med portal – Desempenho 2022 x 2023
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Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Treinamentos em SST – Plataforma Online Med portal – Desempenho 2022 x 2023

- Para melhora no desempenho dos colaboradores nos treinamentos via MedPortal, a 
Educação Permanente, executa uma extensão de prazo para que os colaboradores que 
estavam em férias, possam fazer o treinamento programado para o mês em questão e os 
mesmos não se enquadrem como expirados;

- Os colaboradores reprovados, que tentaram realizar o treinamento e não possuíram 
aprovação após cinco tentativas, é recomendado que os mesmos procurem o departamento 
de Recursos Humanos e solicitem nova liberação ao treinamento;

- O gestor de cada área, recebe mensalmente o desempenho dos seus colaboradores, 
informando qual treinamento não foi iniciado e os reprovados. 



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Treinamento de Proteção Radiológica

- Anualmente para garantia do controle de exposição a radiação e cumprimento legal, os 
colaboradores realizam o treinamento de Proteção Radiológica.



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento - Treinamento de CIPA

- Todo o processo eleitoral foi feito de maneira 
online, em parceria com o departamento de T.I, 
garantindo a confidencialidade e agilidade do 
processo;

- O treinamento ocorreu em 4 dias, totalizando uma 
carga horária de 16 horas, conforme previsto em 
legislação;

- Com o intuito de trazer novas ideias e 
complementar as já existentes, a instituição 
buscou parceiros para realização do treinamento, 
conseguindo obter grande aceitação dos 
participantes.



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento - Treinamento NR-35

- Treinamento renovado a cada dois anos, foi contratado um profissional parceiro com 
proficiência ao tema;



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento - Treinamento NR-10

- Treinamento renovado anualmente, foi contratado um profissional parceiro com 
proficiência ao tema;



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Treinamento Terceiros



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Acompanhamento atividades Terceiros – Obra Novo P.A



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Ações Prevencionistas em Andamento – Acompanhamento atividades Terceiros – Obra Novo P.A

- A Obra contou com mais de 10 empresas prestadoras de serviço;

- O acesso dos terceiros, somente era concedido com apresentação da documentação 
mínima exigida: Aptidão física e mental, integração, treinamentos, documentos de 
gerenciamento de riscos e etc;

- A obra em questão, iniciou com a derrubada de estrutura anteriormente utilizada e 
construção do zero das novas instalações. Resultando em uma área totalmente nova de 
aproximadamente 650 m²;

- Não tivemos nenhum acidente na obra.



Brigada de Emergência

- O Hospital São Vicente Curitiba, dispõe de 92 brigadistas;

- A Unidade CIC, dispõe de 3 brigadistas;

- As unidades atendem a NPT 17 do Corpo de Bombeiros do 
Paraná;

- A unidade possui PAE atualizado e é de conhecimento dos 
seus colaboradores.



Brigada de Emergência
- Simulados de abandono: Dois eventos em 2023, com retirada de vitima e evacuação 
por rota de fuga.



PAM – Plano de Auxílio Mútuo Hospitais Curitiba

• Participação de 26 Hospitais da grande Curitiba;

• Possibilidade de o conjunto de Hospitais quando na operação do PAM, atender a 
grandes crises em Curitiba: emergências, grandes eventos, catástrofes;

 
• Perspectiva do centro de inteligência e da estrutura integrada com o PAM, tornar-

se referência nacional.
• Está previsto novamente um simulado do Hospital São Vicente, com o 

envolvimento da Defesa Civil para dezembro, da mesma forma que ocorreu em 
2022.

COORDENAÇÃO E INTERCÂMBIO EM SST

PAM HOSPITAIS

Criação: final de 2019 – Hospital São Vicente e Defesa Civil de Curitiba



PAM – Plano de Auxílio Mútuo Hospitais Curitiba

- Simulado PAM 2022:



Indicadores Gestão de Desempenho em STT
Conclusão

- O SESMT do Hospital São Vicente, trabalha arduamente para promover condições 
satisfatórias no que envolve a saúde e segurança dos seus colaboradores. Para que isto 
seja alcançado, promove ações que visam garantir esta segurança, através de um olhar 
critico em inspeções de segurança, elaboração do documentos técnicos de controle 
(PGR,PCMSO, PAE, dosimetrias, laudo de insalubridade/periculosidade, LTCAT, PPP, APR, 
AST, entre outros.

- Aplica medidas de controle, por meio de medidas administrativas, proteção coletiva e 
proteção individual;

- Promove ações temáticas com campanhas de diversos temas, geralmente voltados para 
a saúde e segurança;

- Possui um programa ativo de Qualidade de Vida dos Seus Colaboradores;

- É atuante em gestão de CIPA e Brigada de Emergência;



Indicadores Gestão de Desempenho em STT

- Monitora continuamente a saúde ocupacional de seus colaboradores, mantendo os 
exames ocupacionais sempre atualizados. Alterações de saúde, sejam físicas/mentais, são 
acompanhadas de perto, com um olhar clinico e empático. Quando necessário, devido a 
exposição ambiental existente em determinado local/setor, colaboradores são 
remanejados para áreas com condições ambientais mais favoráveis; 

- Todas estas ações promovem um ambiente mais saudável e resultam em um melhor 
bem estar físico e mental de seus colaboradores;

Conclusão



- Sesmt:

Osnan Kauê Rupel

Eng. De Segurança do Trabalho

- Recursos Humanos – Coordenação:

Lenita Hodecker Biasia
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