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Hospital Sao Vicente Centro e CIC

- Fundado em 1939, o Hospital Sdo Vicente Centro, é referéncia em transplantes de figado e rim. E
um hospital geral, com énfase em alta complexidade, que atende a diversas especialidades

cirdrgicas e clinicas, sempre pautado pela qualidade e pelo tratamento humanizado.

Conta com um corpo clinico altamente qualificado e comprometido em oferecer o melhor
tratamento aos pacientes, reconhecido pela formacao de profissionais e pelo desenvolvimento

cientifico.

- Localizado no centro de Curitiba, o Hospital Sao Vicente dispde de uma estrutura moderna e
confortavel e € equipado com aparelhos de alta tecnologia, distribuidos em mais de 10 mil metros

guadrados.
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Hospital Sao Vicente Centro e CIC

- Faz parte dos hospitais que dao suporte ao municipio e a todo o estado, no atendimento
referenciado das linhas prioritarias de Oncologia e Rede de Atencao as Urgéncias € Emergéncias,

bem como Transplantes Hepaticos, Transplantes Renais e Cardiologia.

- O hospital recebeu o selo de certificacao de transplante hepatico e renal da Central Estadual de
Transplantes do Parana, como forma de reconhecimento da exceléncia de seu trabalho. E
certificado também pelo municipio de Curitiba, pelo estado do Parana e pela Uniao como

entidade de utilidade publica.

- Ainstituicao integra a lista de estabelecimentos de saude que atendem ao padrao exigido pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), 6érgao regulador vinculado ao Ministério da

Saude.
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Hospital Sao Vicente Centro e CIC

- O complexo onde hoje é o Hospital Sao Vicente CIC, teve sua histdria iniciada 1973, quando foi
fundado o Hospital Santa lzabel, que funcionou como maternidade até 2002. Em 2010 foi
adquirido pela Fundacao de Estudos das Doencas do Figado Koutoulas Ribeiro — FUNEF,
Mmantenedora dos hospitais do Grupo Hospitalar Sao Vicente. Com o objetivo de servir como um
"braco" do sistema publico de saude para Curitiba e Regiao Metropolitana, o atual Hospital Sao
Vicente CIC atende a area de clinica médica e a nova unidade de cuidados prolongados. E
destinada a pacientes em situacao clinica estavel, que necessitam de reabilitacdo e/ou adaptacao

a sequelas decorrentes de processo clinico, cirdrgico ou traumatologico.
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT
Acidentes ocorridos 2022 x 2023

- 2022
Maior incidéncia de acidentes foi ha unidade do Hospital Sao Vicente CIC, 9 Acidentes;
Representando em 64% do total dos acidentes;
Acidente com Material Bioldgico e Perfurocortante, representaram 88%.

- 2023
Maior incidéncia de acidentes foi na unidade do Hospital Sao Vicente CIC, 4 Acidentes;
Representando 33% do total dos acidentes;
Acidente com Material Bioldgico e Perfurocortante, representaram 75%.
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Meta de reducao de acidentes = 5% em relagao ao ano anterior

Acidentes - Comparativo anual

- Ate o presente momento, a meta foi
atingida, reducao de aproximadamente

14%.

2022 2023
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acdes Prevencionistas em Andamento

* Inspecodes rotineiras de seguranca;

« Treinamento de perfurocortantes para todos os postos assisténcias;
« Treinamento de EPI's e EPC's;

« Treinamentos NR-32;

« DDS com temas especificos;

« Acompanhamento de terceiros;

« Campanhas educativas;

« Reunides CIPA/Brigada de Emergéncia/Comissao de Perfurocortante;

Simulados de emergéncia.
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acodes Prevencionistas em Andamento

- Inspecbes de seguranca in loco, executadas pelo Sesmt. E definido um cronograma mensal
com as areas em que devem ser inspecionadas, segue exemplo de alguns dos setores visitados,

conforme data e profissional designado para a inspecao:
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Acdes Prevencionistas em Andamento

- Check list de Inspecao: O formulario considera diversos
requisitos, dentre eles:

« EPIS, EPCS;

« Condicdes de conforto: lluminacao, ventilacao, ruido, frio,
odores, organizacado/limpeza e etc;

* Vestuarios: Uniformes, redinha de cabelo, uso de adornos
e etc;

« Condicao de maquinas e equipamentos, se existentes;

« Armazenamento de inflamaveis, se existentes;

* Itens de prevencao e combate a incéndio;

« Fatores ergondmicos.

« Os dados sao representados em dashboard e no intranet.
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acdes Prevencionistas em Andamento — Dashboard Inspec¢des Setoriais
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acdes Prevencionistas em Andamento - Inspecdes Sesmt Intranet
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acoes Prevencionistas em Andamento — Seguranca Radioldgica — 2022 x 2023

2022 2023
121 = 77
108 105 68
1
Hemodinamica Radiologia Tomografia Hemodinamica Radiologia Tomografia
B Dentro do Limite Acima Limite B Dentro do Limite Acima Limite

- Os colaboradores que apresentaram o resultado das suas doses acima dos limites, recebem
acompanhamento da medicina do trabalho e é feito ajuste em sua funcao, para diminuir a
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acdes Prevencionistas em Andamento - Programa Qualidade de Vida

-  Pensando no bem estar fisico e mental dos colaboradores do Hospital Sao Vicente, o
departamento do SESMT promove o Programa de Qualidade Vida 2023.

- O objetivo do programa é trazer acdes que resultem no bem estar fisico e mental de
todos.

- Mensalmente, abordamos campanhas sobre assuntos direcionados ao bem estar dos
colaboradores.
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acdes Prevencionistas em Andamento - Programa Qualidade de Vida

Campanha Janeiro: Saude mental — Palestra sobre o tema e divulgacao de materiais de apoio.

09 Séo Vicente

PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA
HOSPITAL SAO VICENTE 2023

DEPRESSAO

A partir deste més, o Hospital $do Vicente passa a implementar o Programa de Qualidade
de Vida. 0 tema de janeiro & Saude Mental e um dos prablemas que mais afligem as
pessoas ¢ adepressao

Embora muitas pessoas possam associar, depressio & muito mais do que tristeza. Em
um primeiro momento, a apatia pade parecer melancolia ou "tristeza profunda’, contudo,
&importante esclarecer que tristeza ¢ um sentimento normal e que pode ocorrer
diversas vezes navida de 1odos nds. A depressao ¢ uma sensacao de vazio constante,
uma auséncia de sensagies, de interesses que, pode levar, se ndo houver tratament

QO Séo Vicente

PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA
HOSPITAL SAO VICENTE 2023

ANSIEDADE

A partir deste més, a Hospilal Sao Vicenle passa aimplementar o Programa de Qualidade
de Vida, O tema de janeiro ¢ Saude Mental & um dos problemas que mais afligem as
pessoas & aansiedade.

De origem psicoemocional, o problema gera sensacéo fisica, como a sensacéo de
dos batimentos cardiacos. O to normalmente se apresenta diante
da antecipacao de possiveis ameagas e sendo constante prejudica o dia a dia.

Conti sintomas que ocorrem no trabalho:

eficiente, 4 incapacitagao. Em casos mais graves, a pessoa pode até atentar contra a
propria vida. Ao menor sinal de depressao, procure ajudamédica.

Figue atento a alguns sintomas:
* cansago e exaustao;

- falta de energia e lentidao:

« sensacao de Iristeza, vazio e desmativagao continua
« sentimentos de culpa, frustragéo e impoténcia;

« baixa autoestima:

« desinteresse, apatia e desengajamento,

- afastamento social;

- pensamentos negativos e suicidas.

0 que fazer?

+ ndo exigir demais de si; =
+ incluir na sua rotina momentos de autocuidado e passatempos;
- praticar atividade fisica;

+ compartilhar o que esta sentinda com alguém de confianca;

- buscar ajuda profissianal

Fonte: Guia da Alma

4

B /

Sao Vicente

- dificuldade de focar em um assunto porvez;

= preocupacdo intensa, excessiva e
persistente;

+ inseguranca e medo constantes;

« sensagao de aceleragdo, panico,
angustia e inguietagio;

- respiracao ofegante e falta de ar;

- sudorese e maos frias/suadas:

- incapacidade de ficar quieta e calmo;

+ tomada de decisdes precipitadas.

0 que fazer?
+ Evitar tomar bebidas estimulantes, como a café e cha mate.;
+ Fazer pausas para respirar entre uma atividade e outrar

= Criar plangjamentos e definir prioridades;

« Praticar atividades fisicas e meditagéo;

- Buscar ajuda profissional.

Fonte: Guiada Alma




Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acoes Prevencionistas em Andamento — Programa Qualidade de Vida

Campanha Fevereiro: Doacdo de Sangue e Orgdos — Divulgacdo de materiais informativos.

Respostas
para as
duvidas mais
comuns
sobre a
doagéao de
orgéos e
tecidos.

QO Szo Vicente

Muitas vidas precisam desse gesto de
amor. Para ser um doador de orgaos

e tecidos, converse com a sua familia.
Somente ela pode autorizar a doagao.

Como funciona
a doacao apos a morte?

Ela s6 acontece apos o diagnostico da morte
encefalica. Ou seja, quando a pessoa €
vitima de dano cerebral irreversivel. Nesse
caso, o doador pode doar Orgédos e tecidos.

Posso confiar no
diagndstico de morte
encefalica?

Totalmente! No Brasil, o diagnostico de
morte en lica & feito com duas avaliagoes
clinicas distintas, realizadas por medicos
diferentes e qualificados para isso. O
protocolo ainda exige a realizagéo de um
exame complementar. Resumindo: nosso
sisterna & um dos mais rigidos do mundo.

Quantas vidas um doador
pode salvar?

Um s6 doador de 6rgios pode salvar alé 8
vidas. Isso porque pode vir a doar coragéio,
pulmdes, figado, intestino, pancreas e rins.

Alem dos 6rgéos, lecidos como a comea,
pele, ossos e valvas cardiacas podem ser
doados.

2 E o que eu preciso fazer
para ser doador de 6rgédos
e tecidos?

Tudo que vocé precisa & conversar Gom a
sua lamilia e deixar claro o seu desejo de
ser doador. No Brasil, s6 familiares podem
autorizar a doagéo.

2 Para quem véo os 6rgaos
doados?

Os orgéos vio para pacientes que
necessitam de transplante e estiao
aguardando em uma lista de espera

A posigéo em lista funciona de acordo com
critérios muito claros: compatibilidade entre
doador e receplor, gravidade da doenga

e tempo de espera em lista. O sistema

& rigido, sigiloso e 100% seguro.

S A doacéo de 6rgios
e tecidos prejudica o
velério do doador?

N&o. Apos a retirada dos Orgéos e tecidos,
& feita a recomposigio do corpo, como em
toda grande cirurgia.

QO Szo Vicente
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Acoes Prevencionistas em Andamento — Programa Qualidade de Vida

- Campanha Marco: Massagem e acupuntura.

O Sao Vicente O Szo Vicente



Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acdes Prevencionistas em Andamento - Programa Qualidade de Vida

- Campanha Abril: Mutirao de vacinacao.
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acdes Prevencionistas em Andamento - Programa Qualidade de Vida

- Campanha Maio: Alimentag¢ao Saudavel @O Sz0 Vicente

COMO ALIMENTACAO E
QUALIDADE DE VIDA SE
RELACIONAM?

- Divulgacao de receita Fit e cardapio tematico. A= pessoas tem ss mostrado cadavez mals

preoccupados com a saude e 0 bem-estar.

Prefira alimentos que auxilia na imunidade e
na prevengao de algumas doengas.

Os alimentos industrializados, frituras,
gorduras e os aglUucares em excesso podem
estar relacionados ao desenvolvimento de
doencas cardiacas, hipertensao, dores de
cabecga como enxaqueca, obesidade e
diabetes.

Pensando na saiude dos nossos
colaboradores, as nutricionistas do Hospital
S3o Vicente, proporciona todos os dias
cardapio variados e balanceado.
Sua salde € a nossa prioridade.
@ g -
<ok

<&

N&ao esquega: boa alimentagao e qualidade de
vida caminham juntas!

QO S&o Vicente QO Szo Vicente



Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acoes Prevencionistas em Andamento — Programa Qualidade de Vida

-  Campanha Junho: Figue Leve — Palestra sobre obesidade, foi disponibilizado a possibilidade
de verificacao do IMC dos colaboradores, verificando altura e o seu peso:

QO Sao Vicente
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Acdes Prevencionistas em Andamento - Programa Qualidade de Vida

Campanha Julho: Importancia da Qualidade do Sono:

1. Por que dormire 9. Como dormimos?

Costumamos achar que dormir é uma perda
de tempo. De fato, a uma primeira vista, es-
tamos deitados, inertes, sem fazer nada, du-
rante 8 horas (e um tergo de nossas vidas).
Se realmente sono fosse uma perda de tem-
po, seria 0 maior erro que a evolugdo come-
teu até entio.

QO Szo Vicente

0 sono ¢ controlado por dois processos que ocorrem no cére-
bro, o Processo C e o Processo S.

Processo C & o nesso ritmo Circadiano (o rit-

ma biologico), requlado por uma estrutura no

centro do cérebro, o relogio que marca nosso

ritmo biologico, & funciona em ciclos de um

pouco menos de 24hrs. Esse ritmo esta sin-

cronizado com o ritmo do ambiente (que dura

exatamente um dia). A luz, principalmente a

de cor azul 3juda nessa sincronia. Assim, mesmo se formos
para um pais com fuso-horario diferente, nasso relagio biolagi-
co val se adequar ao novo ritmo, ainda que precise de um pouco
de tempo (o famoso jet-lag)

3. Como dormir melhor¢

Como vimos, para dormir bem preci-

samos de algumas condigdes: preci-

sa estar na hora do dia certa

(marcada por nosso reldgio interno),

e precisamos estar cansade. Mas um

fator essencial para o sono & o nosso

comportamento. Durante milhares de

anos, nossos ancestrais se acalma-

vam aos poucos: com o chegar da i

noite ja comegavam a reduzir suas atividades, e quando esti-
vessem suficientemente cansadeos, dormiam. Hoje em dia com
o advento da luz elétrica, ficamos até altas horas da noite com
nosso relégio bioldgico recebendo estimulos como se ainda
fosse dia, vemos noticias estressantes, nos preocupamos com
o trabalho ou estudos; e de repente decidimos que & hora de
dormir, nos deitamos e desligamos a luz, esperando dormir
tranquilamente, apesar de minutos atras nossa mente ter esta-
do superacelerada. Entdo comegamos a nos preocupar que nao
estamos dormindo, remoemos os problemas do dia; passam-se
15min, 30min, e nada de sono. Depois de alguns dias com essa
rotina, nosso cérebro acaba deixando de associar a nossa ca-
ma ao sono e ao relaxamento, e se inicia uma bola de neve.

Para evitar tudo isso, existem algumas orientagdes que envol-
vem criar um RITUAL PARA DORMIR e um AMBIENTE PROPICIO.
Esse conjunto de orientagdes se chama de higiene do sona:



Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acoes Prevencionistas em Andamento — Programa Qualidade de Vida

-  Campanha Agosto: Ginastica Laboral. No més de agosto, inicia-se o programa permanente de
ginastica laboral:

O Sao Vicente O Szo Vicente



Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acdes Prevencionistas em Andamento - Campanhas Educativas

Dia 28 de Abril - Dia Mundial emm Memoria das Vitimas de Acidentes do Trabalho: No dia em
que se relembra as vitimas de acidentes de trabalho, foi realizado uma acao com a
apresentacao dos acidentes ocorridos com 0s Nnossos colaboradores e as atitudes que

poderiam ter evitado a ocorréncia dos mesmos.




Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acdes Prevencionistas em Andamento - Campanhas Educativas

Treinamento de Gestdao de Residuos: Dinamica realizada por meio de uma “brincadeira”,
colaborador roda a roleta e deve destinar o residuo em recipiente correspondente:
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Acdes Prevencionistas em Andamento - Campanhas Educativas

- Dia Nacional de Prevencao de Acidentes: Nesta data, posicionamos um boneco para que
representasse um acidente em escada, devido ao uso do celular ao transitar pela mesma. Por
fim a brigada de emergéncia fez a remocao desta vitima.
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Acdes Prevencionistas em Andamento - Treinamentos em SST - Plataforma Online
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Treinamentos em SST — Plataforma Online MedPortal - 2022
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370 370 <4
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Treinamentos em SST — Plataforma Online MedPortal - 2023
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Treinamentos em SST — Plataforma Online Med portal - Desempenho 2022 x 2023

5022 2023

0

= Aprovados m Reprovados = Curso Expirado = Nao Iniciado m Aprovados ® Reprovados = Curso Expirado Nao Iniciado
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Treinamentos em SST — Plataforma Online Med portal - Desempenho 2022 x 2023

- Para melhora no desempenho dos colaboradores nos treinamentos via MedPortal, a
Educacao Permanente, executa uma extensao de prazo para que os colaboradores que
estavam em férias, possam fazer o treinamento programado para o més em questao e os
Mesmos Nao se enquadrem como expirados;

-  Os colaboradores reprovados, que tentaram realizar o treinamento e nao possuiram
aprovacao apos cinco tentativas, € recomendado que 0s mesmos procurem o departamento
de Recursos Humanos e solicitem nova liberagcao ao treinamento;

- O gestor de cada area, recebe mensalmente o desempenho dos seus colaboradores,
informando qual treinamento nao foi iniciado e os reprovados.
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Acdes Prevencionistas em Andamento - Treinamento de Protecao Radioldgica

- Anualmente para garantia do controle de exposicao a radiacao e cumprimento legal, os
colaboradores realizam o treinamento de Protecao Radioldgica.

sg

CERTIFICADO

Certifico que a

FUNEF
HOSPITAL SAO VICENTE
CNPJ 81.190.449/0002-42

Realizou em nossa plataformma EAD o
treinamento anual em
PROTECAO RADIOLOGICA,

para sua equipe de radiologia com
duracao de 4 horas.

15/06/23
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Acoes Prevencionistas em Andamento - Treinamento de CIPA

- Todo o processo eleitoral foi feito de maneira
online, em parceria com o departamento de Tl,
garantindo a confidencialidade e agilidade do
Processo;

- O treinamento ocorreu em 4 dias, totalizando uma
carga horaria de 16 horas, conforme previsto em
legislacao;

- Com o intuito de trazer novas ideias e
complementar as ja existentes, a instituicao
buscou parceiros para realizagcao do treinamento,
conseguindo obter grande aceitacao dos
participantes.
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Acdes Prevencionistas em Andamento - Treinamento NR-35

-  Treinamento renovado a cada dois anos, foi contratado um profissional parceiro com
proficiéncia ao tema;
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Acdes Prevencionistas em Andamento - Treinamento NR-10

- Treinamento renovado anualmente, foi contratado um profissional parceiro com
proficiéncia ao tema;
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Acdes Prevencionistas em Andamento - Treinamento Terceiros
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Acodes Prevencionistas em Andamento — Acompanhamento atividades Terceiros — Obra Novo P.A
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Acodes Prevencionistas em Andamento — Acompanhamento atividades Terceiros — Obra Novo P.A

- A Obra contou com mais de 10 empresas prestadoras de servico;

- O acesso dos terceiros, somente era concedido com apresentacao da documentacao
minima exigida: Aptiddao fisica e mental, integracao, treinamentos, documentos de
gerenciamento de riscos e etc;

- A obra em questdo, iniciou com a derrubada de estrutura anteriormente utilizada e
construcao do zero das novas instalacdes. Resultando em uma area totalmente nova de
aproximadamente 650 m?;

- Nao tivemos nenhum acidente na obra.

@O Séo Vicente



Brigada de Emergéncia

- O Hospital Sao Vicente Curitiba, dispde de 92 brigadistas; by
- A Unidade CIC, disp&e de 3 brigadistas; Q0 Seo Vicente
- As unidades atendem a NPT 17 do Corpo de Bombeiros do PLANO DE ATENDIMENTO
Parana; A
- A unidade possui PAE atualizado e é de conhecimento dos EMERGENCIAS
seus colaboradores. (PAE)
HOSPITAL SAO VICENTE
2023
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Brigada de Emergéncia

- Simulados de abandono: Dois eventos em 2023, com retirada de vitima e evacuacao
por rota de fuga.

\, Sao Vicente
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PAM HOSPITAIS

PAM - Plano de Auxilio Mutuo Hospitais Curitiba
PAM-HOSP

Plano de Auxilio Mutuo

Participacao de 26 Hospitais da grande Curitiba;

Possibilidade de o conjunto de Hospitais quando na operacao do PAM, atender a
grandes crises em Curitiba: emergéncias, grandes eventos, catastrofes;

Perspectiva do centro de inteligéncia e da estrutura integrada com o PAM, tornar-
se referéncia nacional.

Esta previsto novamente um simulado do Hospital Sao Vicente, com o
envolvimento da Defesa Civil para dezembro, da mesma forma que ocorreu em
2022.

DEFESA CIVIL

COORDENACAO E INTERCAMBIO EM SST

CURITIBA

Criacao: final de 2019 — Hospital Sao Vicente e Defesa Civil de Curitiba

@O Szao Vicente QO Sao Vicente



PAM - Plano de Auxilio Mutuo Hospitais Curitiba
PAM-HOSP

Plano de Auxilio Mutuo

- Simulado PAM 2022:

09 Sao Vicente 00 Sao Vlcente
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Conclusao

O SESMT do Hospital Sao Vicente, trabalha arduamente para promover condi¢cdes
satisfatérias no que envolve a saude e seguranca dos seus colaboradores. Para que isto
seja alcancado, promove acdes que visam garantir esta seguranca, através de um olhar
critico em inspecdes de seguranca, elaboracao do documentos técnicos de controle
(PGR,PCMSO, PAE, dosimetrias, laudo de insalubridade/periculosidade, LTCAT, PPP, APR,
AST, entre outros.

- Aplica medidas de controle, por meio de medidas administrativas, protecao coletiva e
protecao individual,

- Promove acdes tematicas com campanhas de diversos temas, geralmente voltados para
a saude e seguranca;

- Possui um programa ativo de Qualidade de Vida dos Seus Colaboradores;

- E atuante em gestdo de CIPA e Brigada de Emergéncia;
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Indicadores Gestao de Desempenho em STT

Conclusao

- Monitora continuamente a saude ocupacional de seus colaboradores, mantendo os
exames ocupacionais sempre atualizados. Alteracdes de salde, sejam fisicas/mentais, sdo
acompanhadas de perto, com um olhar clinico e empatico. Quando necessario, devido a
exposicdo ambiental existente em determinado local/setor, colaboradores sao
remanejados para areas com condicdes ambientais mais favoraveis;

- Todas estas agdes promovem um ambiente mais saudavel e resultam em um melhor
bem estar fisico e mental de seus colaboradores;

@O Séo Vicente 09 Sao Vicente



- Sesmt:
Osnan Kaué Rupel

Eng. De Seguranca do Trabalho

- Recursos Humanos — Coordenacao:

Lenita Hodecker Biasia
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