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POLÍTICA DE SAÚDE  E SEGURANÇA



1 –Onde estamos

2 – Aonde queremos chegar

Gestão de 
ambientes 

seguros

Gestão de 
CIPA e SIPAT 
Corporativa

Padronização 
de todos 

os Processos

Gestão de 
Terceiros

Gestão da 
Brigada Gestão das 

investigações 
de acidentes 
e Incidentes

Inspeções de 
Segurança

Emissão de 
PPP

Gestão de 
Auditorias

Gestão de EPI 
Eficiente

Segurança do 
Trabalho



1 – Onde estamos

2 – Aonde queremos chegar

Gestão exames 
ocupacionais

Gestão 
cartão de 

vacina

Padronização
de todos os
Processos

Referência de 
Saúde 

Ocupacional 
nas Unidades

Programa 
Qualidade 

de Vida Gestão de 
Absenteísmo

Programa Saúde 
Mental

Gestão de 
afastamento 

INSS

Gestão 
COVID

Automatização
dos Processos

Medicina do 
Trabalho
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INDICADORES DE SÁÚDE E SEGURANÇA

ACIDENTE  DE 

TRABALHO
ABSENTEÍSMO
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INDICADOR DE ACIDENTE  DE TRABALHO

Histórico de acidente Típico e biológico* 

* (Acidentes Típicos+ Acidentes Biológicos) x100

             Nº total de colaboradores

Este é um resultado atribuído aos seguintes fatores:
✓ Ações contínuas do SESMT tais como: inspeções de segurança, conscientização e treinamento contínuo, 

acompanhamento do cumprimento do plano de ação resultante das investigação de acidentes

✓ Apoio estratégico da alta liderança através de comprometimento e investimentos aprovados

O resultado tem demonstrado 

tendência positiva no ciclo dos 

últimos 2 anos

0,16%
0,17%

0,13%

2020 2021 2022

Acidente do Trabalho Oncoclinicas



SOMOS TODOS ONCOCLÍNICAS. 13

O percentual de acidentes apresenta oscilação mensal, como podemos observar nos gráficos abaixo, porém ao 

no último ano houve uma redução de 3,89% do número de acidentes, mesmos com o aumento de 12,95% do 

número de colaboradores ativos.

0,19%
0,18%

0,11% 0,11%

0,08%

0,14%

0,26% 0,26%

0,23%

0,06% 0,06%

0,28%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Acidente do Trabalho Oncoclinicas 2020

0,11%0,11%0,11%

0,08%

0,21%

0,16%

0,29%

0,18%0,18%

0,10%

0,13%

0,37%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Acidente do Trabalho Oncoclinicas 2021

0,05%

0,10%

0,22%

0,14%

0,17%

0,12%

0,17%
0,16%

0,12%

0,19% 0,19%

0,14%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Acidente do Trabalho Oncoclinicas 2022

Ano Nº Acidentes Nº Colaboradores Ativos

2020 68 41843

2021 77 44931

2022 74 55692

INDICADOR DE ACIDENTE  DE TRABALHO
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ABSENTEÍSMO

O Índice analisado comparativamente 
à média dos hospitais Anahp, foi 
melhor nos períodos considerados.

Houve variação do índice, 
especialmente em 2021 e 2022 em 
decorrência do crescimento do Grupo 
com  integração de mais 66 unidades.



JANEIRO

FEVEREIRO

MAIO SETEMBROJULHO

ABRIL

NOVEMBRO

JUNHO AGOSTO

MARÇO

OUTUBRO DEZEMBRO

CRONOGRAMA DE AÇÕES
2023

1. HÁBITOS SAUDÁVEIS 
(COMBATE AO 
COLESTEROL + 
ALIMENTAÇÃO 
SAUDÁVEL

2. TABAGISMO: VIDA SEM 
TABACO 
(CORPORATIVO)

1. OUTUBRO ROSA: 
PREVENÇÃO AO CANCER DE 
MAMA (CORPORATIVO)

2. AUDITORIA INTERNA  
CUIDAR DE VOCÊ

1. QUIZ CARNAVAL 
2. DIA MUNDIAL DO COMBATE A 

LER / DOT (28/2)
3. DENGUE

1. CAMPANHA DE VACINAÇÃO 
GRIPE

2. ABRIL VERDE (DIA MUNDIAL 
DA SEGURANÇA E SAÚDE DO 
TRABALHO (28/4) E DIA 
MUNDIAL DA PREVENÇÃO AO 
ACIDENTE DE TRABALHO - 
PERFUROCORTANTE

1. DIA MUNDIAL DO MEIO 
AMBIENTE (05/JUN)

2. JUNHO VERMELHO – 
REFORÇO PARA DOAÇÃO DE 
SANGUE

3. CUIDADOS RESPIRATÓRIOS 
NO INVERNO

1. HÁBITOS SAUDÁVEIS: PROMOÇÃO 
DE ATIVIDADES FISICAS + 
GYMPASS+ PILULA SEDENTARISMO

2. DIA NACIONAL DE ACIDENTE DO 
TRABALHO

1. NOVEMBRO AZUL: PREVENÇÃO AO 
CANCER DE PROSTATA 
(CORPORATIVO) + OCCARE

2. CORRIDA CUIDAR DE VC

1. SETEMBRO AMARELO: 
COMBATE AO SUICÍDIO – 
FOCO NA SAUDE MENTAL 

2. TELEPSICOLOGIA
3. 18 a 22/09 – SIPAT

1. JANEIRO LARANJA- VERÃO 
CONSCIENTE (PREVENÇÃO AO 
CANCER DE PELE)

2. JANEIRO BRANCO

1. SEGURANÇA NAS 
FESTAS DE FINAL DE 
ANO

1. CAMPANHA DE 
VACINAÇÃO GRIPE

2. DIA MUNDIAL DA 
ÁGUA (20/3)

1. MAIO AMARELO - 
PREVENÇÃO ACIDENTE DE 
TRANSITO

2. FUMO ZERO (1ª TURMA)
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Programa Cuidar de Você : Programa de Qualidade de 
vida que possui 7 pilares definidos conforme Perfil 
Epidemiológico e tem como principais benefícios :

- Redução da sinistralidade e do absenteísmo.

- Redução nos afastamentos previdenciários

- Melhor qualidade de vida do colaborador

- Controle ativo dos indicadores de Qualidade de vida

- Ambiente de trabalho saudável

- Melhores alternativas de ações de qualidade de vida 

Clique aqui para acessar vídeo com exemplos de ações realizadas

https://oncoclinicas-my.sharepoint.com/:v:/p/renata_borges/ERRD33SNl6hOofiDVluvImcBw63izNjVKWjiRaIp4aGTug?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=A7geEZ
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REUNIÕES DE ALINHAMENTOS

REUNIÃO REGIONAIS REUNIÃO MENSAL
As unidades do grupo OC estão divididas em Regionais. Cada 
Regional possui um representante da mesma forma os Hospitais. 
Com objetivo de melhorar a disseminação das estratégias 
desenvolvidas pelo SESMT os TST Regionais e os representantes 
dos Hospitais se reúnem quinzenalmente para alinhamentos de 
normas e indicadores e avaliação de melhorias continuas para 
todo o grupo.

Mensalmente a Equipe do SESMT se reúne para alinhamentos e 
esclarecimentos.
Este momento também tem o objetivo de deixar a equipe que é 
separada geograficamente mais próxima e melhorar as 
interações.
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TRILHA DO SESMT
O SESMT desenvolveu uma trilha 
para ano de 2023 com objetivo 
de nortear o time nas hard e 
soflt skills frente aos deságios do 
negócios tendo em vista o 
crescimento continuo da 
empresa e dispersão geográfica.

Os encontros acontecem via plataforma Teams promovendo a 
interação do time do SESMT (Clínicas e Hospitais) que está localizado em 
35 estados.
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INTERCÂMBIO DE EXPERIÊNCIAS

Os encontros anuais tem o objetivo de reunir a equipe do SESMT para trocar de experiências e 
alinhamentos e expectativas para o próximo ano.

2021
2022
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PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA SOCIEDADE

O Instituto Oncoclínicas de Ensino, Pesquisa e Educação Médica Continuada – IOPEMEC – é uma associação

de caráter privado, sem fins lucrativos, com abrangência nacional que fomenta o ensino, a pesquisa e a

formação profissional especializada em oncologia.

Criado em 2015, o Instituto Oncoclínicas tem a missão de gerar, disseminar e integrar o conhecimento,

qualificar os profissionais envolvidos no tratamento oncológico e prover um ambiente que favoreça a

interdisciplinaridade.

Temos uma parceria com o Dana Farber Cancer Institute/ Harvard Medical School que reforça o nosso

compromisso com a busca contínua pelas melhores práticas clínicas, sendo a instituição estadunidense

uma das principais referências mundiais no tratamento oncológico.
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O Instituto Oncoclínicas, focado na promoção à saúde, elabora e apoia 
campanhas para a sociedade com intuito de promover hábitos saudáveis, além 
de conscientizar sobre a importância da prevenção ao câncer.

Quem Somos – Instituto Oncoclínicas (instituto-oncoclinicas.org.br)

https://www.instituto-oncoclinicas.org.br/o-instituto/quem-somos/
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PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA SOCIEDADE

As ações são regulares e divulgadas nas redes sociais do Grupo Oncoclínicas apresentadas abaixo bem 
como alguns exemplos apresentados nos próximos slides 

https://www.linkedin.com/company/grupooncoclinicas/

https://instagram.com/grupooncoclinicas?igshid=MWZjMTM2ODFkZg==

Grupo Oncoclínicas - Página inicial | Facebook

Publicações | Grupo Oncoclínicas (grupooncoclinicas.com)

https://www.linkedin.com/company/grupooncoclinicas/
https://instagram.com/grupooncoclinicas?igshid=MWZjMTM2ODFkZg==
https://www.facebook.com/GrupoOncoclinicas/
https://grupooncoclinicas.com/blog
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PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA SOCIEDADE
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PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA SOCIEDADE



SOMOS TODOS ONCOCLÍNICAS. 27

PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA SOCIEDADE
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PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA SOCIEDADE



R e n a t a  B o r g e s -  G e r e n t e  S E S M T

B e a t r i z  A l a g g i o  –  E n g .  d e  S e g .  d o  T r a b a l h o

N a y a r a  E v e r t o n  –  C o o r d e n a d o r a  S e g u r a n ç a

R e n a t a  C o e l h o  –  S u p e r v i s o r a  M e d i c i n a
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