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Fundada em 2010, a Oncoclinicas € o maior grupo dedicado ao

tratamento do cancer na Ameéerica Latina.

O Grupo Oncoclinicas conta atualmente com 133 UNIDADES

Centro de Genomica Anatomia Unidades

Radiot I Clini
e i Diagnosticos Patologica Hospitalares
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133 35
unidades cidades
(5 regides Brasil /

13 estados + DF)
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+500
mil
procedimentos
(1T23)

2

+2.6
mil

medicos
especialistas com
énfase em cancer

(Q ONCLINICAS

,% NEGOCIOS

CANCER CENTERS

UNIDADES AMBULATORIAIS
RADIOTERAPIA

HOSPITAIS

HOSPITAIS DIA

CENTROS MEDICOS AMBULATORIAIS
MEDICINA DIAGNOSTICA

GENOMICA

ANATOMIA PATOLOGICA

OUTROS SERVICOS DE SAUDE

CFXA

7.4
mil

colaboradores




MISSAO, VISAO & VALORES

Q/&

MISSADO

VENCER O CANCER com

o propésito de cuidar das vidas dos
pacientes como se fossem as nossas,
com um corpo clinico

altamente qualificado e tecnologia
avancada, oferecendo atendimento com
profissionalismo, integridade,
humanismo e responsabilidade.

VISAO

(CC ONCLINICAS

VALORES

SER
REFERENCIA
MUNDIAL EM
ONCOLOGIA,
aliando
exceléncia
meédica a
competéncia
em gestao.

Integridade

Trabalho em equipe

Espirito de dono

Simplicidade

Objetividade e Resolutividade (SOR)
Resultado

Respeito

Meritocracia

Lideranca




(C oncaLinIiCAS

Vamos dar continuidade ao nosso crescimento
organico, além de expandir a eficiéncia e
qualidade assistencial da companhia. Para isso,
seguiremos investindo em nossas linhas de
cuidado integradas, que tém como fundamentos
um corpo clinico e equipes multidisciplinares

DR. BRUNO FERRARI
fundador e CEO qualificadas, indicadores de qualidade
do Grupo Oncoclinicas
assistencial para garantir o melhor cuidado e
experiéncia, e monitoramento continuo de

eficiéncia em gestao para assegurar o melhor

desfecho clinico e eficiéncia operacional aos

NOsSsos parceiros.
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DESTAQUES

Presenca geografica da mais ampla rede de atendimento oncoloégico do Brasil

— (@ ONCQLINICAS

AGOSTO 2021

69 unidades
%7 20 cidades

I

& Numero de
unidades
por Estado

JANEIRO 2023

PA MA CE

133 unidades
9 35 cidades

*dados atualizados maio/23



(@ ONCQLINICAS

Evoluimos para nos tornarmos lideres no mercado de oncologia com pouco mais de 10 anos de atuacao.
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Grupo Oncoclinicas, Todos os direitos resernad

t ]

Copyright & 202

*dados atualizados maiof23

~
Oncoclinicas Expansdo Estabelece Investimento Novo time Inicia Investimento Desenvolve Expansédo Conclui o IPO  Concluséo das
e fundada organica a primeira do Goldman de gestdo expansao adicional de plataformas em genética aquisictes do
na cidade e via M&As parceria Sachs Asset greenfield em  capital para genéticas e e anatomia 7 transacdes CAM, Clion,
de Belo se inicia com o Management, Implementa radioterapia crescimento de patologica estratégicas Itaigara, Cemise
Horizonte Dana-Farber tornando-se um novo pela Goldman anatomia pat assinadas em e Cancer Center
Entrada em Cancer acionista modelo de Implementa Sachs Asset olégica Mais 2 2021 (4 apdés  Hospital Santa
operacdes de  Institute minoritario governanca Programa Management, (OC Precision Cancer o PO}, Isabel
radioterapia de Carreira que se torna Medicine) Centers totalizando
Criagdo Transfere Medica 0 acionista mais de 30 Entrada no
do Instituto a sede para Sao majoritario Implementa unidades negocio de
Oncoclinicas Faulo Ritmo nova adicionadas clinicas de
de Pesquisa acelerado Comeca a plataforma a plataforma especialidade
e Educacado Criacdo de de M&As e investir em de EMR de negocios
Médica Centro de expansao genética Conclusao
Continuada Servigos organica Inicia a Expansao da aquisicao
Compartilhados Primeira expansao para a da Unity
para apoiar operagao internacicnal estratégiade - -
a expansao de Cancer com a Cancer
Center aquisicao Centers com
da Boston 2 novas
Lighthouse unidades 1 31
Innovations anunciélgzs
50 53 ) 55 -
24 28 -
2010 2022




SOMOS TODOS ONCOCLINICAS.

POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA

& oncaunicas

POLITICA DE 5A0DE E SEGURANGA

O Grupo Oncoclinlcas 3ssegura que 5Uas atlvidades s3o realizadas buscanda:

+ 3 Integridade fislca 02 seus colaboragares, encairns, vishaniss & packenies;

+ 3 exceldncla e mehora continua em salds & sequran;a;

+ 3 Implantagdo & manuiengdo das politicas & programas o2 salde, seguranga e
qualidade e vida;

+  atender a legislagdo vigenie & owlnos requisios aolicavels;

* 3 preEervagas de seu patrimadnio.

PRINCIPIOS DA MOSSA POLITICA

1. Compromisas da Ligeranga

& alta diregdo & responsavel pela prevengdn de acldentes & doengas ocoupacionals.
2. Compromizao de todos os colaboradores

A responsablidade quanio a prevencdo de Incldentes e acidentes & de cada colaborador
Individuaimente.

3. Trelnamento & Consclantizagio
0= trelnamentos e acles educativas devem sar penddicos.
4, Conformidads Lagal

Todas as atlvidades devem estar em conformifade com 3 legisiacio vigente relacionada 3
Salde e Seguranga do Trabaho.

5. Melhorla Continea
Afravés da gesido de processos, deve-s2 DUsCar a Implantagdo da melharla continua.
£. Andlles de Incldentes & Acldentes

Todos o5 Ingldentes e acldentes de trabalho devem ser reportades e serdo obleto de analise,
Investigagdo e plano de agdo para eviiar recomeénca.

7. Qualidade de Vida & Seguranga fora do Trabalho

0 Bem-estar do colaborador dendno e fora da Instiuicdo @ wn dos pllares com agles de
Incentivo woltadas 3 Qualidade de Vida dos colaloradorss & 3 5egUranca dos Mesmos.

8. Comunicagao

O& requisios @ programas de 530de & de Sequranca devem ser dhvulgados perodicaments
conslderando Incluesive as Interacies com pubiico externo.

(@ oncaunICAS

9. Gestéo integrada

A gestio de Seguranca e Saide Ccupacional deve ser integrada, envolvendo os profissionais
do SESMT, a CIPA, Brigada, Comité de Perfurocortantes e Radioprotecdo, a lideranca e os
colaboradores.

10. Emergéncia e Contingéncia
As emergéncias devem estar previstas e ser enfrentadas com rapidez e eficacia visando a
maxima reducdo de seus efeitos.

A urgéncia, a maior importincia ou qualguer outro fato, ndo poderdo servir de
justificativa para o descumprimento desta Politica.

Esta Politica de Salde e Seqguranca do Trabalho formaliza o empenho da alta lideranca da
empresa e permite compartilhar a mesma visdo em todas as unidades do Grupo Oncoclinicas.

Comprometemo-nos com o objetivo de zelar pela Saude e Seguranca de todos.

Glovane Rews Nichele do Costa fnatza WS O Be
Giovane Reus Nichele da Costa Renata Mendes de Sousa Borges
Diretor de Recursos Humanos Gerente SSMA




Seguranca do

Trabalho

1 —-Onde estamos

2 — Aonde queremos chegar

Padronizagao
de todos
os Processos

Gestao de
ambientes
seguros

Gestao de
CIPA e SIPAT
Corporativa

Gestao da
Brigada

Gestao de
Terceiros

Gestao das
investigagoes

de acidentes
e Incidentes

Gestao de EPI
Eficiente

Gestao de
Auditorias

Emissao de
PPP

Inspecdes de
Seguranca

prcseIL @ @ ONCELINICAS



Medicina do

Trabalho

1 — Onde estamos

2 — Aonde queremos chegar

Padronizagao
de todos os
Processos

Gestao exames
ocupacionais

Gestao
cartao de
vacina

Programa
Qualidade
de Vida

Referéncia de
Saude
Ocupacional
nas Unidade

Gestao de

Absenteismo

Automatizagao
dos Processos

Gestao
CovID

Gestao de
afastamento
INSS

Programa Saude
Mental

presenIL @ @ ONCELINICAS




INDICADORES DE SAUDE E SEGURANCA

ACIDENTE DE

TRABALHO ABSENTEISMO

SOMOS TODOS ONCOCLINICAS. 11




y INDICADOR DE ACIDENTE DE TRABALHO @

Histdrico de acidente Tipico e biologico*

0,17%

0,16% * (Acidentes Tipicos+ Acidentes Biologicos) x100

0,13% N° total de colaboradores
O resultado tem demonstrado
tendéncia positiva no ciclo dos
ultimos 2 anos

2020 2021 2022

8 Acidente do Trabalho Oncoclinicas

Este é um resultado atribuido aos seguintes fatores:

v Acdes continuas do SESMT tais como: inspecdes de seguranca, conscientizacdo e treinamento continuo,
acompanhamento do cumprimento do plano de acao resultante das investigacao de acidentes

v Apoio estratégico da alta lideranca através de comprometimento e investimentos aprovados

SOMOS TODOS ONCOCLINICAS. 12
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INDICADOR DE ACIDENTE DE TRABALHO Q

O percentual de acidentes apresenta oscilacao mensal, como podemos observar nos graficos abaixo, porém ao
no ultimo ano houve uma reducao de 3,89% do numero de acidentes, mesmos com o aumento de 12,95% do

“ N2 Acidentes N2 Colaboradores Ativos

numero de colaboradores ativos.

2020 68 41843

2021 77 44931

2022 74 55692

0,28% 0,37%
0,26% 0,26% 0,22%
0,23% o o
° 0,29% 0,19% 0,19%
. 0,17% 0,17% 0.16%
ot 0,14% o 0,14%
0,21% . . e
0,14% 0,18%0,18% 0,12% 0,12%
0, 0,
0,11%0,11% 0,16% 0,10%
0,13%
0,08% 0,11%0,11%0,11% 0,10%
0,06% 0,06% | | l 0,08% 0,05%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEz JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEzZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEz
8 Acidente do Trabalho Oncoclinicas 2020 8 Acidente do Trabalho Oncoclinicas 2021 8 Acidente do Trabalho Oncoclinicas 2022

SOMOS TODOS ONCOCLINICAS. 13




ABSENTEISMO
5,14 5,22 5,32
.— —.#.
3,70
1,50 '
2020 2021 2022

s indice de afastamento (%) - Oncodinicas

= = [ndice de afastamento (%) - ANAHP

O Indice analisado comparativamente
a média dos hospitais Anahp, foi
melhor nos periodos considerados.

Houve variacao do indice,
especialmente em 2021 e 2022 em
decorréncia do crescimento do Grupo
com integracao de mais 66 unidades.

SOMOS TODOS ONCOCLINICAS.
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CRONOGRAMA DE ACOES

1. MAIO AMARELO -

2023

1. HABITOS SAUDAVEIS: PROMOCAO
DE ATIVIDADES FISICAS +
GYMPASS+ PILULA SEDENTARISMO
DIA NACIONAL DE ACIDENTE DO

< PREVENGAO ACIDENTE DE
JANEIRO LARANJA- VERAO 1. CAMPANHA DE nr ANSIT% TRABALHO 2.
CONSCIENTE (PREVENGAO AO VACINACAO GRIPE 2. FUMO ZERO (12 TURMA) 3
CANCER DE PELE) 2. DIA MUNDIAL DA '
JANEIRO BRANCO AGUA (20/3)
JANEIRO MARCO MAIO JULHO

@ ONCELINICAS

SETEMBRO AMARELO:
COMBATE AO SUICIDIO —
FOCO NA SAUDE MENTAL
TELEPSICOLOGIA

18 a22/09 — SIPAT

1. NOVEMBRO AZUL: PREVENGAO AO
CANCER DE PROSTATA
(CORPORATIVO) + OCCARE

2. CORRIDA CUIDAR DE VC

SETEMBRO NOVEMBRO

FEVEREIRO
1. QUIZ CARNAVAL 1.
2. DIA MUNDIAL DO COMBATE A
LER / DOT (28/2) 2.
3. DENGUE

ABRIL

CAMPANHA DE VACINAGAO
GRIPE

1
ABRIL VERDE (DIA MUNDIAL

DA SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHO (28/4) E DIA

MUNDIAL DA PREVENGAO AO

ACIDENTE DE TRABALHO -
PERFUROCORTANTE

JUNHO AGOSTO OUTUBRO DEZEMBRO
1. HABITOS SAUDAVEIS ) 1. SEGURANCA NAS

DIA MUNDIAL DO MEIO (COMBATE AO L S#ET:EE:\IR&S?\SSE ANCER DE FESTAS DE FINAL DE
AMBIENTE (05/JUN) COLESTEROL + ANO
JUNHO VERMELHO — ALIMENTACKO MAMA (CORPORATIVO)
REFORGCO PARA DOACAO DE SAUDAVEL 2. /éul%';g'gé\'/'\gCEERNA
SANGUE ) 2. TABAGISMO: VIDA SEM v
CUIDADOS RESPIRATORIOS TABACO
NO INVERNO (CORPORATIVO)
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PROGRAMA
CUIDAR DE vOCE

QO

Programa Cuidar de Vocé : Programa de Qualidade de
vida que possui 7 pilares definidos conforme Perfil
Epidemioldgico e tem como principais beneficios :

CUIDAR,
DE VQ@E

- Reducao da sinistralidade e do absenteismo.

- Reducao nos afastamentos previdenciarios

- Melhor qualidade de vida do colaborador

3. Nutrigho

- Controle ativo dos indicadores de Qualidade de vida

- Ambiente de trabalho saudavel

4. Atividade fisica
5. Tabagismos
6. Sadde Mental
7. Absentefsmo

— - Melhores alternativas de acdes de qualidade de vida

1. Lideranga e equipes "Cuidar de vocé" ‘—1

J

SOMOS TODOS ONCOCLINICAS.

Cligue agui para acessar video com exemplos de acdes realizadas

16



https://oncoclinicas-my.sharepoint.com/:v:/p/renata_borges/ERRD33SNl6hOofiDVluvImcBw63izNjVKWjiRaIp4aGTug?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=A7geEZ

AONDE
PROCURAR

Aplicativo

O

com—
TELADOC

Aplicativo
Gympass

Teleatendimento
Servigo via
0800 940 1266

Acao anual
no 1° semestre

#CuidarSembLlimites

PROGRAMA DE
QUALIDADE DE

VIDA

O
&
>
74
w
n

Saude mental

Acompanhamento

médico

Nutri(;éq e atividade
fisica

O
SR

Dependente

Vacinacao

%

Saude mental

Acompanhamento

QUALIDADE DE
VIDA
AONDE
PROCURAR

PROGRAMA DE

Programa Saude 2
Mental “¥)
Telesicoloia"l\'\{')

médico

Nutrigao e atividade
fisica

. . I SERVICO

DE VarE

Atenc3o primaria ‘Q‘)
Hipertensao e diabetes

Cuidar de Vocé .,
Na medida

Ginastica laboral e

Gestante

Tabagismo

Prevencao Cancer

Teleatendimento
Servigo via 0800 940 1266
Acompanhamento

gestantes &"\

Fumo Zero

-

N

OC CARE

:\',.\
-4

Beneficio

amamentacio <)

Campanha de ..
2 - B\
Vacinacao O

. = itica via Seni




=/ FUMC?

Fumo Zero
Palestra (ouvintes)
Inscritos
Selecionados
Acompanhados

Cessaram tabagismo

2021

86
11

2022
187
28
13

2023
235
26
17
12

SOMOS TODOS ONCOCLINICAS.
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REUNIOES DE ALINHAMENTOS @

REUNIAO REGIONAIS

As unidades do grupo OC estao divididas em Regionais. Cada
Regional possui um representante da mesma forma os Hospitais.
Com objetivo de melhorar a disseminacao das estratégias
desenvolvidas pelo SESMT os TST Regionais e os representantes
dos Hospitais se reunem quinzenalmente para alinhamentos de
normas e indicadores e avaliacao de melhorias continuas para
todo o grupo.

Data: 18/07/2023 | Horirio: 08:40 Setor: SESMT Local: Teams

Tipo de Reunido: (X) Setorial {) Comisséio | () Geréncia () Diretoria {) Qutro:

Tema: {}ind P {) Estrarég () Melhorias | 0 O7osReslo
Nome Cargo Setor Assina

Beatriz Alaggio Aradjo Eng. De Seguranca HVS SESMT AUSE|

Igor Leite Sanches [ Técnico Seguranga do Trabalho Regional SESMT I PRESE

Jessica Ela.rl;o.;a .8Irito dos Santa.; o Técr;ics .S;;uran;a do Trab‘;lh‘o‘ Regional SESMT T g

Juliano Jackson de Souza [ Sup. De seguranga do Trabalho HVS SESMT
Laura Christiane Gontijo Reis Nonato | Técnica Seguranca do Trabalho Corporativa SESMT
Maria Alice Munhoz Sigueira Silva Téenica Seguranga do Trabalho Regional SESMT
NeyaraBvetonPereia | supervsoradoSESMT | seswr |
Renata Mara Nascimento Coelho | Supervisora do SESMT SESMT
Renata Mendes de Sousa Carmo Borges | Coordenadora de SESMT SESMT
Rosicleia Ribeiro dos Santos Ramos |

Técnica Seguranca do Trabalho Regional SESMT

Thandara Felipe Duarte

Sarah Vitdria Costa de O. dos Reis

Técnica Seguranca do Trabalho Regional SESMT

Técnica Seguranga do Trabalho Corporativa SESMT

REUNIAO MENSAL

Mensalmente a Equipe do SESMT se reune para alinhamentos e
esclarecimentos.

Este momento também tem o objetivo de deixar a equipe que é
separada geograficamente mais proxima e melhorar as
interacoes.

Reuniao Mensal
SESMT

* Medicina
* Cuidar de Vocé
Time do SESMT Grupo Oncoclinicas
* Momento Seguranca
= Psicologo - Clélio
* Forms da Investigagdo de acidente
= Acidente de trajeto
* Itens Ergonomicos - Clélio

Mensal na primeira segunda feira as 15hs

2 horas

Passar agenda do més
Compartilhar informacgdes e realizar alinhamentos

SOMOS TODOS ONCOCLINICAS.




AN

m)
2 - Inteligéncia Positiva

FEVEREIRO
° 2023

JANEIRO Abertura — Video
s 2023 Renata
N
(=
N
O
=
r -
2
= 0 AGOSTO
biJ 4 2023
< J ULHO 1 - Quimioterapicos 24/08
S 2023 (peritafernanda@gmail.co
.

1 - Planejamento em
Seguranga do trabalho
para o dia—a-dia
Eficiente — 06/07

2 - Gestdo de tempo

3 — Imagem Pessoal e
Profissional

Os encontros

0 L

acontecem via

MARCO
2023

ABRIL
2023
1- Criando comprometimento
entre a drea de segurancae a
lideranga 06/04
2 - Acidente do Trabalho
27/04

1 - Ajudando a desenvolver =

comportamento seguro nos OUTUBRO

1 - Trilha — Nosso
Negocio

SETEMBRO
2023

trabalhadores (Psicologia 2023
no trabalho) - 26/09 1 - Gestio de
carmo.afabiom@outlook.co mudanga eficiente —
m 05/10 -
carmo.afabiom@out|
ook.com
2 -Gestdo de
Conflitos

Q@ onceedini

Sua vida. No

S

plataforma Teams

MAIO
2023

1 - Comunicagao Eficaz em
Seguranca 04/05 (18/05)
2 -Comunicagdo

3 -Comunicag¢do ndo
violenta

1 - José Rodrigues a definir
2 — ONA - Subgédo 1.5 Gestado
de Pessoas

promovendo a

interacao do time do SESMT (Clinicas e Hospitais) que esta localizado em

35 estados.

JUNHO

2023

1 - Didlogo Diéario
Eficiente — 15/06

2 -0 poder da
linguagem assertiva

DEZEMBRO
° 2023
1 - Felicidade
NOVEMBRO Organizacional
2023 2 - Encontro final

SOMOS TODOS ONCOCLINICAS.
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TRILHA DO SESMT

O SESMT desenvolveu uma trilha
para ano de 2023 com objetivo
de nortear o time nas hard e
soflt skills frente aos desagios do
negocios tendo em vista o
crescimento continuo da
empresa e dispersao geografica.




// INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS «©

Os encontros anuais tem o objetivo de reunir a equipe do SESMT para trocar de experiéncias e
alinhamentos e expectativas para o proximo ano.

o‘\nmuh %0 CONVERSA SESMT - FIM DE ANO

O 022535 3 [ ) ® o X

Camers  Microfone  Compartithar

@ 2
2 (3

MelissaRei. & Janny.. & -

Talita Kimb... &  Clefio Ludo... &

& 4

§ Daniel Henrique (Convida. ¥ Nayaca Everton Pereira - © 3 Maria Alice Mushoz .
__ ' 2

5 Sl s -
T | Jessica Barbosa Brito ..« % Matheus de Jesus Me.. & B® W/Xamila Kristinan Julie
. — o v

w

WCaruling Atves Martin.. & WiPatricia Goncalves De.

o ¢ 3B

SOMOS TODOS ONCOCLINICAS. 21




ﬂ PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA SOCIEDADE @

INSTITUTO

@ ONCLINICAS

O Instituto Oncoclinicas de Ensino, Pesquisa e Educacao Médica Continuada — IOPEMEC — é uma associacao
de carater privado, sem fins lucrativos, com abrangéncia nacional que fomenta o ensino, a pesquisa e a
formacao profissional especializada em oncologia.

Criado em 2015, o Instituto Oncoclinicas tem a missao de gerar, disseminar e integrar o conhecimento,
qualificar os profissionais envolvidos no tratamento oncoldgico e prover um ambiente que favoreca a
interdisciplinaridade.

Temos uma parceria com o Dana Farber Cancer Institute/ Harvard Medical School que reforca o nosso
compromisso com a busca continua pelas melhores praticas clinicas, sendo a instituicao estadunidense
uma das principais referéncias mundiais no tratamento oncologico.

SOMOS TODOS ONCOCLINICAS. 22




Promocao aSaude

O Instituto Oncoclinicas, focado na promocao a saude, elabora e apoia
campanhas para a sociedade com intuito de promover habitos saudaveis, além
de conscientizar sobre a importancia da prevencao ao cancer.

% Quem Somos — Instituto Oncoclinicas (instituto-oncoclinicas.org.br)

SOMOS TODOS ONCOCLINICAS. 23



https://www.instituto-oncoclinicas.org.br/o-instituto/quem-somos/

J PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA SOCIEDADE @

As acoes sao regulares e divulgadas nas redes sociais do Grupo Oncoclinicas apresentadas abaixo bem
como alguns exemplos apresentados nos proximos slides

https://instagram.com/grupooncoclinicas?igshid=MWZjMTM20ODFkZg==

https://www.linkedin.com/company/grupooncoclinicas/

Grupo Oncoclinicas - Pagina inicial | Facebook

Publicacoes | Grupo Oncoclinicas (grupooncoclinicas.com)

gi+1510

SOMOS TODOS ONCOCLINICAS. 24



https://www.linkedin.com/company/grupooncoclinicas/
https://instagram.com/grupooncoclinicas?igshid=MWZjMTM2ODFkZg==
https://www.facebook.com/GrupoOncoclinicas/
https://grupooncoclinicas.com/blog

J PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA SOCIEDADE

grupooncoclinicas

grupooncocinicas « Audio criginal

Se parar pra Comumente
pensat encontrado
voceé para de em lugiares como
boca, laringe
fumar fadng'e e tireoide.

Q) ONCQCLINICAS

2]

Qv

7 D%

dos CASO0S

de canceres de
cabeca e pescogo séo

associados aos habitos
de fumar e consumir
bebidas alcodlicas.

Mudar

esses habitos
ja auxilia na
prevencao.

Divulgue esta informagao
e conscientze mais pessoas.

25
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J PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA SOCIEDADE Q:

(. grupooncoclinicas

Q@ oncaell w"-°

6 dicas

—

para amenizar os W,

efeitos colaterais /|
do tratamento '
oncolégico

(. grupooncoclinicas

@ oncaELmncas

Aumente a ingestao de liquidos

Controle o peso corporal

Trabalhe a respiracao

Descanse apés as refeicoes

Alimente-se a cada 2 horas

Cuide da sua satde mental

grupooncocinicas
W grwoorsachincas  Autie onginal

e relaxar em S minutos:

» Medite
Pequenas pagsas » Faca exercicios de respiracao
ao longo do dia - I
audam na :
manutencao » Alongue pernas e bragos

da saude do seu
corpo e mente

Qv W
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ﬂ PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA SOCIEDADE @

(" grupeencoclinicas (0> grupooncoclinicas (" grupooncoclinicas (1> grupooncoclinicas

@@ ONCALUNICAS @ oncacuncas

Monitore sempre: Sempre que possivel,
mantenha uma rotina

Pressdo de atividade fisica e

Saiba como
preservar a
saude do coracao

Em caso de duvida,

e = 3 fale com seu médico.
alimentacao saudavel.

Colesterol

Triglicérides 7 Q) OﬂCCQ:LjﬂICﬂ_f
Glicemia C éﬁ ﬁ

Qv . W

durante o tratamento
oncoldgico

SOMOS TODOS ONCOCLINICAS.
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Julho amarelo: hepatites B e C podem
causar cancer de figado

Data: 18/07/22 - 5 de leitura

Grupo Oncoclinicas

Oncoclinicas é patrocinadora no
Circuito das Estacdes 2023

Data: 16/06/23 - 2 de leitura

Grupo Oncoclinicas

b 3% 2023

Entenda por que o colesterol alto pode
ser um fator de risco para o cancer

Data: 08/08/22 - 5 de leitura

Grupo Oncoclinicas

Julho Amarelo acende alerta para
conscientizacdo do Sarcoma: entenda a
doenga

Data: 12/07/22 - 5 de leitura

Grupo Oncoclinicas

SOMOS TODOS ONCOCLINICAS.
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(@ oncacuinicAs

Gerente SESMT
de Seg. do Trabalho
rdenadora Segurancga
Supervisora Medicina
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