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IPOLITICA DE SEGURANCA DO TRABALHO

OBJETIVOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Estabelecer principios a serem aplicados em todas as atividades do Hcor, com o objetivo de promover a melhoria continua do desempenho das
acoes de Seguranca e Saude do Trabalho. Acreditamos que o sucesso sustentavel apenas podera ser alcancado através dos nossos
Colaboradores. Nenhum outro ativo da empresa é tao importante como os recursos humanos que, com o seu trabalho, contribuem para a
nossa cultura e para os nossos resultados.

POLITICA

Os Principios da Atuacao em Seguranca e Saude canaliza toda a energia e atencdo necessdria para a protecao dos Colaboradores, dos
prestadores de servicos e de quaisquer outras pessoas envolvidas ao longo da cadeia de valor, incluindo fornecedores, clientes e o publico em
geral. Estes principios, quando aplicados adequadamente, agregam valor ao nosso negdcio e explicitam o nosso compromisso com Saude e
Seguranca. Sao eles:

Exercer um papel de lideranga, promovendo as melhores praticas em nossas instalagdes e atividades;

Atuando continuamente na avaliagao e controle dos riscos de Seguranca e Saude do Trabalho e de modo a garantir que os perigos sejam
eliminados e os riscos de seguranca e saude ocupacional sejam reduzidos;

Atendendo aos requisitos legais aplicaveis aos perigos e risos de Saude e Seguranca e outros estatutarios ou subscritos ao sistema de
gestao que tenham relacao com o trabalho;

Assegurando “consulta e participacao “ dos trabalhadores e outras partes interessadas fornecendo meios, recursos e estabelecendo canais
de comunicacao adequados para sua eficacia;

Garantindo a melhoria continua do desempenho de Seguranca e Saude do Trabalho promovendo uma cultura de participacdao e
comunicacao dos resultados.

Solicitar que contratados conduzam a sua atuagcao em Seguranca e Saude do Trabalho em linha com essa politica; @ Atuando continuamente
na avaliacao e controle dos riscos de Seguranca e Saude do Trabalho a modo de garantir que os perigos sejam eliminados e os riscos de
Seguranca e Saude do Trabalho sejam controlados



Il GERENCIAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO

_ . = Acidentes
Percepcao de riscos

Gestdo dos EPI's
Auditorias Internas GESTAO SST
Monitoramento de PDCA
Programas antitabagismo
Drogas

PACIENTE
= Politicas e praticas
* Comitéde gueda
= Analise de eventos ambientais
COLABORADOR * Garenciamento de risco;
» Investigacdes de acidentes; * Prog ramas es_trateglc:na .
. . « Materiais perigosos
= Analise de risco; .
* Analises ambientais; :
= Atendimento a acidentes tipicos, : AMBIENTE
bioldgicos e trajeta; : = Plano de catastrofe;
: ;E;[ﬁ:mgmgs : = Plano de Abandono;
. i : » Obras e reformas;
= Orientagdes in loco . Crises
= Simulados de Abandono o . Laudos
* Permisstes de Trabalho « Politicas e controle tabagismo
* Monitoramento de incidentes . Gestdo a vista:
: g:EiT = Isolamentos:
« Ergonomia = Maguinas e equipamentos;
-
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B OBSERVACAO DOS DESVIOS

] PERDA’ GRAVE
PERDA’ MEDIA
30
PERDA’ PEQUENA
— 300
oo ' PERDA’ POTENCIAL
3000 &

DESVIOS™

ACAO IMEDIATA

PONTOS DE ATENGCAO:

LIGOES APRENDIDAS:

A prevencao e o tratamento de desvio na seguranca do trabalho exigem
um nivel de organizacao e detalhamento de informacdes que pode ser
facilitado por ferramentas e métodos que auxiliam o gestor em todo o
processo. A cada incidente ou desvio, é criado um formulario com

acoes imediatas, pontos de atencdo e participacao das liderancas da
area.
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T METODOLOGIA DE TRABALHO

HIERARQUIA DE CONTROLE DOS RISCOS -
Fonte: National Institute for Occupational Safety and Health” (NIOSH)

Mais
efetivo
4 Ellmlnaqlo fisica
Eliminacdo dom‘o
Substutuucao | Substitui¢do do perigo
. .'.-“ 5 | 1solar as pessoas
Engenharia do perigo
| ,
ad:\‘l’ :l::(:a::vos = Mudar a forma como as
pessoas trabalham
Proteger o trabalhador
com Equipamento de
Protecdo Individual (EPI)
Menos

efetivo




B AVALIACAO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

hc r ANALISE PRELIMINAR DE RISCO

EMPRESA: Ismn RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE: Inssmnsﬁvsl.mnm

LOCAL: [oata: [Prazo mEpIO DE EXECUCRO:
[ATIVIDADE: | ROTINEIRA [ ) WAD ROTINEIRA (x)

PARTICIPANTES DA ANALISE:

Eliminagio

Controle de engenharia:
/e I

Eliminagdo: N
Substituigio:
Controle de engenharia:

/e

Eliminagso: N/A

Substituico: N/A

Controle de engenharia: N/A
/ Jou cantrol

Estratégia: Realizacdo de inspecdes regulares e envolvimento
dos colaboradores na identificacdo de riscos, com equipe

Eliminacdo: N/A

N/A

Controle de engenharia: N/A
/: Jou conts

multi.

D ICAO IMPACTO (1-5) | TENDENCIA
Avalie o mpacto desses
fatores em suaorganizacdo
ou projeto (1 = baixoimpacts,
g = altoimpacto).

Descreva a tendéncia futura desses
fatores (crescente, diminuindo ou
estavel),

Descreva os fatores politicos que podern afetar sua
organizag3o ou projeto, como leis, regulamentos e
estabdidade politica.

Avalie o mpacto desses
fatores em suaorganizagio
ou projeto (1 = baixoimpacto,
g = altoimpacto).

Descreva a tendéncia futura desses
fatores (crescente, diminuindo ou
estavel).

Descreva os fatores econ dmicos relevantas, como
taxas de juros, inflagdo, taxas de cambio e condigoes
gerais da economia.

Avalie o impacto desses
fatores em sua organizagao
ou projeto (1 = baixoimpacto,
5 =altoimpacto).

Descreva a tend&ncia futura desses
fatores (crescente, diminuindo ou
estavel).

Descreva os fatores sociais, comomudangas
demograficas, valcres culturais e tendéncias de
consumo.

Avalie 0 mpacto desses
Descreva os fatores tecnoldgicos relevantes, como  fatores em suaorganizagdo
avangos tecnologicos, automag3o e inovagdo, ovu projeto {1 = baixoimpacto,
5 = altoimpacto).

Descreva a tendéncia futura desses
fatores (crescente, diminuindo ou
estavel).

Estratégia: Avaliacdo abordagem estruturada que considera
fatores  politicos, econdmicos, sociais, tecnoldgicos,
ambientais e legais para avaliar o ambiente externo de uma
organizacgao.

& X Avalie o mpacto desses
Descreva os fatores ambientais, como A

regulamentagdes ambientais, sustentabilidade e
mudangas dimaticas.

Descreva a tendéncia futura desses
fatores (crescente, diminuindo ou
estavel).

em suaorganizagdo

ou projeto (1 = baixoimpacts,
5 = altoimpacto).

Avalie o mpacto desses
Descreva os fatores legais, comoleis trabalhistas, fatores em suaorganizacio
regulamentacdes do setor edireitos do consumidor. ou projeto (1 = baixo impacto,
g =altoimpacto).

Descreva a tendéncia futura desses
fatores (crescente, diminuindo ou
estavel),



B AVALIACAO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

FORMULARIOS, SISTEMAS E REGISTRO

* Ferramenta de processos de notificacao e Check list dos desvios de seguranca do trabalho;

* InspecOes distribuidas por setorizacdao das frentes de servicos e por escalonamento de pessoal, equipe

técnica multidisciplinar.

* Envolvimento de todas as areas e pessoas pré-estabelecidas, dando como énfase maior envolvimento
da liderangca no campo. Possibilita maior envolvimento das gerencias e lideres, com entendimento e

percepcoes das acdes e necessidades técnicas operacionais

seguranca.

de campo e cuidados com relacao a

‘. ‘holmes

< |abrir processo

Documentos

Atividade N2 Identif Risco Causa Consequéncia Controles atuais P NR Monitoramento
ContaminagSodo sistema de ar cendiionsde | o | da drea de intervenc o com
o Falhanavedagio; e da desconenio dasinterigagtes dos | Prejuizos 2 saide dos pacientes & usudrios atrauds| — oo oo o D0 ° , U~
Contaminzpa dasistema de arcondiionsda | 27" 2o don tamt e antes do ot e e oot orian owarg | PeMsd0 de tenovag o de ar spantadapara o anbisnts de obra, Reelatério de Avaliag 3o periddicadas
Qualidade doar 121 |eenaustiodevido a dispersio de pariculas pam: B petsss cep £ IMP: liagdo periddics das vedagdes & d : desigamentototal | 3 9 | wedagdes e desconenbes: relatdrio
durante s execugdo das obras; rompimento de tubulagio de |na operagio; impactanaimagem dainstituigso; . N . . y
de obras em andamenia. e = do sistema de olimatizapie; coleta para anlise do ar, antes, durante e da anilise de qualidads do.ar
gases prejuiza 3 edperiéneia do pacients; prejuiza " .
i depois da conclusgo da obra; inspeg o visusl
inanesiia
Ausncia de vedapdo adequada e controle de higienizag3o N B N . N
. . " Contaminagio smbiertal, atraués de sujidade em | Instslagino de tapumes em divisdrias naval & execugia de ante camars,
o ; de dreas adjscentes aintervencia de obrs; fahada p Cigria, Aauss oR A . o L e
prevengio e Controle de Contaminagéo do ambiente através da i .| 4reas adjacernes; infecgSo hospitalar; impactana | Colocagéo de tapetes elou panos imidos nos acessos das abras, bem Reelatérin de Aualiagdo didria das
122 |dispersiade paiculss de obras em — o e oot e y operagi; impactonaimagem dainstivigi, | comoli e, de acordo com o sndsmento da obrs; colets | 3 12 | Zreaspels equipe de Obras, Higiene
-4 jos tapumes antes do inicio oudurante a execucaodas PP T o z " 2
Infecgbes andamenta i ey o piejuizo 4 enperiéneia do paciente; preuizo para andlise do ar, antes, durante e depois da conelusdo da obra: e
< PompImErTe o2 ' financeiro inspeagda visuak
do sistema de climatizag o
- Rlinhaments préu Greas rvohidas smtes d Besdes
Evertual falha de colsborador da abra na reslizagdo de ey N ) . " - B o ”
e obya| Dinuig 0 2fou auséncia das Sistemas Ltlkéros: | athidades: eslgamento programada de instalagéies: Relatério da atividade: didrio de obra;
Fahad imentos de utlidades (1 idertal . Z i . F;\h - & impacte na operagdn; desabastecimento total elou| Acompanhamento de manobras eriticas pelas equipes do hospital programagio semanal e cronograma
- alta de suprimentos de utlidades (tais come: | acidental, auséncia detreinamente; falha naprogramaggode | o ) el " !
Sistemas Utilitarios 123 | s el e ceareog denbulac s e =" |paretal mpacto naimagem da nstiuigdis prejfzo | Projenas @ Obras & Segurangado Trabalhal: cansuba & 3 enecutive
9 - agua. g deequip‘;;wod’;e dereosto di:uEulaqSes Falhaiaus;cia 3 &ncia do paciente; prejui i ac hamento de manobra com Engenharia Hospitalar; Realizagio
e . Cbita: Evento adverso com sequelas de testes antes daliberagdo das & : PR
projetos: 9 wabalho pela equipe de Bombeitos; de sistemas; analise
[ . ot ool Utlizag80 de equipsmentos pars 1edug 8o de 1idos & biagdes Flelatério da stividade; didrio de obra;
lemaligies, montagens  usa de fenamentas sléticas e ou P ) . ; e ; B
el e e iuaet moe oo Prelufzos & euperiéncia do pacierue; nsatisfagSo | quanda possivel en: Pinga hidiéulioal Uilizagdo de argamassa progiamagda semanal  cranegrama
Ruido 12.4 T i oo 1135 |do paciente slou acompanhantes nssisfagai dos | pansiva para demolipi de pisos em sreas siticss; Festipo de 5 executiva
stividades de execupda da bra sustnciade vedag o solstics; uilizagde de ferramentas ° p oo ” : B .
g B o calabaradares e vizinhanga hardrios para realizag o das atividades nidosas. ilizapdo de vedapdo
i aotistica
N N N Fielatério da atvidade: didrio de obra;
Ukizag &0 de equipamentos pars redupdo de ubragées quands .
(o B ; T } . P, JA ) programag e semanal e cronegrama
AlmiriEadseferth das |Deml eléwicaseou  |Prejuizas & enperiéneia do paciente; insatistagSo | passivel (e Pinga hidréuiical: Liiizag $o de argamassa erpansiva eomtine ot sralne o e
ibragio X e - 'd L“ " manuais que promausmido e ouvbragso nas estiuturas;, | do pasiente elou scompanhante; insatisfagéo dos | para demaligéo de pisos em aress criticas; FlestigSa de harérios para o i
L s b trut di te el bt i ds demaligéa d ti Rest de hi 4 12 g
stividades de execupda da cbra, e . - oo h L . sistema canstrutivo
g wilziagSo de ferramentas inadequadas calabaradares e vizinhanga realizagSo das atividades com ala vibragde: avaliapdodo sistema
canstiutivo; medip o de ruido com decibelimetio
e Contaminagio smbiertal; Eventa adverso com
Derramamenta de materisis & residuos B ) - g Sequrangada Trabalho, Quslidade = Meio Ambiente, quando da .
. d p Amazenamento e ullizagdo de forma indevida; auséneiade  |sequelas P Fielatério de acomparhamenta da
Materiais e Residuos pefigosas com fisco de exposipdo a0 N . B L . recessidade da itens naobra,
12.6 . neinamento; suséncis de dres pars estoque & Perds do ative, Prejuizo finsnceiro, Fiscojudicial, e y S 5 | equipe de Sequranga do Trabalho e
Perigosos colaboraderes da abra @ contaminagde o . smazenamenta = ilizag o dos produtes; andlise de FISPO; iberagdo) o
L amazenamenta; layout inadequade Piidia, Auasa de cronograma; sangées "~ bombeiras, relatdrio de obra
smbiental " s - de APF & Permisséo de rabakho
admnistrativas; multas; ndo cumprimento de ROC
Rutarizaga e acompanhamento megidl pel tme 3 3
Curtos cireuitos, vazamente de gas, uso de ferramentas a Ubite; Evento adverso com sequelas Trabalho para arealizagdo de atividades com ferramentas a quente, Relatério da atividade; programacda
Seguranca contra - quente (tais comolivadeita, magarico, uso de solventes = | Perda do ativa; Prefuien financeire; Fiscojudicial, | Comunicagdo escritadas atividades  serem realizadas para as dreas : predramag:
127 |Incéndios 1 5 | semanal cronograma sxecutivo

incéndio

adesivosinflamavsis, stc. ) atuag Soindsida; auséneia de
; imprudéncis; en de soldagem

Midia; Aaso de cronegrama; Inpactana
operagio

enuolidas; APR e permissZo de trabalho




J TRILHA DO COLABORADOR TREINAMENTO E CONSCIENTIZAGCAO EM SST

* Cursos online através da Plataforma de D.O (Desenvolvimento
Organizacional).

hcor

* Aplicacdo de treinamentos in loco em parceira com o time de Seneroenre sinta
Educacgao Assistencial, utilizando gameficacdao e estudos de casos.

* Integracdes semanais com terceiros;

* DDS / DSS — com as equipes operacionais, administrativa e r= = *9' - TS

INTEGRA?E{} DENR 32 DDS /DSS PLATAFORMA DA DO
NUTRICAO

assistencial;

* Treinamentos para CIPEIROS

* Treinamentos Operacionais: Colaboradores das Engenharias sao
treinados pelo SENAI nas NR’s (Espaco Confinado, Trabalho em

WVOLVI
ONAL PARA CURSGS
INAMENTOS

|

! EQUIPES DE
| HIGIENE ASSISTENCIAIS ““GNS'E—#
|
1

INTEGRACAO DE
Altura, Solda, Trabalho em Eletricidade e Maquinas e ﬁ,cmﬁ&
Equipamentos); AUDITORES

* Integragdes educativas: Destinada as equipes que apresentam 'NTEE(';'(%SEDEEJ&!){'SU
irregularidades do dia a dia. £ DRIETE% = 6

INTEGRACOES
EDUCATIVAS TREINAHEEETDS 3

Estratégia: Aplicacdo do método Just-In-Time (JIT) para fornecer
informacdes relevantes no momento certo, aumentando a eficacia
do treinamento




hcor

ASSOCIAGAO
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CIPA
DIGITAL




hcor

ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SiRIA

CIPA .

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio do Hcor (CIPA) é essencial para a seguranca
no trabalho, para dar maior eficiéncia agora ela é
CIPA Digital. Todo o processo é feito através de
plataforma digital, dando maior seguranca, lisura e
transparéncia ao processo.

Contamos com 107 cipeiros, que diariamente auxiliam
desenvolvem e compartilham pratlcas seguras.

E utilizado praticas pedagégicas educacionais e
também de marketing para disseminacao de
acoes preventivas e também educativas.

A .-

C O an
ph ] Os75- Py de

ASSOCIACAD
BENRFICENTRE A INIA

Bem vindo ao eCIPA!




hcor

Boletim g
Segurangado -
Trabalho

:a" ?

Comissao Internade Prevengao de
Acidentes e de Assédio

Em 21 de margo, a Lei n®14.457/2022 tornou
obrigatério que a CIPA elabore e imp

medidas de prevencao e combate ao

emente

o sexual,

moral e outras formas de violénciano ambiente de

trabalho. A CIPA agora é CIPA+A - Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes e de Assédio.

Nosso hospital, agora em cor membros
da CIPA+A, estara ainda mais comprometido com as
medidas de combate ao assédio.

JUNto COmM OS

Lembre-se! Temos o Canal de Denuncias Hcorno
nimato é garantido. Os relatos registrados

gepengente e

qual O anc
Sao recebidos poruma empresa in
especializada

iLink de acesso a0 Canal de Dentincias Hcor
%\‘/'-'/\‘/ canaldedenuncia.com.br/Hcor

Tem duavidas? Fale com a gente!
Seguranca do Trabalho

Ramais: 1278 / 8053

E-mail: segtrab@hcor.com.br

BOLETIM INSTITUCIONAL

Jll CIPAA E COMUNICAGCAO INTERNA

hcor

ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SIRIA

EBOOK CIPAA

z

Seja bem-vindo ao nosso ebook
exclusivo, onde compartilhamos
cinco dicas essenciais de preveng&o
para cipeiros comprometidos com a
seguranca e bem-estar no local de
trabalho.

Este guia pratico ird capacita-lo a
identificar e mitigar os riscos
existentes, promovendo um ambiente
saudavel e seguro para todos os
colaboradores..

EBOOK CIPAA

~




hcor

ASSOCIACAO
BENEFICENTE SiRI1A

Avaliagoes detalhadas para
identificar os riscos presentes no
ambiente de trabalho, analisando
as atividades, instalagdes,
mdquinas, processos e produtos
quimicos utilizados.

PROCESSOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO HCOR

Avaliar a ergonomia dos postos

ELABORAGAO DE
POLITICAS E
PROCEDIMENTOS

Desenvolver polfticas claras
de seguranca do trabalho
que abordem aspectos como
© uso de EPlIs, procedimentos
de evacuagdo, manuseio de
produtos quimicos e prdticas
seguras.

INVESTIGAGAO DE
INCIDENTES

INSPEGOES E
AUDITORIAS

TREINAMENTOS E
CAPACITAGCOES

Realizar inspecgoes regulares
nao
Planejar e ministrar treinamentos seg.l lmos : sejam seguidos He
regulares, abrangendo tépicos o
como prevengdo de acidentes, uso continuas

adequado de EPls, produtos
quimicos, percepgagoderiscoe e

procedimentos de emergéncia.

= Gerenciar a selegdo, de trabalho, sugerindo agjustes
Conduzir investig fornecimento, manutengdo e ergondmicos para prevenir

apds acidentes ou substituigao de Equipamentos de lesbes musculoesqueléticas e
incidentes, analisando as Protegdo Individual (EPIs) e melhorar o conforto dos
ks ot o | ol [ErCe) de ocordo com ok et

evitar recorréncias £l N

f
ANALISE

ERGONOMICA

Desenvolver campanhas
(SIPAT) :: conscientizacGo Criar sistemas para monitorar
para manter os funciondrios > -
informados sobre as prdaticas . _estotlshcos de oadent&s.
de segurancga, incentivando a mcndeutesemedndu‘ s corretivas,
adesdo e a cultura de gerando relatérios para a
seguranca. geréncia e autoridades
reguladoras.



I PREPARACAO DE EMERGENCIAS

Resposta a emergéncias e pratica por meio de simulados

* Os treinamentos simulados abordam ac¢bes apropriadas
em situacOes de emergéncia. Isso inclui a formacao de
equipes de resgate, o uso de equipamentos de resgate e
primeiros socorros, bem como a pratica de técnicas de
evacuacao e comunicacao em cenarios de emergéncia.

* Esses treinamentos prepararam os individuos para
responder efetivamente a situagdes criticas, aumentando
as chances de sobrevivéncia e minimizando os danos,
outra pratica implantada foram os simulados junto com
os brigadistas, pois permitiu que os participantes
pratiguem o0s procedimentos aprendidos em um
ambiente controlado.

* Por meio dos simulados, os individuos podem
experimentar cendrios reais em espacos confinados,
identificar desafios e aprimorar suas habilidades de
resposta.




I PREPARACAO DE EMERGENCIAS

Equipamentos

Implementagdao de novos equipamentos de seguranca e de suporte a
vida, como sistemas de ventilacao portatil, tripés de resgate, macas
de resgate e sistemas de comunicagdao, permitem que as equipes de
resgate ajam prontamente em caso de acidentes, como
desabamentos, intoxicacdes por gases toxicos ou quedas. A presenca
desses equipamentos pode reduzir significativamente o tempo de
resposta e aumentar as chances de sobrevivéncia das vitimas, além

de trazer mais confiabilidade aos executantes.

MASCARA DE FUGA

EQUIPAMENTOS DE MEDICAO EPR E LANTERNA INTRISICAMENTE SEGURA



B PREPARACAO DE EMERGENCIAS hCOI'

ASSOCIAGAOD
BEMEFICENTE SIRIA

CENTRAIS DE ALARME GAS FM 200 / NOVEC

DETECTORES DE FUMACA FIRE STOP

EXTINTORES DETECTORES TERMICOS

BARREIRAS
E
HIDRANTES CONTROLES
BRIGADISTAS

SPK (CHUVEIROS AUTOMATICOS) PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS

CORTINA ANTI CHAMAS
CASA DE BOMBAS



Jl GESTAO DA COMUNICACAO

Aplicacao do modelo CLEAR para garantir mensagens claras e eficazes, desenvolvido um Plano de comunicacdo em Seguranca
junto a equipe de Endomarketing Corporativo.

CANAIS DE COMUNICAGAO DO COLABORADOR

E-mail Intranet

. Presencial

»

Equipe de SST em
Horarios
estendidos para
atendimento a
todos os turnos da
instituicdo (05hs as
00hs)

CANAIS DE COMUNICACAO LIDERANGAS

»

Safety Huddle

Presencial

diariamente

Horarios
estendidos para
todos os turnos da
instituicdo (05hs as
00hs

Reunides diarias de
15 minutos com as
liderancgas

Instagram

Meu Hcor

Grupo
WhatsApp de

Saude do
Colaborador

Grupo de WhatsApp
diretocom o CEO e
Diretores para divulgar
acidentes e incidentes.

Piramide
de Desvio

Minuto da
Seguranga nas
reunioes
gerenciais

Pauta de seguranca
mensal junto a
Diretoria
assistencial

. Qualidade e

Plataforma

. de
Notificacao

Holmes

Comité de

Seguranca

Discussdo de casos
que envolvam
Seguranga do
Paciente e do

colaborador

Murais de
gestao .I

Telefone

Comissoes

. de

Seguranca

Piramide de
Desvio

Formulario utilizado nas
unidades adjacentes
para informar de forma
andnima oportunidades
de melhoria

Plataforma de
Notificacao
Holmes

Plataforma de
notificacdo digital



Jl GESTAO DE ATIVIDADES PERIGOSAS

A inclusao de QR codes nas sinalizacbes dos espacos
confinados trouxe eficiéncia e controle dos riscos. Aqui estao
alguns pontos relevantes: Acesso rapido a informacgdes
detalhadas: O QR code pode ser escaneado usando um
smartphone ou dispositivo modvel, permitindo que os
colaboradores tenham acesso rdpido a informacdoes
detalhadas sobre o espaco confinado. Isso pode incluir
procedimentos de entrada e saida, riscos potenciais, medidas
de seguranca, instru¢cdes de emergéncia, entre outros. Essas
informacdes podem ser apresentadas de forma clara e
concisa, fornecendo orientacdes essenciais para aqueles que
estao prestes a entrar no espa¢o confinado ou estdao na fase
de planejamento da tarefa.

Atualizacdes e manutencao simplificadas: Com o uso de QR
codes, as informacdes contidas nas sinalizacdes podem ser
facilmente atualizadas e mantidas. Se houver alteracdes nos
procedimentos de seguranca ou requisitos regulatérios, basta
atualizar o conteudo online vinculado ao QR code, sem a
necessidade de substituir fisicamente as sinalizagdes. Isso
garante que as informagdes estejam sempre atualizadas e
precisas.
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GESTAO REGULATORIA

Implantacdao e contratacdo de um sistema de gestao de requisitos legais, esse se tornou essencial para garantir a
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis em diferentes esferas e também aos espacos confinados.

Além disso, o sistema de gestao de requisitos legais também desempenha um papel estratégico na gestao dos espacos
confinados. Ele permitiu que o Hcor desenvolve-Se uma abordagem proativa para cumprir as obrigacdes legais,
identificar lacunas de conformidade e implementar acdes corretivas eficazes. Ao garantir a conformidade com as leis e
regulamentos, a organizacao reduz o risco de penalidades legais, multas e danos a reputacao.
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Il OCORRENCIAS DE ACIDENTES E INCIDENTES
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B SEGURANGCA DEVE SER HABITO E A COMUNICACAO E ESSENCIAL NOS ACIDENTES E

INCIDENTES

NEWSLETTER
Segurant;a do

COMPARATIVO DE ACIDENTES TIFICOS
m20232 w223

ESFORCD

TEC. ENFERMAGE M AU DESERV. DE UMPEZA

APRISIONAMENTD BATIDACONTAA

ALK DE SERVI (D5 GE RAIS

INDICADORES DE ACIDENTE: Comunicagdo dos
Acidentes de Trabalho, mensalmente divulgada a

todos da instituigao.

 ALERTA DE INCIDENTE
n Seguranca do
DECRIGAO DO ACIDENTE DECRICAO DO INCIDENTE
DATA DA OCORRENCIA AREA DANO DATA DA OCORRENCIA AREA DANO
DESCRIGAO: DESCRIGAO:
EVIDENCIA FOTOGRAFICA EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ACAO IMEDIATA: ACAO IMEDIATA
PONTOS DE ATENGAO: PONTOS DE ATENGAO:
LICOES APRENDIDAS: LICOES APRENDIDAS:
ALERTA DE ACIDENTE: Ferramenta de ALERTA DE INCIDENTE: Ferramenta de

comunicagdo ao CEO, Gerentes e demais
liderangas das areas, informando o eventos e as
acbes de mitigacdo. Todos sdo assinados pelos
envolvidos e liderangas da drea O SLA para envio é
24 horas.

comunicagao ao CEO, Gerentes e demais liderangas
das areas, seguindo os conceitos da Piramide de
BIRD todo incidente é comunicado e tratado.

BOLETIM
seguranga enviados mensalmente.

Boletim
Seguranga do
Trabalho

USO DO CELULAR

Sabemos que o celular é uma ferramenta muito importante em nossas vidas,
facilitando os meios de comunicacdo e proporcionando momentos de entretenimento.
Mas sabemos também que o celular, quando utilizado no momento errado, podem
causar acid de trénsito e acid de trabalh

Simples gestos como escolhas de horarios e locais ideais para utilizacdo desses
dispositivos podem fazer toda a diferenca.

DICAS PARA O DIAA DIA

* Durante a condugdo de veiculos, atencdo total ao transito.
Nunca digite ao dirigir.

* Ao caminhar, desvie de objetos e transeuntes. Sem o uso de
celular, vocé evita quedas e fica mais atento ao seu redor.

+ Cuidado com a postura. Evite ficar com o pescoco dobrado e o
queixo muito perto da nuca. Prefira elevar o aparelho para altura
dos olhos.

* Regule o brilho da tela e o0 tamanho da fonte de leitura, assim,
evita forgar demais a visdo.

* Evite quedas e ndo use o celular ao subir ou descer escadas.

DICAS PARA O USO NO AMBIENTE DE TRABALHO

* Se sua atividade permitir o uso de celular, use com bom senso.

* Para is ou de produtividade o uso é
restrito, permitido somente nos intervalos e horérios de
descanso.

. ha sempre o aparelho no modo sil

« Notificagdes de aplicativos geram distragdes que atrapalham a
produtividade, por isso desative essa opgdo.

« Evite enviar imagens, fotos e videos improprios para seus
colegas de trabalho.

INFORMATIVO: Informativos  de



COMPARATIVO ANUAL DE ACIDENTES TiPICOS

7

5
4 4 4
|
JAN FEV MAR

50%

m 2022 | 2023

14

11
a2
]
4 4 4
3
1l il
ABR MAI JUN JuL AGO

SET

Reduc¢do no nimero de
acidentes de janeiroa julho em
comparagdaoa 2022

ouT

Fonte: Seguranca do Trabalho



t FALE CONOSCO
EL ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

q
, RAMAIS: 8053/8054/8056

I
37

Z N
@&. WEMAIL: SEGTRAB@HCOR.COM.BR




