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1) Objetivos
Garantir a melhoria da qualidade laborativa dos colaboradores, controlando e
minimizando os riscos relacionados ao trabalho, visando a reducéo da incidéncia

de acidentes do trabalho em toda organizacéo;

Garantir a gestdo do conhecimento e da rotina do trabalho pela capacitagao e
treinamento nos padrdes e analises de riscos, visando a prevencgao de todos os
acidentes, monitorando sistematicamente os resultados;

Disseminar a cultura da seguranga como valor por meio da liderangca pelo
exemplo, responsabilidade individual e vigilancia compartilhada.

2) Campo de Aplicacao

O grupo DASA em todos os niveis hierarquicos.
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3) Definigoes

Acidente do trabalho

E o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa provocando les&o
corporal ou perturbacado funcional que cause a morte ou a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

APR

Analise Preliminar de Risco € uma técnica que visa a prevencao de acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais através da antecipacdo, reconhecimento e
avaliacao dos riscos.

Brigada de incéndio
Grupo de pessoas treinadas e preparadas para atuar no principio de incéndio.

CAT
Comunicacao de Acidente de Trabalho

CIPA

A comissao interna de prevencgao de acidentes (CIPA) tem como objetivo a busca
pela prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar, permanentemente, compativeis o trabalho com a preservacao da vida e
a promocéao da saude do colaborador.

Comissao de Analise Critica

Grupo de pessoas com autonomia para analisar criticamente um sistema de
gestdo, avaliando as oportunidades de melhorias e as necessidades de
alteragdes nesse sistema, incluindo a sua politica, os seus objetivos e as suas
metas estabelecidas.
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Doencga
Desajustamento ou uma falha nos mecanismos de adaptacdo do organismo ou
uma auséncia de reac¢ao aos estimulos a cuja agéo o esta expondo.

Dosimetros

Dispositivo ou instrumento para a medicdo ou avaliagdo da dose absorvida de
radiagao ionizante durante o processo de trabalho ou para determinar demais
grandezas de ordem radioldgica.

Gerenciamento de risco
Atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagao no que se refere
aos riscos.

Grupo DASA ou DASA

Sao todas as empresas que compdem o Grupo DASA, ou seja, a Diagnosticos
da América S/A (com todas as suas marcas, processos e verticais), controladas,
coligadas e subsidiarias. As controladas, coligadas e subsidiarias sdo empresas
as quais a Diagnésticos da América S/A possui participagao societaria.

Inspecao
Observagao cuidadosa de uma atividade ou de um local, para o conhecimento
do seu estado ou das suas condi¢cdes de funcionamento.

INSS
Instituto Nacional do Seguro Social.
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Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional
Fonte com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude. Elemento que
isoladamente ou em combinagdo com outros tem o potencial intrinseco de dar
origem a lesdes ou agravos a saude.

Prevencgao

O conjunto das disposi¢des ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases
da atividade da organizacdo, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os
riscos ocupacionais.

PGR
Programa de Gerenciamento de Riscos.

Risco ocupacional

Combinacgao da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude causados por
um evento perigoso, exposi¢do a agente nocivo ou exigéncia da atividade de
trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

RIAT
Relatorio de Investigacédo de Acidentes de Trabalho para registro de ocorréncias
de acidentes ou incidentes sofrido pelo colaborador ou ao patriménio.

Sinistro
Termo utilizado para denominar a materializagdo de um risco.

SST
Saude e Segurancga do Trabalho
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4) Introducao

Esta politica tem como premissas:

1. Atender aos requisitos legais (federais, estaduais e municipais) e
requisitos internos da companhia;

2. Garantir o bem estar, a seguranca e a saude no trabalho aos
colaboradores;

3. Incentivar a participagao de todos os colaboradores nos programas
de saude e segurancga do trabalho;

4. Garantir a gestdo dos riscos por meio do seu reconhecimento,
avaliacio e controle;

5. Identificar, relatar, investigar e tratar as anomalias e acidentes de
trabalho para evitar repeticao;

6. Assegurar agdes educacionais a colaboradores em atividades de
riscos;

7. Assegurar a qualquer colaborador independentemente do nivel
hierarquico que ocupa, o direito de nao realizar ou interromper
qualquer atividade em que ag¢des de controle de risco ndo estejam
implementadas.

5) Diretrizes

5.1) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é um documento que visa a
antecipagcdo, o reconhecimento e a avaliagdo dos riscos fisicos,
quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes, existentes ou que venham
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais.

O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

« Inventario de Riscos: os dados da identificagdo dos perigos e das
avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em
um inventario de riscos ocupacionais.
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« Plano de agao: deve-se elaborar plano de acao, indicando as
medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas. Para as medidas de prevencao deve ser definido
cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de
resultados.

O PGR podera ser elaborado manualmente (REQ07968 - PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos) e/ou online através do Sistema
SOC (https://sistema.soc.com.br/WebSoc/).

O PGR deve ser atualizado a cada dois (02) anos e/ou quando houver
mudancgas nos processos de trabalho e inclusdo de novas atividades.

O histdrico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20
(vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagao especifica.

Os documentos elaborados serao disponibilizados aos estabelecimentos do
grupo DASA por e-mail e/ou SQ DASA através da opcgao Gestdo da
Legalizagao, devendo estar disponivel para consulta dos colaboradores, 6rgaos
fiscalizadores e demais interessados.

5.1.1) Analise Preliminar de Riscos

Consiste em uma analise antecipada e detalhada de todas as fases do trabalho
para identificar os riscos a que colaborador possa estar exposto e propor
medidas de controle.

O controle dos riscos € realizado periodicamente, tendo como finalidade a sua
eliminagdo ou o seu controle na fonte geradora, através do desenvolvimento de
medidas técnicas ou de projetos, visando a menor exposi¢ao possivel do
colaborador ou com o fornecimento de equipamentos de protecao individual.

O equipamento de protecao individual disponibilizado ao colaborador deve ser
registrado na ficha de controle de EPIs (REQO0101 - Ficha de Controle de EPI)
e/ou Sistema SOC (https://sistema.soc.com.br/WebSoc/), conforme Portaria
3214/78 Norma Regulamentadora NR 06.

5.2) Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA)
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A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da
organizacao e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no
Quadro | da NR 05.

Os representantes da organizagao na CIPA, titulares e suplentes, serdao por
ela designados.

Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | da NR 05 e néao for
atendido por SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n° 4 (NR-04), a
organizacdo nomeara um representante da organizacdo dentre seus
empregados para auxiliar na execugao das acdes de prevengado em seguranga
e saude no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos
empregados, por meio de negociagao coletiva. No caso de atendimento pelo
SESMT, este devera desempenhar as atribuicées da CIPA.

As eleicbes sdo convocadas de acordo com o cronograma estipulado pela
Norma Regulamentadora NR 05 da Lei 3214/78 e comunicada através de edital.

Observacgao: a eleicao da CIPA podera ser
realizada presencialmente (utilizando-se os documentos disponibilizados no SQ
DASA) e/ou ser realizada de forma online através do Sistema
SOC (https://sistema.soc.com.br/WebSoc/).

Os colaboradores eleitos e indicados devem participar dos treinamentos com
carga horaria de 16 horas.

Os membros da CIPA devem participar das reunides ordinarias mensais,
conforme calendario de reunides divulgado previamente.

E permitido o aproveitamento de contetdos de treinamentos ministrados na
mesma organizagao desde que: o conteudo e a carga horaria requeridos no novo
treinamento estejam compreendidos no treinamento anterior; o conteudo do
treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao estabelecido em
NR ou ha menos de 2 (dois) anos, quando nao estabelecida esta periodicidade;
e seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.
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O mandato dos colaboradores eleitos da CIPA tem duracdo de um ano, permitida
uma reeleicao.

5.3) Protecao Contra Incéndio e Brigada de Incéndio
ObserA Brigada de Incéndio € composta anualmente por um grupo organizado
de colaboradores voluntarios ou nao, treinados e capacitados por prestadores

de servicos contratados.

O grupo de colaboradores da brigada de incéndio atua na prevengéao de incéndio,
na conduc¢ao do abandono da edificacdo, no combate a um principio de incéndio
utilizando equipamentos portateis de combate a incéndio e prestacdo dos
primeiros socorros.

A protecédo contra incéndio € um conjunto de medidas estruturais, técnicas e
organizacionais integradas para garantir a integridade fisica da edificagao e dos
seus ocupantes fixos ou transitérios, durante a ocorréncia de incéndios.

O conjunto de medidas deve ser atendido por agoes:

« Projeto técnico apresentando sistemas de protecido contra incéndio
das edificagdes ou areas de risco;

« Manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos fixos e moveis
de combate, e de deteccao;

« Sinalizagdo dos equipamentos fixos, moveis e de detecgao;
« Edificagcdo com condi¢des de seguranga contra incéndio e panico;

« Colaboradores treinados e capacitados para atuar em principio de
incéndio e panico;

« Vistoria da edificagao valida com emissao de licenga dos 6rgaos
responsaveis.

Observagao: a aplicabilidade do treinamento de Brigada de Incéndio, sera
realizada conforme legislagao estadual.

5.4) Gerenciamento de Dosimetros
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O dosimetro é um monitor portatil de uso individual e intransferivel, utilizado pelo
colaborador exposto a radiagcéo ionizante no ambiente de trabalho.

O dosimetro em uso deve ser entregue até o 5° dia util para o Coordenador /
Lider imediato que deve encaminhar para a prestadora de servigo que realiza a
medicao e emite o relatério de dose de exposicao.

O Coordenador / Lider deve substituir o dosimetro em analise para ndo expor o
colaborador ao risco.

A colaboradora com suspeita de gravidez deve ser afastada das atividades com
radiagdes ionizantes.

Em casos de desligamentos, transferéncias, afastamentos, o Coordenador /
Lider imediato deve preencher a ficha de inclusdo e exclusdo de cadastro de
dosimetro (disponivel no POD00052 - Gerenciamento de Dosimetro) e
encaminhar para a seguranga do trabalho.

5.5) Inspecao de Segurancga do Trabalho

A Inspecdo de Segurangca do Trabalho é realizada periodicamente nos
estabelecimentos no qual se efetua uma verificagao fisica visando a identificacédo
e a relacdo de todas as potencialidades de acidente de trabalho, porventura
existentes, e propde acdes de melhorias para controle ou minimiza¢ao dos riscos
encontrados.

Observagao: Os relatérios  das Inspegcbes de  Seguranga  do
Trabalho poderao ser realizados manualmente (REQO00275 - Inspecao de

Sequranca do Trabalho) e/ou forma online através do Sistema
SOC (https://sistema.soc.com.br/WebSoc/).

5.6) Acidente de Trabalho

Todo acidente relacionado ao trabalho ou doenca profissional deve ser
comunicado imediatamente, por meio de RIAT, a area da seguranga do trabalho
que caracteriza o acidente (tipico ou trajeto), investiga e trata as anomalias para
evitar novas ocorréncias.
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A abertura de CAT deve ser feita para os acidentes relacionados ao trabalho,
pelo exercicio do trabalho, a servico da empresa, e que tenha provocado lesao
corporal ou pertubacdo funcional com perda ou reducido, permanente ou
temporaria da capacidade de trabalho, ou morte. Deve ocorrer por intermédio do
aplicativo da Previdéncia Social, disponivel no SESMT das regionais, sindicatos
ou nas agéncias do INSS, até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia
do acidente sob pena de multa em caso de omiss&o. Esse documento deve ser
impresso em 4 vias e colocado a disposi¢cao das partes interessadas.

Observacgao: O envio das informagdes para emissdo da CAT, sera realizado
de forma online através do Sistema SOC (https://sistema.soc.com.br/WebSoc/).

5.7) OS - Ordem de Servigo

A Ordem de Servigo (OS) € um documento obrigatério da area de Seguranga e
Saude do Trabalho emitido pelo empregador, cujo objetivo € instruir os
empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais, conforme Art. 157, inciso I, LEI N° 6.514, DE
22 DE DEZEMBRO DE 1977.

A Ordem de Servico € um mecanismo utilizado para informar e conscientizar os
trabalhadores sobre os riscos profissionais que estdo expostos no ambiente ou
local de trabalho. Além disso, permite detalhar por meio de um procedimento de
seguranga do trabalho as peculiaridades de cada atividade profissional e as
medidas de ordem geral (medidas administrativas), equipamentos de protegéo
coletiva (EPC) e equipamentos de protegao individual (EPI) adotados para a
protecao contra acidentes do trabalho ou de doencgas profissionais e do trabalho.
A OS - Ordem de Servico, podera ser elaborada
manualmente e/ou online através do Sistema
SOC (https://sistema.soc.com.br/WebSoc/).

5.8) Plano de Atendimento A Emergéncias - PAE
O Plano de Atendimento a Emergéncia - PAE tem por finalidade atender a
qualquer situacdo anormal que envolva vitimas, danos materiais ou afete o meio
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ambiente, onde as agbes tomadas devem interromper ou minimizar os danos
pela acdo daqueles que estdo juntos ou proximos da emergéncia.

Ele determina as acdes de resposta da empresa ou das autoridades publicas ou
ambos, conjuntamente, durante emergéncias, tais como: vazamentos,
explosdes, incéndios, desastres naturais como terremotos, tempestades,
inundagdes, furacdes, ameacas a saude publica, ameacas terroristas ou
violéncia no local de trabalho.

Deve estabelecer as possiveis emergéncias dentro e fora das instalagdes, assim
como detalhar procedimentos técnicos e organizacionais para reduzir os efeitos
e danos as pessoas, a propriedade e ao meio ambiente. Deve possibilidar
também respostas imediatas mais eficientes.

Este Plano deve estar integrado ao Programa de Gerenciamento de Risco da
empresa, de modo que as tipologias acidentais, os recursos e as acgodes
necessarias para minimizar ou neutralizar os impactos esperados possam ser
adequadamente dimensionados.

5.9) Comissao de Analise Critica

A Comissao de Analise Critica em Saude e Seguranga do Trabalho foi instituida
pela Vice Presidéncia de Gestdo e Pessoas com o objetivo de avaliagédo das
oportunidades de melhorias dos indicadores de seguranga do trabalho. A
finalidade é avaliar se o sistema esta sendo totalmente implementado e se
permanece adequado para cumprir a politica e atingir os objetivos de SST
estabelecidos pela organizagao.

Sua estrutura deve ser formada por representantes da alta administracdo em
cada area de atuagdo da Companhia em suas Regionais e deve ser composta,
minimamente, pelas seguintes areas:

Seguranga do Trabalho
Qualidade

Manutencao Predial
Pré Analitico

Analises Clinicas
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Patologia

Reagentes

Logistica

Gestao de Equipamentos

A Comissao de Analise Critica deve considerar também se a politica de SST
continua apropriada e se deve estabelecer novos ou atualizados objetivos,
visando a melhoria continua, adequados para o periodo seguinte. Deve
considerar também se ha necessidade de alteracbes em qualquer elemento do
Sistema de Gestéo Integrado.

Os registros das Analises Criticas em SST devem ser retidos em atas de reunido
no SQDASA e as reunides devem ser periddicas (Ex.: anualmente).

5.10) e-Social

E um novo sistema de registro, elaborado pelo Governo Federal, para facilitar a
administracdo de informacgdes relativas aos trabalhadores. De forma
padronizada e simplificada, o novo eSocial empresarial vai reduzir custos e
tempo da area contabil das empresas na hora de executar 15 obrigagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas.

Todas as informacdes coletadas pelas empresas vao compor um banco de
dados unico, administrado pelo Governo Federal.

Observagao: O envio das informacdes de Saude e Seguranga do Trabalho,

serao enviadas ao e-social através do Sistema
SOC (https://sistema.soc.com.br/WebSoc/).
5.11) SOC

O SOC ¢é um software de gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho pronto para
atender e enviar os leiautes do e-Social para o Governo. Ele é responsavel por
garantir antecipacgao e objetividade em suas solugdes exclusivas para atender o
e-Social.
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Além do envio de informacdes ao e-Social, o sistema permite a realizacdo da
gestao de informacgdes (riscos, acidentes, cipa, EPI, entre outros) e a elaboracao
de documentos como o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, Laudo
de Insalubridade e Periculosidade, LTCAT, Ordem de Servigo, Registro de
Entrega de EPI, PCMSO, ASO - Atestado de Saude Ocupacional, entre outros.
https://www.soc.com.br

6) Penalidades

Violagbes a esta politica também serdo consideradas como violagdo ao Coédigo
de Conduta da Diagndsticos da América S/A, sujeitando seus infratores as
penalidades disciplinares cabiveis, incluindo adverténcias, suspensoes, além de
demissodes por justa causa, dentre outras.

Os Administradores e Colaboradores responderdo legalmente, além de
disciplinarmente, quando aplicavel.

Os Terceiros responderdo civiimente e criminalmente por infragcbes a esta
politica, com aplicagao das penalidades contratuais previstas, além de eventuais
perdas e danos cabiveis.

Aquele que detectar violagdes a esta Politica, devera comunicar o fato ao Comité
de Conduta da Diagnésticos da América, o que podera ser realizado mediante
envio de denuncia ao Canal de Conduta (contato abaixo), mantendo o nome do
denunciante em anonimato ou ndo, a seu exclusivo critério.

Ao Comité de Conduta cabera analisar e deliberar acerca da aplicagcdo de
penalidades administrativas ao infrator e/ou demais medidas judiciais aplicaveis.

Contato Comité de Conduta:
o Telefone: 08007219886

¢ E-mail: dasa@canaldaconduta.com.br
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o Hotsite: www.canaldaconduta.com.br

7) Responsabilidades
Alta Direcao (Vice Presidente, Presidente e Conselho Administrativo) e

Diretores
o Garantir recursos financeiros, estruturais e educacionais para
implementagao das atividades da seguranga do trabalhador;

o Garantir a implantagao desta politica em todos os niveis da
corporacao.

Gerentes, coordenadores, supervisores e lideres
o Tornar possivel a implantacado desta politica nas suas areas de
atuacao;

o Garantir a capacitacado dos seus colaboradores nas acdes de
seguranga do trabalho;

o Avaliar o relatério de exposicdo dos colaboradores expostos a
radiacao e manter disponivel na unidade;

o Atender o plano de acdes do PGR;

e Comunicar a seguranga do trabalho quando houver alteracgdes
estruturais e fisicas no estabelecimento;

« Disponibilizar os colaboradores para as agdées promovidas pela
seguranca do trabalho;

o Dar suporte a seguranca do trabalho para realizar o processo da
Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA);

o Garantir que as reunides ordinarias mensais da CIPA ocorram e os
planos de trabalhos sejam cumpridos;

o Comunicar imediatamente a seguranca do trabalho sobre a
ocorréncia de acidente relacionado ao trabalho por meio de RIAT;
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Os documentos técnicos disponibilizados pela seguranga do
trabalho devem estar disponiveis para os colaboradores e érgaos
fiscalizadores;

Garantir a utilizacdo do equipamento de protecao individual
disponibilizado ao colaborador e efetuar os devidos registros na
ficha de controle de EPls.

Encaminhar as fichas de controle de EPIs ao RH em caso de
desligamento do colaborador.

Seguranga do Trabalho

Garantir a gestao de riscos, monitoramento e fiscalizagao para a
reducao dos riscos associados ao trabalho;

Identificar, monitorar e analisar os riscos e acidentes, propondo
acdes de melhoria para reducéo e controle;

Disponibilizar o PGR dentro do prazo legal,;

Realizar o processo da Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes (CIPA);

Promover a¢des educacionais;

Realizar as inspecdes periddicas nos estabelecimentos do Grupo
DASA,;

Garantir a abertura de CAT até o 1° dia util apds a ocorréncia;

Colaboradores

Compete a todos os colaboradores, tomar conhecimento e zelar
pelo cumprimento das diretrizes previstas nessa politica;

Dar aderéncia aos requisitos legais estabelecidos pela Seguranca
do Trabalho;

Ter pro-atividade na notificacdo de riscos presentes nas suas
atividades de trabalho a area de Seguranga do Trabalho;

Assegurar e promover um ambiente de trabalho saudavel e
seguro;
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o Ultilizar os EPIs para finalidade a que se destina, responsabilizar-se
pela sua guarda e conservagao, comunicar ao Lider imediato
qualquer alteragao que o torne impréprio para o0 uso e cumprir com
as determinacgdes para o seu uso adequado;

e Interromper ou recusar-se a exercer qualquer atividade, cujas
acdes de controle de risco nao estejam implementadas.

8) Excecoes e Esclarecimentos
Todas as diretorias, processos e areas estao relacionadas a esta politica.

9) Referéncias
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 31000: Gestao
de riscos - Principios e diretrizes. Rio de Janeiro: ABNT, 2009.

BRITISH STANDARD INSTITUTION. Occupational health and safety

management systems; specification of OHSAS 18001. London: BSI; 2007.

Lista dos Registros da Qualidade

o REQ03489 - Plano de Prevencéo de Riscos de Acidentes com
Materiais Perfurocortantes
« ldentificagdo:Plano de Prevencgao de Riscos de Acidentes
com Perfuro Cortantes (Modelo Base)
Protecao:Pasta
Recuperacao:Estabelecimento
Armazenamento:Unidade
Retenc¢ao (tempo minimo):1 ano
e Disposicido:20 anos (MDA) destruigcao
e REQO05353 - Guia de Referéncia para Solicitacdo de Compra de EPI
« ldentificagdo:Guia de referéncia com modelos e codigos
para solicitagdo de compra de EPI
Protecado:Sistema
Recuperacao:Nao aplicavel
Armazenamento:Plataforma SQDASA
Retencao (tempo minimo):Nao aplicavel
Disposigao:Destruir
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e REQO00143 - Ficha de Inspecao do Chuveiro e Lava Olhos de
Emergéncia Equipamento Fixo - Inspecao Semanal
o Identificagdo:Ficha de Inspecao do Chuveiro e Lava Olhos
de Emergéncia (Equipamento Fixo) - Inspe¢do Semanal
Protecao:Pasta
Armazenamento:Unidade
Armazenamento:Unidade
Retencg&o (tempo minimo):1 ano
Retencao (tempo minimo):1 ano
Disposic¢ao:1 ano
e Recuperacgao:Estabelecimento
e REQO00275 - Inspecao de Seguranca do Trabalho
« |dentificagdo:Check List de Seguranca do Trabalho
Protecao:Arquivo/ Fisico e Digital
Recuperacao:Estabelecimento
Armazenamento:Segurancga do Trabalho
Retencgéo (tempo minimo):6 meses
e Disposigao:Nao Aplicavel
e REQO05838 - Controle de intervalos para trabalhos na cadmara fria
« ldentificagdo:Controle de intervalos para trabalhos na
camara fria
Protecao:Pasta
Recuperacao:Data
Armazenamento:Pasta
Retencéo (tempo minimo):Indeterminado
e Disposigdo:MDA - 5 anos
e REQO00142 - Ficha de Manutencao do Lava Olhos de Emergéncia
(Equipamento Portatil)
o Identificagdo:Ficha de Manutencao do Lava Olhos de
Emergéncia (Equipamento Portatil)
Protecao:Pasta
Armazenamento:Unidade
Armazenamento:Unidade
Retencg&o (tempo minimo):01 ano
Reteng&o (tempo minimo):01 ano
Recuperacéao:Estabelecimento e area dotada com lava
olhos
e Disposicao:Destruicao
e Disposigao:Destruigao
e REQQ7888 - Checklist - Prevencédo e Combate a Incéndio
« ldentificagdo: Checklist - Prevengao e Combate a Incéndio
e Protecao:Pasta
e Recuperacdo:Nome do estabelecimento
« Armazenamento:Unidade de atendimento

Retencg&o (tempo minimo):1 ano
Disposicao:Nao aplicavel
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¢« REQQ07968 - PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

Identificagdo:PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
(documento elaborado manualmente)

Protecao:Pasta

Recuperacao:Data

Armazenamento:SQ DASA (Gestao da Legalizagao) /
Seguranca do Trabalho (Unidade/Hospital) / SOC
Retencg&o (tempo minimo):30 anos

Disposi¢ao:30 anos (destruicao)

¢ REQO00652 - Documentacdo de Seqguranca e Saude do Trabalho para

contratados

Identificacdo:Documentacao de Segurancga e Saude do
Trabalho para Contratados

Protecao:Pasta

Recuperacao:Contratante DASA e Compras
Armazenamento:Contratante DASA e Seguranca do
Trabalho Regional

Retencéo (tempo minimo):Até o término do Contrato
Disposicao:5 anos MDA

o REQ01584 Permissao de Trabalho - PT

Identificacdo:Permissao de Trabalho - PT

Protecao:Pasta

Recuperagao:ordem de servigo, projeto de obras ou SESMT
regional

Armazenamento:No local de execucao da atividade e
SESMT regional

Retencéo (tempo minimo):Até o término da atividade
Disposi¢ao:5 anos MDA - Destruicao

« REQO01583 - Analise Preliminar de Risco - APR

Identificacdo:Analise Preliminar de Risco - APR
Protecao:Pasta

Recuperagéo:data e atividade a ser executada
Armazenamento:em todas as areas que executam trabalhos
de risco

Retencéo (tempo minimo):até o término da obra ou servigo
Disposicao:5 anos MDA

¢ REQO05547 - Guia de Referéncia para Solicitacdo de Compras de

Materiais do Kit Ambiental

Identificacdo:Guia de Referéncia para Solicitacao de
Compras de Materiais do Kit Ambiental
Protecdo:Sem necessidade

Recuperacao:Versao

Armazenamento:Virtual

Retencéo (tempo minimo):Anual
Disposi¢cao:SQDASA
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« REQO00145 - Seguranca do Trabalho - RIAT - Relatério de
Investigacdo de Incidentes/Acidentes de Trabalho
o Identificagdo:Condutas - Registro e Analise de
Acidentes/Incidentes Relacionados ao Trabalho
Protecao:Pastas / Arquivos
Armazenamento:Arquivo da Seguranca do Trabalho / SOC
Armazenamento:Arquivo da Segurancga do Trabalho
Retencgao (tempo minimo):05 anos
Retencao (tempo minimo):05 anos
Recuperagdo:Nome do Colaborador Acidentado
Disposicao:MDA
o Disposigao:MDA
« REQO00101 - Ficha de Controle de EPI
o ldentificagao:Ficha de Controle de EPI
e Protecao:Pasta
¢ Armazenamento: Unidade (Colaboradores Ativos) / RH
(Colaboradores Desligados) / SOC
¢ Armazenamento:Unidade (Colaboradores Ativos) / RH
(Colaboradores Desligados) / SOC
¢ Retengao (tempo minimo):10 anos
« Retencao (tempo minimo):10 anos
o Disposigao:MDA
e Recuperacdo:10 anos (MDA) Destruir
REQO06637 - CIPA Designada - Ata de Nomeacéao
REQO06638 - CIPA Eleita - Processo Eleitoral
REQO00806 - Checklist de Seguranca em Novas Unidades (Obsoleto)
REQO08712 - CIPA Designada - Comprovante de entrega de
documentos
REQO08713 - CIPA Designada - Ficha de Inspecdo Mensal
REQQ03487 - Ficha de Acompanhamento de Teste de EPI
REQO08706 - CIPA Designada - Calendario de Inspecées
REQQ08948 - PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
REQO00112 - CIPA Eleita - Cédula de Votacédo para Eleicdo
REQQ00120 - CIPA Eleita - Lista de Presenca para Eleicdo
REQQ8717 - CIPA Eleita - Ata de Reunido Ordinaria
REQO08718 - CIPA Eleita - Calendario de Reunides Ordinarias
REQQ8716 - CIPA Eleita - Ata de Reunido Extraordinaria
REQO08721 - CIPA Eleita - Comprovante de entrega de documentos
REQO08719 - CIPA Eleita - Plano de Trabalho
REQO08720 - CIPA Eleita - Ficha de inscricdo no processo eleitoral
REQQ7955 - Planilha de Controle de Monitoramento de DOSE
REQO08714 - CIPA/SESMT - Ata de Nomeacédo do SESMT

Lista de Documentos Relacionados
¢ PODO00052 - Gerenciamento de Dosimetro
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POD02447 - Plano de Prevencédo de Riscos de Acidentes com
Materiais Perfurocortantes

PODO00195 - Biosseguranca - Unidades AC

POD00044 - Plano de Contingéncia de Acidentes com: Produtos
Quimicos, Material Bioldgico, Material Radioativo, Incéndio,
Explosodes e Eletricidade

PODO00126 - Seguranca do Trabalho - OS - Uso Manutencao e
Conservacao de Equipamento de Protecao Individual - EPI
PODO03374 - Guia Rapido - Acoes de Biosseguranca

PODO00043 - Seguranca do Trabalho - OS - Sequranca na
Manipulacido do Gelo Seco

POD03944 - Plano de Atendimento a Emergéncias - PAE
POD00191 - Plano de Seguranca Quimica

PODO08499 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO
PODO00053 - Sequranca do Trabalho - Procedimentos em caso de
Incidentes/Acidentes do Trabalho

PODO00024 - Sequranca do Trabalho - Comissao Interna de
Prevencédo de Acidentes e de Assédio - CIPA

PODO00054 - Condutas de Biosseguranca

PODO00101 - Prevencdo e Combate a Incéndio

POD01184 - Fluxo de Atendimento Ambulancia BEM - Regional Sdo
Paulo e Alphaville

PODO01387 - Plano de contingéncia em absenteismo (Obsoleto)
PODO00358 - Medicina do Trabalho - Conduta em dermatites alérgicas
por contato com luvas de latex

PODO03790 - Condutas para trabalho em Camaras Frias
POD01107 - Hematologia -Atividades gerais da area

PODO00196 - Orientacdes Gerais de Protecdo Contra Incéndio
PODO00048 - Sequranca do Trabalho - Utilizacdo e Manutencao de
Lava Olhos e Chuveiro de Emergéncia

PODO04310 - Fluxo em caso de Acidentes do Trabalho - Regional Sao
Paulo

PODO00210 - Seguranca do trabalho - OS - Analise das Causas -
Acidentes relacionados ao Trabalho

POL0198 - Politica de Sustentabilidade

PODO00127 - Armazém - Armazenar Materiais (Obsoleto)
POD08239 - Procedimento Matriz de Responsabilidades Atividades
Relacionadas a Infraestrutura

POD03012 - Exames Terceirizados - Atividades Gerais

PODO08791 - OS - Ordem de Servico

PODO08980 - Biosseguranca - Unidades RDI

PODO00102 - Inspecao de Sequranca do Trabalho

POL0038 - Politica de Gente e Gestao (Obsoleto)

PODO00079 - Facilities - Administrar e Monitorar os Servicos de
Facilities

POD08541 - Procedimentos gerais Almoxarifado - NTO Brasilia
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« POD00802 - Seguranca e Saude no Trabalho em Altura

e POD00452 - Imunologia Manual - Atividades Gerais da Area

« POD01356 - Atendimento - Gerenciar Atividades Operacionais nas
Unidades (Obsoleto)

e POL0041 - Politica de Seguranca do Trabalho para Contratados




