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          Segurança não é negociável 

 
Na Capricórnio, acreditamos que o 
sucesso sustentável apenas poderá ser 
alcançado através de seus 
Colaboradores. Nenhum outro ativo da 
empresa é tão importante como os 
recursos humanos que, com o seu 
trabalho, contribuem para a nossa 
cultura e para os nossos resultados. 

Em consequência disto, focamos toda 
a nossa energia e atenção para a 
proteção dos Colaboradores, dos 
prestadores de serviços e quaisquer 
outras pessoas envolvidas no dia a dia 
da empresa. 

  

 

 
           Compliance 
 

Para que possamos estar na vanguarda da prevenção 
de acidentes no meio administrativo e industrial, 
implementamos nas unidades o Sistema de Gestão da 
Saúde e Segurança Ocupacional da Capricórnio, 
satisfazendo, ou até mesmo excedendo os requisitos 
contemplados na legislação relativa à saúde e à 
segurança aplicada nas localidades onde atuamos.  
A análise e providências objetivam o cumprimento dos 
requisitos legais, com o intuito de prevenir os fatos 
que podem prejudicar os colaboradores e terceiros, 
além de evitar punições por parte da fiscalização, 
como multas e condenações no judiciário. 
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                Uma sólida organização de segurança e saúde 

 
A Capricórnio está convicta de que os acidentes podem ser 
evitados e, como tal, entende que nenhum trabalho será 
tão importante e urgente que não possa ser planejado e 
executado com segurança. 

Com o objetivo claro da promoção de uma cultura de 
segurança que efetivamente previna os acidentes, 
fortalecemos os setores locais das plantas fabris na área de 
saúde e segurança, locais estes que prestam um serviço de 
acompanhamento e aconselhamento especializado à todos 
os colaboradores. 

Com o comprometimento de estar dia a dia procedendo a 
uma identificação sistemática e constante dos riscos e gerí-
los mediante a uma adequada avaliação e 
consequentemente a tomada de medidas que visam a sua 
eliminação. 

Definimos planos e sistemas de comunicação de 
emergência para tratar os riscos residuais.  
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             Melhoria contínua 
 

O nosso sistema de gestão da Segurança e Saúde 
Ocupacional se baseia no conceito focado na melhoria 
contínua. Buscamos constantemente aperfeiçoar nosso 
desempenho, avaliando e adaptando processos, práticas e 
sistemas de trabalho objetivando implementar as melhorias 
propostas. Esta melhoria é alicerçada no acompanhamento 
do desempenho em termos de segurança e saúde, bem 
como na análise dos incidentes que produzem lesões e das 
atividades exercidas no local de trabalho, onde os efeitos 
cumulativos possam ser passíveis de condução ao 
desenvolvimento de doenças profissionais. 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

          Liderança e participação 
 

A Capricórnio reconhece o papel fundamental que os 
líderes possuem, de modo a garantir um ambiente de 
trabalho seguro e saudável.Como parte integrante da 
gestão empresarial, e a todos os níveis, os líderes são 
responsáveis por coordenar os temas relacionados a 
segurança e saúde no local de trabalho, com uma forte 
liderança e credibilidade. 

Dentre os objetivos anuais, está incluso nas atividades 
dos líderes a promoção da cultura de segurança, 
contribuindo para implementação do nosso Programa de 
Segurança e a manutenção das REGRAS DE OURO. Assim, 
o respeito pelos princípios, normas e procedimentos de 
segurança constitui um requisito para a contratação e 
por outro lado os colaboradores tem o direito de 
comunicar qualquer ato inseguro a que assistam ou dos 
quais tenham conhecimento, suspender a execução de 
uma tarefa que considere a segurança inadequada, até 
que alguém compentente tome medidas apropriadas. 
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Abordagem comportamental 

 
A Capricórnio atribui a máxima importância ao comportamento de cada 
colaborador, considerando-o como o principal fator de prevenção de 
acidentes. Acreditamos que, cada vez que ocorre um acidente, as causas 
que deram origem remetem sempre a um comportamento inseguro. Desta 
forma além dos DDS – Diálogos Diários de Segurança com seus pares e 
chefias, temos um canal direto de comunicação dos colaboradores para 
com o time de SESMT.  Desde o primeiro momento pensamos o Programa 
pelo lado emocional, o valor que a vida do colaborador tem para ele 
mesmo, antes de mais nada.  

E com uma conduta segura ele atua dando o exemplo, influenciando 
positivamente o entorno, os colegas, criando um ambiente de trabalho 

seguro e, por fim, garante a 
tranquilidade de sua família. É um 
ciclo que começa P.O.R. ele. 

As ilustrações de colaboradores 
fazendo o gesto do auto abraço, que 
é bastante significativo e 
autoexplicativo, sugerindo o 
autocuidado, o amor pela própria 
vida. O amarelo foi o tom da 
paleta escolhido porque ele é uma 
cor de alerta, uma cor que 
diz:  mantenha-se atento. O azul 
também marca presença em detalhes 
específicos e o verde suaviza as 
formas trazendo o elemento orgânico 
e humano para a peça. 
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Comunicação 

 
A Capricórnio vem implementando uma cultura de 
segurança proativa, fomentando a implementação de 
melhoria contínua, melhorando dia a dia a 
comunicação com os Colaboradores, prestadores de 
serviços e outras partes interessadas, educando, 
formando e equipando as pessoas e áreas, 
aproximando cada vez mais a tecnologia, facilitando 
desta forma o acesso e controle. 
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Implementação e auditorias – IPS 

 
A Capricórnio 
implementou a 
presente política 
de segurança ( 
Programa de 
Segurança P.O.R. 
Você), no qual 
estão abrangidas 

auto-avaliações, 
auditorias e 
inspeções nas 

diversas áreas da empresa. Os líderes locais 
foram treinados para acompanhamento das 
auditorias e acompanhamento dos 
resultados mensais.  

Nosso próximo passo é a preparação para 
implementação da certificação OHSAS 
45001, que é conferida por organismos 
acreditados independentes. 
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Indicadores 
 

A Capricórnio monitora e acompanha periódicamente 

os indicadores da área. O Programa de Segurança 

P.O.R. Você, em uma de suas diretrizes estabelece os 

critérios e a periodiciadade de monitoramento. 
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Treinamento e Desenvolvimento 

 
A Capricórnio todos os anos promove atividades de 
treinamento e desenvolvimento, visando atender os 
treinamentos obrigatórios previstos nas normas 
regulamentadores, e também as atividades de formação e 
desenvolvimento. Em 2021 foram mais de 288 horas de 
treinamento, envolvendo 314 funcionários. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apresentação do Programa de 

Segurança para integrantes da CIPA – 

planta Bragança Paulista 

Treinamento de formação Safety Lab - SP 

Reunião Estratégica da equipe SESMT 



 

 

Considerações finais 
 

Olá, somos uma tecelagem que fornece 
solução integrada de produtos e serviços de 
qualidade, que é a base da criatividade na 
confecção de produtos bem sucedidos e 
rentáveis. Atualmente operamos em duas 
plantas fabris ( Bragança Paulista e São 
Carlos), além de nossa área Corporativa, 
localizada em São Paulo. Somo hoje mais de 
800 capricornianos. Produzimos o Denim, que 
é a matéria-prima do grande representante 
da moda da vida real, o Jeans. 

Estamos trabando dia a dia para proporcionar 
aos nossos capricornianos um ambiente de 
trabalho mais seguro, pois o bem mais 
importante e precioso que existe é a sua vida! 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


